
Province: Created by:
District: Created time:
Local Authority: Status:
Type of Assessment: Submitted time:
Assessment Year: 2024

Management

--Human Resources Management

1. அரசாங்க நிரவ்ாக சுற்றறிக்ைக
இல.7/98இ8/98இ28/98இ2/2018 க்கு அைமய வருடாந்த
ெசயலாற்றுைக மதிப்பீடை்ட நிைறவுெசய்தல். அைனத்து
ஆளணிக்கும் வருடாந்த ெசயலாற்றுைக மதிப்பீடட்ு
உடன்படிக்ைககளுக்கு ைகெயாப்பம் ெபறுதல்.

a. நிறுவனத்தின் அைனத்து ஆளணியினருக்கும்
வருடாந்த ெசயலாற்றுைக உடன்படிக்ைக
ைகசச்ாத்திடப்படட்ுள்ளது.

b. அைனத்து நிரந்தர ஆளணியினரும் வருடாந்த
நிறுவன ேவைலத் திடட்த்தில் இைணப்புச்
ெசய்யப்படட்ுள்ளனர.்

c. அைனத்து ஆளணியினருக்கும் அவரக்ளது கடைமப்
படட்ியலுடன் ஒப்புேநாக்கிய பின்னர ்வருடாந்த
ெசயலாற்றுைக மதிப்பீடு ேமற்ெகாள்ளப்படட்ுள்ளது.

d. வருடத்திற்கான பிரதான ெசயற்பாடுகள் மற்றும்
இலக்குகள் (KPI) அைனத்து ஆளணியினரதும்
கடைமப் படட்ியலில் விபரிக்கப்படட்ுள்ளன.

2. ஒவ்ெவாரு உத்திேயாகத்தரக்ளுக்கும் தனிநபர்
மனிதவள அபிவிருத்திக்காக ெசலவு ெசய்யப்படட் நிதி
(மாவடட் சராசரி, மற்றும் LA சராசரிக்கு இைடயிலான
மாற்றத்தின் சதவிகிதம்)

2.a. பயிற்சித் திடட்ங்களுக்கு ெசலவிடப்படட் ெதாைக =

2.b. ஆய்வுப் பயணங்களுக்காக ெசலவிடப்படட் ெதாைக =

2.c. பாடெநறி கடட்ணத்ைத மீடெ்டடுப்பதற்காக
ெசலவழிக்கப்படட் ெதாைக =

2.d. ஊழியரக்ைள ஊக்குவிக்கும் திடட்ங்களுக்கு
ெசலவிடப்படட் ெதாைக =

2.e. ஊழியரக்ளுக்கான ேமலதிக திறன் ேமம்பாடட்ுத்
திடட்ங்களுக்காக ெசலவிடப்படட் ெதாைக =

2.f. சம்பள படட்ியலில் உள்ள ெமாத்த ஊழியரக்ளின்
எண்ணிக்ைக =

3. அரசாங்க நிரவ்ாக சுற்றறிக்ைக (07/98இ 08/98இ 28/98இ
02/2018இ மற்றும் ேவறு) ற்கு அைமவாக ேசைவ
உடன்படிக்ைககைள நைடமுைறப்படுத்தல்; மற்றும்
கடைமப்படட்ியல் மற்றும் ெசயலாற்றுைக திடட்ம்
வழங்குவதுடன் மதிப்பீடை்ட ேமற்ெகாள்ளுதல்.
(விைனத்திறன்) (மாவடட் ரீதியிலான விைளதிறன்
சரசரிக்கும் , மற்றும் LA மடட்த்திலான விைனத்திறன்
சராசரிக்கு இைடயிலான மாற்றத்தின் சதவிகிதம்)

3.a. சம்பள படட்ியலில் உள்ள ெமாத்த நிரந்தர
ஊழியரக்ளின் எண்ணிக்ைக =
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3.b. வருடாந்த ெசயல்திறன் மதிப்பீடு ெசய்யப்படட்ு
ைகெயாப்பமிடட் நிரந்தர ஊழியரக்ளின் எண்ணிக்ைக =

3.c. நிறுவனப் பணித் திடட்த்துடன் ஒதுக்கப்படட்ுள்ள
நிரந்தர, தற்காலிக பணியாளரக்ளின் எண்ணிக்ைக =

3.d. நிரந்தர ஊழியரக்ளின் பணி விவரத்துடன் ஒப்பிடட்ுப்
பாரத்்து முடிக்கப்படட் வருடாந்த ஊழியரக்ளின்
ெசயல்திறன் மதிப்பீடுகளின் எண்ணிக்ைக =

3.e. பணி விபரத்தின்படி வைரயறுக்கப்படட்ுள்ள
ஆண்டுக்கான பணிகள் மற்றும் இலக்குகள் (KPI)
ெகாண்ட நிரந்தர ஊழியரக்ளின் எண்ணிக்ைக =

4. அரசாங்க நிரவ்ாக சுற்றறிக்ைககளுக்கு அைமவாக
தனிநபர ்ேகாைவகைள தயாரிக்கும் விைனத்திறன்;
(மாவடட் ரீதியிலான விைளதிறன் சராசரிக்கும், மற்றும்
LA மடட்த்திலான விைனத்திறன் சராசரிக்கு
இைடயிலான மாற்றத்தின் சதவிகிதம்)

4.a. சரியான ேநரத்தில் புதுப்பிக்கப்படட் பதவிநிைல
உத்திேயாகத்தரக்ளின் (Staff Grade) தனிநபர்
ேகாைவகளின் எண்ணிக்ைக =

4.b. சரியான ேநரத்தில் புதுப்பிக்கப்படட் பதவிநிைல
அல்லாத உத்திேயாகத்தரக்ளின் (Non Staff Grade) தனிநபர்
ேகாப்புகளின் எண்ணிக்ைக =

4.c. பதவிநிைல உத்திேயாகத்தரக்ளின் ெமாத்த
எண்ணிக்ைக =

4.d. பதவிநிைல அல்லாத உத்திேயாகத்தரக்ளின் அல்லது
ஊழியரக்ளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

5. உள்ளூராடச்ி நிறுவனங்களினது ஆளணியின்
குைறேகள் முைறப்பாடுகளுக்கு தீரவ்ுகாண்பதற்கு
விேசட முைறைமெயான்று இருத்தல்.

a. ஆளணியின் குைறகைள தீரக்்கும் குழுவானது
தமது சைபயில் ஆளணியினரின் குைறகைள
தீரப்்பதற்கு பிரத்திேயகமான ெபாறிமுைறெயான்று
இருப்பதைன உறுதிெசய்கின்றது

b. குைறகைளக் ைகயாளும் குழு, நியாயமான மற்றும்
அைனவைரயும் உள்ளடக்கிய பங்களிப்ைப உறுதி
ெசய்வதற்காக பாலின பிரதிநிதித்துவத்ைத
ேபணுகிறது.

c. குைறகைளக் ைகயாள்வதற்கான குழுவின்
மாதாந்த அறிக்ைககள் கிைடக்கின்றன, இது
ெபறப்படட் மற்றும் தீரக்்கப்படட் ெமாத்த குைறகள்
ெதாடரப்ான சுருக்க விபரத்;திைன வழங்குகிறது.
இருப்பினும், இந்த அறிக்ைககளில் பாலின
ேவறுபாடட்ின் (ஆண் மற்றும் ெபண் பிரிவிைன)
அடிப்பைடயிலானதல்ல

d. குைறகைளக் ைகயாளும் குழுவின் மாதாந்த
அறிக்ைககள் கிைடக்கின்றன, இது ெபறப்படட்
மற்றும் தீரக்்கப்படட் ெமாத்த குைறகளின்
சுருக்கத்ைத, பாலின (ஆண் மற்றும் ெபண்
பிரிவிைன) அடிப்பைடயிலான விரிவான
விபரங்களுடன் வழங்குகிறது

6. ஆளணி முகாைமக்காக LA மூலம் பின்வரும் புத்தாக்க
முைறகள் உள்வாங்கப்படட்ுள்ளன

a. ஆளணியின் அைனத்து மனிதவள தகவல்கள்
டிஜிடட்ல் மயப்படுத்தப்படட்ுள்ளன.

b. ஊழியரக்ளின் ஒரு விரிவான திறன் படட்ியல்
உடனடியாகக் கிைடக்கக் கூடியதாக உள்ளதுடன்,



அது ஒவ்ெவாரு தனிநபருக்கும் உள்ள திறன்கள்,
தகுதிகள் மற்றும் நிபுணத்துவம் ேபான்ற மதிப்பு
மிக்க தகவல்கைள வழங்குகிறது

c. உள்ளூராடச்ி மன்றமானது ஒன்ைலன்
வழிமுைறயில் விடுமுைற விண்ணப்பம் மற்றும்
விடுமுைற அனுமதி முைறைமயிைன
ெசயல்படுத்தியதுடன் கண்காணிப்பு
முைறயிைனயும்; ஊழியரக்ள் தங்கள்
விடுமுைறையக் ேகாருவதற்கும்; ெசயல்முைறைய
விைனத்திறனான வைகயில் எளிதாக்கியுள்ளது.

d. பணிக்கப்படட் பல்ேவறு பணிகள் மற்றும்
ெசயல்பாடுகளில் ஊழியரக்ள் ெசலவழிக்கும்
ேநரத்ைத துல்லியமாக
கண்காணிக்கவும்உற்பத்தித்திறன் மற்றும் வள
முகாைமத்துவம் ைய ேமம்படுத்தவும் உள்ளூராடச்ி
மன்றத்தினால் timesheet அறிமுகப்படுத்தப்படட்ுள்ளது.
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7. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் இற்ைறப்படுத்தப்படட்
தகவல்களுடன் மிகச ்சிறந்த அலுவலக
முகாைமத்துவத்திற்கு பின்வரும் ஆவணங்கள்
ேபணப்படுகின்றன

a. அதிகார ைகயளிப்பு பதிேவடு

b. வரவுப் பதிேவடு

c. லீவுப் பதிேவடு

d. அலுவலக ேநரத்தில் ெவளிசெ்சல்லும் மற்றும்
உடெ்சல்லும் பதிேவடு

e. ெபாது ேகாப்புப் பதிேவடு

f. ஆளணி பிைணப் பதிேவடு

g. ெபாதுமக்கள் முைறப்பாடுகள் பதிேவடு

h. அலுவலக ெசயற்பாடுகள் ெதாடரப்ான
நடவடிக்ைக முைற ைகேயடு

i. அைனத்து ஆளணியினருக்குமாக ேவைல விபரண
படட்ியல்.

j. ஆகக் குைறந்தது 5 ேசைவகளுக்கு அறிமுகம்
ெசய்யப்படட் ேவைல விபரம் வழிகாடட்ல்
ைகேயடுகள்

k. இற்ைறப்படுத்தப்படட் மூலதன ெசாத்துக்களின்
ெபறுமதி மற்றும் ேதய்மானத்துடனான நிைலயான
ெசாத்துக்கள் பதிேவடு

l. ெபாருள் இருப்பு பதிேவடட்ுப் புத்தகம்

m. தபால் அனுப்பும் மற்றும் கிைடக்கும் பதிேவடு

8. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் இவற்ைற
ேமம்படுத்தப்படட் தகவல்களுடன் மிகச ்சிறந்த அலுவலக
முகாைமத்துவத்திற்கு பின்வரும் ஆவணங்கள்
ேபணப்படுகின்றன

a. அதிகாரக் ைகயளிப்பு ஆவணம்

b. வரவுப் பதிேவடு

c. விடுமுைற பதிேவடு

d. ஊழியரக்ள் அைசவுப் பதிேவடு



9. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் அைனத்து
ஆளணியரும் ெகாண்டுள்ள பல்ேவறுபடட் திறன்கைள
உள்ளடக்கிய பதிேவடு

a. கல்வித் தைகைமகள் ெபற்ற படட்ங்கள் மற்றும்
ெபற்றுக் ெகாண்ட நிறுவனங்கள், விேசட
நிபுணத்துவம் மற்றும் ஏேதனும் ேமலதிக தகுதிகள்
உடப்ட ஊழியரக்ளின் கல்விப் பின்னணி
ெதாடரப்ான தகவல்கள்

b. கலந்துெகாண்ட பயிற்சி அமரவ்ுகளின்: உள்ளூர்
மற்றும் ெவளிநாடுகளில் ெபறப்படட் பயிற்சிகள்,
பயிற்சிபடட்ைறகள், மாநாடுகள் எண்ணிக்ைக
விபரங்கள்

c. அைடயாளம் காணப்படட் தனித்துவமான
ஆற்றல்கள்: ஒவ்ெவாரு ஊழியரக்ளுக்குமான
நிபுணத்துவம் அல்லது ெதாழில்முைற நிபுணத்துவம்
பற்றிய விரிவான கண்ேணாடட்ம் (Overview) இதில்
ெதாழில்நுடப் திறன்கள், ெதாழில் சாரந்்த அறிவு
அல்லது சிறப்பு பயிற்சி ஆகியைவயும் அடங்கும்

d. அறியப்படட் வாழ்க்ைகத் திறன்கள்:
பணியாளரக்ள் ெகாண்டிருக்கும் வாழ்க்ைகத்
திறன்கள் பற்றிய தகவல். தைலைமத்துவம்,
ெதாடரப்ாடல், பிரசச்ிைனகைள ; தீரக்்கும் திறன்,
குழுவுடன் இைணந்து பணியாற்றல், தகவலைமப்புத்
திறன் அல்லது அவரக்ளின்; ெபாறுப்புக்கள் மற்றும்
வகிபாகங்களும் ெதாடரப்ுைடய பிற திறன்கள்
ேபான்றைவ.

e. ஊழியரக்ளின் அலுவலகம் சாராத ெசயல்பாடுகள்:
தன்னாரவ்த் ெதாண்டு, சமூக ேசைவ, விைளயாடட்ு,
கைலகள் அல்லது அவரக்ளின் ெதாழில்முைற
ெபாறுப்புகளுக்கு அப்பாற்படட் பிற
ெசயல்பாடுகளின் ஊழியாளரக்ளின் ஈடுபாடு
பற்றிய விவரங்கள்.

f. ெமாழி புலைம: ேபசக்கூடிய ெமாழித்திறன் மற்றும்
ெமாழிேதரச்ச்ி எழுத்து மற்றும் ேபசச்ு திறன்; உடப்ட
அது ெதாடரப்ான தகவல்கள்

10. உள்ளூராடச்ி மன்றங்கள் ேகாப்புகைள (Records)
ேபணும் ேபாது பின்வரும் புத்தாக்க ெசயற்பாடுகைள
பயன்படுத்தல்.

a. இைணய அடிப்பைடயிலான கடித பரிமாற்றம்:
அஞ்சல் மற்றும் உள்ளக ெதாடரப்ு, ெசயல்முைறைய
ெநறிப்படுத்துதல் மற்றும் ைகயாளுவதற்கும்
அத்துடன் நிறுவனத்திற்குள் திறைமயான தகவல்
ெதாடரப்ுகைள உறுதி ெசய்தலுக்கும் ஒரு இைணய
அடிப்பைடயிலான முைறைம
பயன்படுத்தப்படுகிறது.

b. டிஜிடட்ல் ேகாப்புக்கைள ைகயாளும் முைறைம:
உள்ளூராடச்ி மன்றமானது டிஜிடட்ல் மயமாக்கப்படட்
ேகாப்பு ைகயாளுதல் முைறையப்
பயன்படுத்துகிறது, இலத்திரனியல் வடிவிலான
தகவல் ேசமிப்பு, மீடெ்டடுப்பு மற்றும் ஆவணங்கள்
மற்றும் ேகாப்புகைள நிரவ்கித்தல், ேவைலக்கான
காகித பயன்பாடட்ிைன குைறத்தல்.

c. உள்ளூராடச்ி மன்ற டிஜிடட்ல் காப்பக அைமப்பு:
பதிவுகைள டிஐடட்ல் முைறயில் ேசமிக்கவும்
பாதுகாக்கவும் , எளிதாக மீடெ்டடுப்பதற்கான வசதி,
ஆவணங்கைள ேகாப்புகைள சாதாரணமான
ெதாடட்ு உணரக்கூடிய வைகயில்
காப்பகப்படுத்தைல குைறத்தல் மற்றும் நீண்ட கால
முழுைமயான தரவு ேசமிப்ைப உறுதி ெசய்தல்



d. காகிதமில்லா அலுவலக அைமப்பு: காகிதமில்லா
அலுவலக முைறயின் ெவற்றிகரமான
ெசயல்படுத்தல் காகித ஆவணங்களின்
பயன்பாடை்ட நீக்குதல் அல்லது குைறத்தல் மற்றும்
ஆவணத்தின் இலத்திரனியல் வடிவங்கைளப்
பயன்படுத்துவைத ஊக்குவித்தல ெசலவுகைளக்
குைறத்து ,ெசயல்திறைன ேமம்படுத்தல் மற்றும்
சுற்றுசச்ூழலுக்கு ஏற்ற நைடமுைறகைள ஆதரித்தல்.

e. கிளவுட ்(Cloud) ெதாழில்நுடப்த்தின் ஊடான
முழுைமயான தரவுத்தள மறுசீரைமப்பு: கிளவுட்
ெதாழில்நுடப்த்ைதப் பயன்படுத்தி உள்ளூராடச்ி
மன்றமானது தனது முழுைமயான தரவுத்தளத்ைத
மீடெ்டடுத்துள்ளது, தரவு காப்புப்பிரதி, தரவுகைள
அளவிடுதல் மற்றும் பல இடங்களிலிருந்து தரவு
அணுகைல உறுதிெசய்து, தரவு பாதுகாப்ைப
ேமம்படுத்துகிறது மற்றும் திறைமயான தரவு
ெசயல்திறைன ேமன்படுத்துகின்றது.

f. இலத்திரனியல் மயமாக்கப்படட் ஊழியர்
தனிப்படட் ேகாப்புகள்: ஊழியரக்ளின் தனிப்படட்
ேகாப்புகள் இலத்திரனியல் மயமாக்கப்படட்ு,
பணியாளர ்தகவல்கைள, ைமயப்படுத்தப்படட்
மற்றும் எளிதில் அணுகக்கூடிய களஞ்சிய
வசதியிைன வழங்குதல், பதிவுெசய்தல்
ெசயல்முைறகைள ஒழுங்குபடுத்துதல் மற்றும்
திறைமயான பணியாளர ்நிரவ்ாகத்ைத
எளிதாக்குதல்

g. இலத்திரனியல் வள விவரக்குறிப்பு: உள்ளூராடச்ி
மன்றமானது இலத்திரனியல் மயமாக்கப்படட் வள
சுய விவரத்ைத பராமரிக்கிறது, இதில்
உபகரணங்கள், வசதிகள் மற்றும் உள்கடட்ைமப்பு
ேபான்ற பல்ேவறு வளங்கள் பற்றிய தகவல்கள்
அடங்கும். இந்த இலத்திரனியல் சுயவிவரமானது
நிறுவனத்தில் உள்ள வளங்கைள திறைமயான
முைறயில் கண்காணிப்பு ெசய்யவும், பராமரிப்பு
மற்றும் பயன்பாடு ஆகியவற்ைறயும்
உறுதிப்படுத்துகிறது.

--Budget Preparation

11. உள்ளூராடச்ி மன்றங்களினால் பின்வரும் முன்
நிறுவப்படட் உத்திேயாகப்பூரவ் நடவடிக்ைக
முைறகளுக்கு அைமய வருடாந்த வரவுெசலவுத்திடட்ம்
தயாரிக்கப்படுகின்றது. பின்வரும் நிதி மூலங்களின்
படட்ியலிலிருந்து சைபயின் இன் ெசாந்த வருவாயில்
பங்களிக்கும் முதல் 3 நிதி மூலங்கைள அைடயாளம்
காணவும்: (i)இைறசச்ி/மீன் கைட, (ii)வரத்்தக உரிமம்,
(iii)விளம்பரக் கடட்ணங்கள், (iv)நிறுத்துமிட வசதிகள், (v)
உணவகங்கள், (vi)ெபாது கழிப்பைறகள், (vii)மலசல
கழிவகற்றல் ேசைவகள், (viii)தகனசச்ாைல, (ix)வாராந்த
கண்காடச்ி

a. கால அடட்வைண தயாரித்தல்: முைறயாகவும்
மற்றும் சரியான ேநரத்திலும் வரவுெசலவுத்
திடட்த்ைத உருவாக்க கூடிய முைறயிைன
உறுதிெசய்து, வருடாந்திர வரவுெசலவுத் திடட்த்ைத
உருவாக்குவதற்கான ெசயல்முைற மற்றும் கால
எல்ைலயிைன ேகாடிடட்ுக் காடட்ும் கால
அடட்வைணைய தயாரிக்கிறது.

b. வருமான மூல ஆய்வு: வருமான மூலங்கைள
மதிப்பிடுவதற்கு ஒரு விரிவான கணக்ெகடுப்பு
நடத்தப்படுகிறது, இது பாதீடட்ில் ெசாந்த
வருமானத்திைன மதிப்பிடுவதற்கு பயன்படுகின்றது

c. மூலதனச ்ெசலவீனத்திற்கான ேதைவகைள
பங்ேகற்பு ரீதியிலான மக்களுடன் இைணந்த
கலந்துைரயாடலூடாக அைடயாளம் காண்பதும்,
பங்குதாரரக்ள் மற்றும் சமூக உறுப்பினரக்ைள
உள்ளடக்கிய பங்ேகற்பு ெசயல்முைறகள் மூலம்
அவரக்ளின் ேதைவகைள அல்லது ேயாசைனகள்



உறுதிெசய்து உள்ளுர ்சமூகத்தின் ேதைவகளுடன்
இைணந்த வரவு ெசலவு திடட்த்திைன உருவாக்க
ேவண்டும்.

d. பாதீடட்ு வைரபிைன மக்களுடன் பகிரந்்து
ெகாள்ளல்: பாதீடட்ு வைரபின் நகல்கள்
குடிமக்களுடன் மறுஆய்வு மற்றும் இறுதி
கருத்துகைள ெபற்று ெகாள்ளுவதற்கு
பகிரப்படுகின்றன, ெவளிப்பைடத்தன்ைமைய
ஊக்குவிக்கவும் மற்றும் சமூக உறுப்பினரக்ள்
மதிப்புமிக்க கருத்துக்கைள வழங்கவும் வாய்ப்
பளிக்கின்றன.

e. i – ix படட்ியலிலுள்ள ெசாந்த வருவாயில் அதிக
வருவாய் பங்களிப்பு ெசய்யும் நிதி மூலத்துக்கு
துைண சடட் விதி வைரயப்படட்ுள்ளது.

f. i – ix படட்ியலிலுள்ள ெசாந்த வருவாயில்
இரண்டாவது அதிக வருவாய் பங்களிப்பு ெசய்யும்
நிதி மூலத்துக்கு துைண சடட் விதி
வைரயப்படட்ுள்ளது.

g. i – ix படட்ியலிலுள்ள ெசாந்த வருவாயில்
மூன்றாவது அதிக வருவாய் பங்களிப்பு ெசய்யும் நிதி
மூலத்துக்கு துைண சடட் விதி வைரயப்படட்ுள்ளது

11.a. பின்வரும் நிதி மூலங்களின் படட்ியலிலிருந்து
சைபயின் இன் ெசாந்த வருவாயில் பங்களிக்கும் முதல்
(FIRST) நிதி மூலங்கைள அைடயாளம் காணவும்

a. இைறசச்ி/மீன் கைட

b. வரத்்தக உரிமம்

c. விளம்பரக் கடட்ணங்கள்

d. நிறுத்துமிட வசதிகள்

e. உணவகங்கள்

f. ெபாது கழிப்பைறகள்

g. மலசல கழிவகற்றல் ேசைவகள்

h. ேசமக்காைல

i. வாராந்த கண்காடச்ி

11.b. பின்வரும் நிதி மூலங்களின் படட்ியலிலிருந்து
சைபயின் இன் ெசாந்த வருவாயில் பங்களிக்கும்
இரண்டாவது (SECOND) நிதி மூலங்கைள அைடயாளம்
காணவும்

a. இைறசச்ி/மீன் கைட

b. வரத்்தக உரிமம்

c. விளம்பரக் கடட்ணங்கள்

d. நிறுத்துமிட வசதிகள்

e. உணவகங்கள்

f. ெபாது கழிப்பைறகள்

g. மலசல கழிவகற்றல் ேசைவகள்

h. ேசமக்காைல

i. வாராந்த கண்காடச்ி



11.c. பின்வரும் நிதி மூலங்களின் படட்ியலிலிருந்து
சைபயின் இன் ெசாந்த வருவாயில் பங்களிக்கும்
மூன்றாவது (THIRD) நிதி மூலங்கைள அைடயாளம்
காணவும்

a. இைறசச்ி/மீன் கைட

b. வரத்்தக உரிமம்

c. விளம்பரக் கடட்ணங்கள்

d. நிறுத்துமிட வசதிகள்

e. உணவகங்கள்

f. ெபாது கழிப்பைறகள்

g. மலசல கழிவகற்றல் ேசைவகள்

h. ேசமக்காைல

i. வாராந்த கண்காடச்ி

12. கடந்த வருடத்தின் உண்ைமயான ெதாைககளின்
அடிப்பைடயில், ெமாத்த நைடமுைற வருவாயுடன்
நைடமுைறச ்ெசலவுகளின் விகிதம்

12.a. கடந்த ஆண்டில் ெமாத்த நைடமுைற ெசலவுகள்
(உண்ைமயானைவ)=

12.b. கடந்த ஆண்டில் ெமாத்த ெதாடரச்ச்ியான வருவாய்
(உண்ைமயானது) =

13. சனத்ெதாைகயின் ஒவ்ெவாரு 1000 ேபருக்குமான,
மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடும்ேபாது மக்களுக்கு ேசைவ
ெசய்வதற்காக ெசலவிடப்படும் ெசாந்த வருவாயின்
உண்ைமயான ெதாைகயின் (மூலதனச ்ெசலவு +
மீண்ெடழும் ெசலவுகள்) சதவீதத்தில் ஏற்படட் மாற்றம்.

13.a. கடந்த ஆண்டு உண்ைமயான மீண்ெடழும் ெசலவு =

13.b. கடந்த ஆண்டு உண்ைமயான மூலதனச ்ெசலவு =

14. உள்ளூராடச்ி நிறுவனங்களினால் வருடாந்த
வரவுெசலவுத்திடட்த்ைத தயாரிக்கும் ெசயன்முைறயின்
ேபாது பின்வரும் அைனத்து குழுக்களும்
உள்வாங்கப்படும் முைற பின்பற்றப்படுகின்றது

a. வரவு ெசலவுத் திடட்த்திற்கான விபரங்கைள
மற்றும் ேதைவகைள இனங்காணும் ேபாது மகளிர்
குழுக்களுடன் விேசட ஆேலாசைனகள் ஏற்பாடு
ெசய்யப்படட்ு அவரக்ளின் ஆேலாசைனகள்
உள்வாங்கப்படட்ு கருத்தில் ெகாள்ளப்படட்து

b. ெபாருளாதார ரீதியாக பின்தங்கிய
குழுக்களிடமிருந்து வரவுெசலவுத் தயாரிப்புக்கு
ேதைவயான விேசட ஆேலாசைன
ெபற்றுக்ெகாள்ளப்படட்து.

c. விேசட விதமாக சமூக ரீதியில் பின்னைடவான
குழுக்களிடமிருந்து அவரக்ளின் தனித்துவமான
பிரசச்ிைனகள் மற்றும் ேதைவகைள ைமயமாக
ெகாண்டு வரவுெசலவுதிடட் தயாரிப்புக்கு
ேதைவயான ஆேலாசைனையப் ெபற்றுக்ெகாள்ளல்

d. தனியார ்வியாபார குழுக்களிடமிருந்து
தங்களுைடய வியாபாரம் மற்றும் ெதாழில்முயற்சி
ெதாடரப்ான தனித்துவமான ேதைவயான
ஆேலாசைனைய வரவுெசலவுத் தயாரிப்புக்கு
ெபற்றுக்ெகாள்ளல்.

e. வரவுெசலவுத் தயாரிப்புக்காக விேசடமாக
முைறசார ்வியாபார குழுக்களிடமிருந்து
தங்களுைடய முைறசார ்வியாபாரம் மற்றும



ெதாழில்முயற்சி ெதாடரப்ான தனித்துவமான
ேதைவயான ஆேலாசைனைய வரவுெசலவுத்
தயாரிப்புக்கு ெபற்றுக்ெகாள்ளல்

f. பாதீடட்ு திடட்மிடல் ெசயல்பாடட்ில் இைளஞரக்ளின்
ஈடுபாடு மற்றும் பிரதிநிதித்துவத்ைத உறுதிெசய்து,
வரவு ெசலவுத் திடட்த்திற்கான அவரக்ளுைடய
கருத்துகைளயும் ேயாசைனகைளயும்
உள்வாங்கக்கூடிய வைகயில் முைறசாரா இைளஞர்
குழுக்களுடன் சிறப்பு ஆேலாசைனகைள ஏற்பாடு
ெசய்துள்ளனர்

g. பாதீடட்ு திடட்மிடல் ெசயல்பாடட்ில்
மாற்றுத்திறனாளிகளின் உரிைமகள் மற்றும்
ேதைவகைள அங்கீகரித்து வரவு ெசலவுத் திடட்
முடிவுகளில் அவரக்ளுைடய ஆேலாசைனகைளயும்
கருத்துக்கைளயும் உள்வாங்கும் வைகயில்
மாற்றுத்திறனாளி முைறசாரா குழுக்களுடன் சிறப்பு
ஆேலாசைனகைள ஏற்பாடு ெசய்தது.

15. வருடாந்த வரவுெசலவுத் திடட்த்ைத தயாரிக்கும் ேபாது
உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் புத்தாக்க
ெசயன்முைறயிைன பயன்படுத்தல்

a. ஒவ்ெவாரு வடட்ாரத்திலும் பிரசச்ிைன அல்லது
ேதைவயிைன அைடயாளம் காணும் வைகயில்
சமூகவைலத்தளம் அல்லது தகவல் ெதாடரப்ாடல்
ெதாழிநுடப்த்திைனப் பயன்படுத்தல் ஒரு வடட்ார
மடட் கலந்துைரயாடல் ேமற்ெகாள்ளப்படட்து அதன்
மூலமாக அைனத்து ெபாது மக்களினதும்
பங்களிப்பிைனயும் ஆேலாசைனயும்
விைனத்திறனான முைறயில் ெபற்றுக்ெகாள்ளல்

b. ஒவ்ெவாரு கிராமத்திலும் அல்லது கிராமேசவகர்
பிரிவிலும் பிரசச்ிைனயிைன அல்லது ேதைவயிைன
அைடயாளம் காணும் வைகயில் சமூகவைலத்தளம்
அல்லது தகவல் ெதாடரப்ாடல் ெதாழிநுடப்த்திைனப்
பயன்படுத்தல் ெதாடரப்ாக ஒரு
கலந்துைரயாடலாவது ேமற்ெகாள்ளப்படட்து அதன்
மூலமாக அைனத்து ெபாது மக்களினதும்
பங்களிப்பிைனயும் ஆேலாசைனயும்
விைனத்திறனான முைறயில் ெபற்றுக்ெகாள்ளல்.

c. ேதைவகைள அைடயாளம் காண்பதற்கு ேபாது
தகவல் ெதாழில்நுடப்ம் (ICT) டிஜிடட்ல் தளங்கைள
ேமம்பாடட்ின் ஊடாக, ஒன்ைலன் ஆய்வுகள் அல்லது
ெமாைபல் உதவியுடன் பங்குதாரரக்ளிடமிருந்து
அவரக்ளின் ேசகரிக்ைககைளயும் மற்றும்
சமூகத்தின் ேதைவகள் குறித்த தரைவ
விைனத்திறனான முைறயில் ேசகரித்து
பயன்படுத்துதல்

d. ேதைவகைள அைடயாளம் காண்பதற்கு அல்லது
பிரசச்ிைனயிைன முன்னுரிைமப்படுத்தும் ேபாது
தகவல் ெதாழில்நுடப்ம் (ICT) டிஜிடட்ல் தளங்கைள
ேமம்பாடட்ின் ஊடாக, ஒன்ைலன் ஆய்வுகள் அல்லது
ெமாைபல் உதவியுடன் பங்குதாரரக்ளிடமிருந்து
அவரக்ளின் ேசகரிக்ைககைளயும் மற்றும்
சமூகத்தின் ேதைவகள் குறித்த தரைவ
விைனத்திறனான முைறயில் ேசகரித்து
பயன்படுத்துதல்

e. தகவல் ெதாழிநுடப்த்தின் ஊடாக டிஜிடட்ல் மற்றும்
தரவு பகுப்பாய்வுக் கருவிகைளப் பயன்படுத்தி
வருமான துைறயிைன மதிப்பிடுவதற்கும்



முன்னறிவிப்பதற்கும், ெசலவு முைறகைள மதிப்பீடு
ெசய்து பகுப்பாய்வு ெசய்தல் அத்துடன் வருவாய்
மற்றும ெசலவீனக் கணிப்பிடு ெசய்து மிகவும்
துல்லியமான பாதீடட்ு கணிப்புகள் மற்றும் நிதித்
திடட்மிடல் ஆகியவற்ைற ேமம்படுத்தல்

--Revenue Generation and Collection

16. உள்ளூராடச்ி மன்றமானது தனது முதன்ைமயான
வருமான மூலங்களில் இருந்து தனது ெசாந்த
வருமானத்திைன அவதானமான முைறயில்
ேசகரிக்கின்றது.

a. ஆதனவரி மற்றும் ஏக்கர ்வரி

b. வியாபார உரிைமக்கடட்ணம் /வியாபார / ெதாழில்
வரி

c. அபிவிருத்தி ெசய்யப்படாத காணிகள் மீது
விதிக்கப்படட்ுள்ள வரி

d. துண்டாடப்படட் காணி விற்பைனக்கான வரி

e. களியாடட் வரி

f. ெபாது சந்ைத குத்தைக மற்றும் கைட வாடைக வரி

g. விளம்பர மற்றும் அறிவித்தல் பலைக கடட்ணம்

h. வாகனம் மற்றும் மிருக வரி

i. வாராந்த சந்ைத கடட்ணம்

j. பதிவு மற்றும் பரிேசாதைனக் கடட்ணம்

k. குத்தைகக்கு வருமான வரி

l. ஏல விற்பைன வரி

m. நூலக அங்கத்துவக் கடட்ணம்

n. ஊழியர ்கடன் முற்பண வடட்ி

o. தற்காலிக காணிக் குத்தைக

p. படிவ விற்பைன கடட்ணம்

q. தண்டப்பணம்

r. வாடைக மற்றும் குத்தைகக்கான தண்டப்பணம்

s. வீதிக் ேகாடு, கடட்ிட எல்ைலகள் மற்றும்
ைகயகப்படுத்தும் சான்றிதழுக்கான அறவீடுகள்

t. சடட்த்தரணியாக பதிவுெசய்துெகாள்ளும் ேபாது
அறவிடப்படும் முத்திைரக் கடட்ணம். உதாரணம்
பிரசித்திெபற்ற ெநாத்தாரிசாக

u. பிரசித்திெபற்ற ெநாத்தாரிசாக
பதிவுெசய்துெகாள்ளும் ேபாது அறவிடப்படும்
முத்திைரக் கடட்ணம்

17. சனத்ெதாைகயில் ஓவ்ெவாரு 1000 ேபருக்குமாக
ேசகரிக்கப்படட் ெசாந்த வருமானத்iதின் ெபறுமானம்

17.a. ெமாத்த உண்ைமயான ெசாந்த வருவாய் =

17.b. LA இன் ெமாத்த மக்கள் ெதாைக =



18. வரவுெசலவுத்திடட்த்தின் எதிரவ்ுகூறப்படட் ெசாந்த
வருமானத்தின் ேசகரிக்கப்படட் ெமாத்த ெசாந்த
வருமானத்தின் உண்ைம ெபறுமானத்திற்கான வீதம்.

18.a. கடந்த ஆண்டில் உண்ைமயான ெசாந்த வருவாய் =

18.b. கடந்த ஆண்டு பாதீடட்ில் எதிரப்ாக்கப்படட் ெசாந்த
வருவாய் =

19. பின்வரும் தரப்பினரிடம் இருந்து உள்ளூராடச்ி
மன்றத்திற்கான வருமானத்திைன அறவிடும் ேபாது
அதற்கான விதிவிலக்களிக்க கூடிய ஏற்பாடுகள்
உள்ளடங்கிய உள்ளக ெகாள்ைகயிைன
உருவாக்கியுள்ளது.

a. முதிேயாரக்ள்.

b. விேசட ேதைவகள் உள்ளவரக்ள்

c. அகதிகள்

d. முைறசாரா குடியிருப்பாளரக்ள்

e. முைறசாரா வியாபாரிகள்

20. உள்ளூராடச்ி மன்றமானது வருமான ேசகரிப்பிற்காக
பின்வரும் புத்தாக்க ெசயற்பாடுகைள
நைடமுைறப்படுத்துகின்றது

a. நடமாடும் ேசைவ மூலமான ேசகரிப்பு

b. வருமானத்ைதப் கண்காணிக்கும் ேபாது (Tracking)
தகவல் ெதாடரப்ாடல் ெதாழினுடப்த்திைன
பயன்படுத்தல்.

c. இைணய வழியிலான ெகாடுப்பனவு முைறகள்
ஊடாக வருமானத்ைத ேசகரித்தல்

d. ேவறு நிறுவனங்களுடன் ஒத்துைழப்புக்களின்
ஊடாக வருமானத்ைத ேசகரித்தல்

e. இைணய வழியிலான படட்ியல்கள் மற்றும்
பற்றுசச்ீடட்ுக்கைள விநிேயாகித்தல்

--Accounting and Reporting

21. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் வருடாந்த
கணக்கறிக்ைககைள சமரப்்பிக்கும் ேபாது பின்வரும்
இணக்கப்பாடுகளுக்கு இணங்கியா ெசயற்படட்து?

a. வருடாந்த இறுதிக் கணக்கறிக்ைககள், ஏற்புைடய
நிறுவனத்தினால்; பணிக்கப்படும் திகதிக்கு முன்னர்
சமரப்்பித்தல்

b. நிதி ரீதியான ெகாடுக்கல் வாங்கல்கைள உரிய
தினத்திேலேய நிைறவுெசய்தல்.

c. வருமானம் மற்றும் ெசலவீனத்ைத கணக்கு
ைவக்கும் நடவடிக்ைககைள உரிய தினத்தின்
இறுதியில் ேமற்ெகாள்ளல் மற்றும் ஏற்புைடய
காலாண்டின் இறுதியில் இணக்கம் ெசய்தல் மற்றும்
அறிக்ைககைளத் தயாரித்தல்

d. கணக்காய்வு வினாக்களுக்கு 14 நாடக்ளுக்குள்
பதில் அளித்தல்.

e. இறுதிக் கணக்கின் மீது வழங்கப்படட்
கணக்காய்வாளர ்அதிபதியின் அறிக்ைகைய
சைபக்கு சமரப்்பித்தல்

22. சகல வருமானங்கள் மற்றும் ெசலவீனங்களின்
தகவல்கைள அைனத்து சைப உறுப்பினரக்ளுக்கும்
உரிய காலத்தில் சமரப்்பித்தைல உறுதிப்படுத்துகின்றது.
(ேதரந்்ெதடுக்கப்படட் கவுன்சில் தற்ேபாது இல்ைல
என்றால், ேதரந்்ெதடுக்கப்படட் கவுன்சில் இருந்த

a. சைப உறுப்பினரக்ளுடன் ெசலவு மற்றும் வருவாய்
விவரங்கள் எதுவும் பகிரப்படவில்ைல

b. ஆறு மாதங்களுக்கு ஒருமுைற மடட்ுேம (கடந்த 12
மாதங்களில் குைறந்தது இரண்டு முைற



காலத்தின் நைடமுைறகைளக் ெகாண்டு
பதிலளிக்கலாம்).

c. ஒவ்ெவாரு காலாண்டிலும் ஒருமுைற மடட்ுேம
(கடந்த 12 மாதங்களில் குைறந்தது 4 முைற)

d. இரண்டு மாதங்களுக்கு ஒருமுைற மடட்ுேம (கடந்த
12 மாதங்களில் குைறந்தது ஆறு முைற)

e. கடந்த 12 மாதங்களில் ஒவ்ெவாரு மாதமும்
சமரப்்பிக்கப்படட்து

23. உள்ளூராடச்ி மன்றமானது சைபயுடன் பகிரந்்து
ெகாள்ளப்படும் மாதாந்த வருமானம் மற்றும் ெசலவு
அறிக்ைககைள சான்றாகக்ெகாண்டு முடிெவடுப்பைத
எளிதாக்குகிறது

a. வரவுெசலவு திடட்த்தில் உள்ளடக்கப்படட்ுள்ள
வருமான ெசலவீனத்திற்கும், உண்ைமயான
வருமானம் மற்றும் ெசலவீனத்திற்கும் இைடயிலான
ேவறுபாடு.

b. வாடைக மற்றும் வரிப்பணம் ெசலுத்த
தவறியவரக்ளின் விபரம்

c. திண்மக் கழிவு முகாைமத்துவத்தின் அலகுச ்ெசலவு

d. வீதிகள் மற்றும் மைழநீர ்வடிகால்கள் பராமரிப்பு
அலகின் ெசலவு

e. அைமய ெதாழிலாளரக்ளுக்கான வரவு ெசலவு
திடட்த்தில் சுய வருமானத்தில் ஒதுக்கீடு
ெசய்யப்படட் ெதாைகக்கும் உண்ைமச்
ெசலவீனத்திற்கும் இைடயிலுள்ள ேவறுபாடு

24. உள்ளூராடச்ி மன்றம், கணக்கீடட்ு நடவடிக்ைகயின்
ேபாதும் அறிக்ைகயிடும் ேபாதும் பின்வரும் அைனத்து
தரப்பினைரயும் உள்ளடக்கியதான உள்ளக ெகாள்ைக
ஒன்றிைன பின்பற்றுகின்றது.

a. ஆண்ெபண் பாலின ேவறுபாடு ெதாடரப்ிலான
கணக்கீடட்ு அறிக்ைக

b. ஏைழகள் ெதாடரப்ான கணக்கீடட்ு அறிக்ைகயிடல்

c. SDG நிைலேபறான அபிவிருத்தி இலக்குகளுக்கு
அைமவான கணக்கீடட்ு அறிக்ைக

d. காலநிைலக்கு முகம்ெகாடுப்பதற்கு ஏற்புைடய
கணக்கீடு மற்றும் அறிக்ைகயிடல்

25. உள்ளூராடச்ி மன்றங்களின் தகவல் ெதாடரப்ாடல்
ெதாழில்நுடப்ம், பின்வரும் கணக்கீடட்ு மற்றும்
அறிக்ைகயிடல் ெசயற்பாடுகளின் ேபாது
பயன்படுத்தப்படுகின்றது

a. இைணய வழியில் வருமானத்ைத கண்காணிக்கும்
முைறைம (Tracking system)

b. இைணய வழியில் ெசலவினத்ைத கண்காணிக்கும்;
முைறைம (Tracking system)

c. இைணய வழியில் ேபேரடு ெசம்ைமயாக்கல்
முைறைம

d. வருமானம் மற்றும் ெசலவினங்களின்
அறிக்ைககைள நிகழ் நிைலயில் அறிக்ைகயிடல்.
(Real – time Reporting)

--Budget Management

26. உள்ளூராடச்ி மன்றம், பின்வரும் அடிப்பைட
வரவுெசலவுத்திடட் முகாைமத்துவக் ேகாடப்ாடுகள்
மற்றும் நைடமுைறகைள ெசயற்படுத்துகின்றது.

a. வருவாைய முன்னறிவித்தல்: ஒவ்ெவாரு மாதமும்
ேசகரிக்கப்படும் என எதிரப்ாரக்்கப்படும்
வருவாயிைன முன்கூடட்ிேய ெபற்றுக்ெகாள்கின்றது ,
அதைன வருவாய்த் தைலப்பின் கீழும்
வைகப்படுத்துகிறது. இது எதிரப்ாரக்்கப்படும்
வருமான சரியான முைறயில் நிதித் திடட்மிடலுக்கும்
மற்றும் வள ஒதுக்கீடு ஆகியவற்ைற ேமற்ெகாள்ள
உதவுகின்றது



b. ெசலவீனங்கைள முன்னறிவித்தல்: ஒவ்ெவாரு
மாதமும் எதிரப்ாரக்்கப்படும் ெசலவீனங்கைள
உள்ளூராடச்ி மன்றமானது மதிப்பிடுகிறது, மற்றும்
அதைன ஒவ்ெவாரு ெசலவீனத் தைலப்பின் கீழும்
வைகப்படுத்துகிறது. இசெ்சயற்பாடானது நிதிக்
கடைமகைள நிரவ்கிப்பதற்கும் திடட்மிடட்
ெசலவுகளுக்கு ேபாதுமான நிதி கிைடப்பைத உறுதி
ெசய்வதற்கும் உதவுகிறது

c. மாதாந்த ெசலவீன அறிக்ைக: ஒவ்ெவாரு
ெசலவீனங்களும் ,ெசலவீனத் தைலப்பின் கீழும்
வைகப்படுத்தப்படட்ு, ஒவ்ெவாரு மாத இறுதியிலும்
ஏற்படும் ெசலவீனங்களின் அறிக்ைகைய
உள்ளூராடச்ி மன்றங்களும் சமரப்்பிக்கிறது. இந்த
அறிக்ைக உண்ைமயான ெசலவீனங்களின்
ேமேலாடட்த்ைத வழங்குகிறது மற்றும் பாதீடட்ின்
ெசயல்திறைனக் கண்காணிக்க உதவுகிறது

d. பாதீடட்ில் முைறயான திருத்தங்கைள
ேமற்ெகாள்ளல்: முைறயான பாதீடட்ு திருத்தம்
இல்லாமல், ஒதுக்கப்படட் பாதீடை்ட ெதாைகயிைன
விட மதிப்பிடப்படட் ெசலவீனம் அதிகமாகும்
சந்தரப்்பங்கைள உள்ளூராடச்ி மன்றம்
அங்கீகரிக்காது. சரியான பாதீடட்ு திருத்த
முைறைமயானது பாதீடட்ு வரம்புகைள
கைடபிடிப்பைத உறுதி ெசய்கிறது மற்றும்
ெபாறுப்பான நிதி நிரவ்ாக முகாைமத்துவத்திைன
ஊக்குவிக்கிறது.

e. சைபக்கு சமரப்்பித்தல்: வருவாய் கணிப்புகள்,
ெசலவு கணிப்புகள் மற்றும் மாதாந்த ெசலவு
அறிக்ைககள் உடப்ட ேமற்கூறிய அைனத்து
அறிக்ைககளும் உள்ளூராடச்ி மன்றத்திற்கு
சமரப்்பிக்கப்படுகின்றன. இது
ெவளிப்பைடத்தன்ைம, ெபாறுப்புக்கூறல் மற்றும்
ஆளும் குழுவினர ்முடிவுகைள எளிதாக ேமற்ெகாள்ள
உதவுகின்றது

27. நடப்பாண்டின் வரவுெசலவுத்திடட்த்தில்
அடிப்பைடயான வரவுெசலவுத்திடட் குறிகாடட்ி
இலக்குகைள பூரத்்தி ெசய்திருத்தல்

27.a.1. ெசாந்த மீண்ெடழும் வருமானம் (Budgeted) =

27.b.1. ெமாத்த மீண்ெடழும் மானியம் (Budgeted)=

27.c.1. சம்பளம் ெதாடரப்ான மீண்ெடழும் மானியம்
(Budgeted) =

27.d.1. தனிப்படட் ெசலவினங்களுக்கான ஒதுக்கீடு
(Budgeted) =

27.e.1. ெசாந்த மீண்ெடழும் ெசலவு (Budgeted) =

28. கடந்த ஆண்டின் வரவுெசலவுத்திடட்த்த்pன் மதிப்பீடட்ு
ெதாைகக்கும் உண்ைம ெதாைகக்கும் இைடயிலான
வரவுெசலவுதிடட் குறிகாடட்ியின் வீதங்களின்
வித்தியாசம்

28.a.1. ெசாந்த மீண்ெடழும் வருமானம் (2023 Budgeted) =

28.a.2. ெசாந்த மீண்ெடழும் வருமானம் (2023 Actual) =



28.b.1. ெமாத்த மீண்ெடழும் மானியம் (2023 Budgeted) =

28.b.2. ெமாத்த மீண்ெடழும் மானியம் (2023 Actual) =

28.c.1. சம்பளம் ெதாடரப்ான மீண்ெடழும் மானியம் (2023
Budgeted) =

28.c.2. சம்பளம் ெதாடரப்ான மீண்ெடழும் மானியம் (2023
Actual) =

28.d.1. பணியாளரக்ள் ெசலவினங்களுக்கான ஒதுக்கீடு
(2023 Budgeted) =

28.d.2. பணியாளரக்ள் ெசலவினங்களுக்கான ஒதுக்கீடு
(2023 Actual) =

28.e.1. ெசாந்த மீண்ெடழும் ெசலவு (2023 Budgeted) =

28.e.2. ெசாந்த மீண்ெடழும் ெசலவு (2023 Actual) =

29. தற்ேபாைதய ஆண்டின் பாதீடட்ில், ெமாத்த
வருமானத்தில் மிக ஏழ்ைமயானவரக்ளுக்காக
நிகழ்சச்ித்திடட்ங்களுள் ஒதுக்கப்படட் வீதம்

29.1. Pro-poor Program Description 1 =

29.1. Pro-poor Program Amount 1 =

29.2. Pro-poor Program Description 2 =

29.2. Pro-poor Program Amount 2 =

29.3. Pro-poor Program Description 3 =

29.3. Pro-poor Program Amount 3 =

29.4. Pro-poor Program Description 4 =

29.4. Pro-poor Program Amount 4 =

29.5. Pro-poor Program Description 5 =

29.5. Pro-poor Program Amount 5 =

29.6. Pro-poor Program Description 6 =

29.6. Pro-poor Program Amount 6 =

29.7. Pro-poor Program Description 7 =

29.7. Pro-poor Program Amount 7 =

29.8. Pro-poor Program Description 8=

29.8. Pro-poor Program Amount 8 =

29.9. Pro-poor Program Description 9 =

29.9. Pro-poor Program Amount 9 =

29.10. Pro-poor Program Description 10 =

29.10. Pro-poor Program Amount 10 =

30. பாதீடு ேமம்படுத்தல் நடவடிக்ைககள் அல்லது
ெசயல்பாடுகளில் பின்வரும் புத்தாக்க நைடமுைறகைள
உள்ளூராடச்ி மன்றம் பயன்படுத்துகிறது:

a. வருவாையக் கண்காணிப்பதற்கு ICT ஐப்
பயன்படுத்துதல்: வருவாையக் கண்காணிக்க
உள்ளூராடச்ி மன்றம் தகவல் ெதாடரப்ாடல்
ெதாழில்நுடப்த்திைன (ICT) பயன்படுத்துகிறது.
வருவாய் ேசகரிப்பின் நிகழ்ேநர கண்காணிப்ைப
ெசய்யும டிஜிடட்ல் இயங்குதளங்கள்,
விைனத்திறனான ெமன்ெபாருள்கள் மூலம்
வருமானத்திைன திறைமயான முைறயில்
கண்காணிப்பு மற்றும் பகுப்பாய்வு ஆகியவற்ைற
ெசயல்படுத்துகிறது.



b. டிஜிடட்ல் இயங்குதளங்கள், விைனத்திறனான
ெமன்ெபாருள்கள் மூலம் வருமானத்திைன
திறைமயான முைறயில் கண்காணிப்பு மற்றும்
பகுப்பாய்வு ஆகியவற்ைற ெசலவீனங்கைளக்
கண்காணிப்பதற்கு ICT ஐப் பயன்படுத்துதல்:
ெசலவீனங்கைளக் கண்காணிப்பதற்காக
உள்ளூராடச்ி மன்றமானது தகவல்; ெதாடர;்பாடல்
ெதாழில்நுடப்த்திைன (ICT) பயன்படுத்துகிறது.
டிஜிடட்ல் அைமப்புகள் மற்றும் ெமன்ெபாருளின்
மூலம், ெவளிப்பைடத்தன்ைம, துல்லியம் மற்றும்
திறைமயான நிதி நிரவ்ாகத்ைத உறுதிெசய்து,
ெசலவீனத் தரைவ சரியான ேநரத்தில்
கண்காணிக்கவும் பகுப்பாய்வு ெசய்யவும்
உள்ளூராடச்ி மன்றமானது ெசயல்படுகின்றது.

c. வருவாய் உருவாக்கத்தில் சமூகம் அல்லது சமூகம்
சாரந்்த நிறுவனங்கைள (CBO) ஈடுபடுத்துதல்:
வருவாய் உருவாக்க முயற்சிகளில் உள்ளூராடச்ி
மன்றமானது சமூகம் அல்லது சமூகம் சாரந்்த
அைமப்புகைள பங்களிப்பிைன
ெபற்றுக்ெகாள்கின்றது. இதில் உள்ளுர்
நிறுவனங்களுடன் கூடட்ுேசரவ்து, வருமானம் ஈடட்ும்
ெசயல்பாடுகைள எளிதாக்குவது அல்லது வருவாய்
பகுதியிைன ேமம்படுத்துவதற்கும் சமூகப்
பங்ேகற்ைப வளரப்்பதற்கும் ெதாழில் முைனேவார்
முயற்சிகைள ஊக்குவித்தல் ஆகியைவ அடங்கும்

d. நிலுைவத் ெதாைக உடப்ட வடட்ார ரீதியான
வருவாய் ேசகரிப்ைபக் கண்காணித்தல்:
வருமானத்திைன வடட்ார அளவிலான ேசகரிக்கும்
நைடமுைறயிைன, நிலுைவத்ெதாைக உடப்ட
கண்காணிப்பதற்கான ெபாறிமுைறயிைன
உள்ளூராடச்ி மன்றம் ெசயல்படுத்துகிறது.

Service Delivery

--Sanitation

1. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் தனது அதிகாரப்
பிரேதசத்திற்குள் வசிக்கும் ஒவ்ெவாரு தனி நபரினதும்
சுகாதாரம் மற்றும் துப்பரவு ஏற்பாடு ெதாடரப்ிலான
தகவல்கைள அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டு தீரம்ானம்
எடுப்பதற்காக பின்வரும் அடிப்பைடயான தரவுகைள
பூரணப்படுத்தல் ேவண்டும். (மாவடட் சராசரியுடன்
ஒப்பிடும்ேபாது வித்தியாசம் சதவீதமாக
கணக்கிடப்படுகிறது)

a. தனிப்படட் ரீதியில் வீடுகளில் உள்ள
மலசலகூடங்களின் எண்ணிக்ைக.

b. பயன்படுத்தும் மலசல குழிகளின் வைககள்

c. தனிப்படட் மலசல கூடத்திற்கான
ேதைவப்பாடுகள்.

d. ெபாது சுகாதார பரிேசாதகரக்ள் மற்றும் ஏைனய
உத்திேயாகத்தரக்ளுடன் நடாத்தப்படட்
சுகாதாரத்ைத ேமம்படுத்தும் முகமாக
கலந்துைரயாடல்களின எடுக்கப்படட் முடிவுகளின்
விபரக் குறிப்புகள்

2. ெபாது சுகாதார நடவடிக்ைகக்கு ெமாத்த சுய வருமான
உருவாக்கத்தில் பின்வரும் அலகுகளுக்கு ஒதுக்கப்படட்
ெதாைக (1000 மனிதரக்ளுக்கு) (மாவடட் சராசரியுடன்
ஒப்பிடும்ேபாது வித்தியாசம் சதவீதமாக
கணக்கிடப்படுகிறது) (முன்ைனய ஆண்டின்
உண்ைமயான ெசலவினங்களின் அடிப்பைடயில்)

2.a. ெபாது மலசலகூடங்கள் நிரம்ாணித்தல், பராமரிப்பு
மற்றும் பழுதுபாரப்்புக்கு (முந்ைதய ஆண்டில்



உண்ைமயான ெதாைக) =

2.b. புதிய தனிப்படட் மலசலகூடங்கைள
நிரம்ாணிப்பதற்கு நிதி உதவி (முன்ைனய ஆண்டில்
உண்ைமயான ெதாைக) =

2.c. சுகாதார நடவடிக்ைககள் பற்றிய விழிப்புணரவ்ு
நிகழ்சச்ித்திடட்ங்களுக்கு (முன்ைனய ஆண்டில்
உண்ைமயான ெதாைக)=

2.d. ெசாந்த வருவாயிலிருந்து தற்காலிக
ஊழியரக்ளுக்காக ெசலவழிக்கப்படட் ெசலவுகள் மற்றும்
Gully ேசைவகைள வழங்குவதற்கான பிற
ெதாடரச்ச்ியான ெசலவுகள் (முந்ைதய ஆண்டில்
உண்ைமயானது) =

2.e. ெசாந்த வருவாயில் இருந்து Gully ேசைவகைள
வழங்குவதற்கான ெதாடரப்ுைடய மூலதனச ்ெசலவு
(முந்ைதய ஆண்டில் படெ்ஜட ்ெதாைக) =

3. முன்ைனய ஆண்டு வரவு-ெசலவுத் திடட்த்துடன்
ஒப்பிடும்ேபாது, ெசாந்த வருவாயில் இருந்து சுகாதார
விழிப்புணரவ்ு திடட்ங்களுக்கு ஒதுக்கப்படட் நிதிையப்
பயன்படுத்துதல்

3.a. ெபாதுக் கழிப்பைறகள் கடட்ுவதற்கும்
பராமரிப்பதற்கான ஒதுக்கப்படட் கடந்த ஆண்டு படெ்ஜட்
நிதி =

3.b. ெபாதுமக்களுக்கு புதிய தனிப்படட் கழிப்பைறகள்
கடட்ுவதற்கு முந்ைதய ஆண்டு படெ்ஜடட்ில் நிதி =

3.c. கடந்த ஆண்டு கணக்குகளின்படி சுகாதார
விழிப்புணரவ்ு திடட்ங்களுக்கு பயன்படுத்தப்படட் நிதி
(முன்ைனய ஆண்டு படெ்ஜட ்ெதாைக) =

3.d. ெசாந்த வருவாயிலிருந்து தற்காலிக
ஊழியரக்ளுக்காக ெசலவழிக்கப்படட் ெசலவு மற்றும்
சுகாதார விழிப்புணரவ்ு ேசைவகைள வழங்கும் பிற
ெதாடரச்ச்ியான ெசலவுகள் (கடந்த ஆண்டில் படெ்ஜட்
ெதாைக) =

3.e. ெசாந்த வருவாயில் இருந்து சுகாதார விழிப்புணரவ்ு
ேசைவகளுடன் ெதாடரப்ுைடய மூலதனச ்ெசலவு
(முந்ைதய ஆண்டில் படெ்ஜட ்ெதாைக) =

4. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் பின்வரும் பாதிப்பிற்கு
உள்ளாகக்கூடிய குழுக்களின் சுகாதாரத்திற்காக
தனித்தனியான தரவுகள் காணப்படுதல்

a. ெபண் தைலைமத்துவ வீடுகள்

b. சமுரத்்திப் பயனாளிகள்

c. விேசட ேதைவ உள்ளவரக்ள்

d. ெபாருத்தமற்ற இடங்களில் வசிக்கும் மக்கள்
(ேசரிகள் அல்லது தற்காலிக வீடுகள்)

5. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் துப்புரேவற்பாடட்ு
நடவடிக்ைககைள ேமம்படுத்துவதற்காக
பின்வரும்துப்புரேவற்பாடு ெதாடரப்ிலான புத்தாக்க
ெசயன்முைறகள்:

a. ெபாதுமக்கள் அதிகமாக கூடும் இடங்களில்
பயன்படுத்தப்படும் நடமாடும் மலசலகூடங்கள்

b. ெதாழினுடப்த்திைன பயன்படுத்தி குைறந்த
ெசலவில் நிரம்ாணிக்கப்படட்ுள்ள மலசலகூடங்கள்

c. சுற்றுசச்ூழல் ேநயமிக்க (Environmental friendly)
வைகயில் கழிவகற்றும் மலசலகூடங்கள்

d. மலசலகூடங்களிலிருந்து அகற்றப்படும் கழிவு



மற்றும் கழிவுநீர ்சுத்திகரிப்பு நிைலயங்கள் மூலம்
சுத்திகரிப்பு வசதி

e. ஏைனய அரசாங்க நிறுவனங்களுடன்
ஒருங்கிைணந்து மக்களுக்கு ேதைவயான
மலசலகூடங்கைள வழங்குதல்

f. ெபாதுமக்கள் துப்புரேவற்பாடட்ுப்
பிரசச்ிைனகைளத் தீரப்்பதற்கு அரச சாரப்ற்ற
நிறுவனங்களுடன் கூடட்ுடைம

--Solid Waste Management

6. திண்மக் கழிவு முகாைமத்துவ ேசைவகைள
வழங்குவது ெதாடரப்ில் உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்திடம்
இருக்க ேவண்டிய அடிப்பைடயான ேதைவப்பாடுகள்:

a. ேசதன (உக்கக்கூடிய) மற்றும் அேசதன (உக்காத)
கழிவுகைள வீடட்ு; மடட்த்தில் (Household) ேவறாக்கும்
முைறைம.

b. வீடுகளில் ேசதன பசைள தயாரிப்பதற்கான
திடட்ங்களுக்கு உதவுதல்

c. உக்கக்கூடிய கழிவுகைளப் பயன்படுத்தி
உள்ளூராடச்ி மன்றங்களின் மடட்த்தில்
ேமற்ெகாள்ளப்படும் ேசதன பசைள தயாரிப்பு.

d. பிளாஸ்டிக் ெபாருடக்ைள மீள் சுழற்சி ெசய்வது
அவற்றின் மூலம் சுற்றுசச்ூழல் பாதிப்ைபக்
குைறப்பதும் மற்றும் நிைலயான கழிவு
முகாைமத்துவத்திைன ேமம்படுத்தல்

e. உேலாகத்ைத மறுசுழற்சி ெசய்வது வளங்கைளச்
ேசமிப்பதற்கும், குப்ைபத் ெதாடட்ிகளுக்கு ெசல்லும்
கழிவுகைளக் குைறத்தலும்.
குைறப்பதற்கும்.காகிதங்கைள மீள்சுழற்சி ெசய்தல்

f. காகிதங்கைள மீள்சுழற்சி ெசய்தலும், குப்ைபத்
ெதாடட்ிகளுக்கு ெசல்லும் கழிவுகைளக் குைறத்தலும்

g. கண்ணாடிைய மறுசுழற்சி ெசய்வதன் மூலம்
கண்ணாடி கழிவினால் சுற்றுசச்ூழல் பாதிப்ைபக்
குைறப்பதற்கும், சுழற்சிப் ெபாருளாதாரத்ைத (Circular
Economy) வளரப்்பதற்கும்

h. கழிவகற்றல் வாகனங்கள் கழிவு ேசகரிக்கும்
இடங்;கள் நாடக்ள் மற்றும் ேநரம் உள்ளடக்கப்படட்ு
தயாரிக்கப்படட் தகவல் அடட்வைணயிைன
பின்பற்றுதல்

i. கழிவுகைள ேசகரிக்கும் மற்றும் ஒவ்ெவாரு
வாகனமும் கழிவுேசகரிக்க ெசல்லும் வீதி
வைரபடங்கைள அடிப்பைடயாக ெகாண்டு
ேசகரிக்கும் இடங்கைள வைகப்படுதல்

j. பாதுகாப்பான மற்றும் சுற்றுசச்ூழலுக்கு உகந்த
முைறயில் அகற்றப்படுவைத உறுதி ெசய்வதற்காக,
மீள் சுழற்சி ெசய்யமுடியாத கழிவுகளுக்குப்
ெபாறியியல் ரீதியாக வடிவைமக்கப்படட் சுகாதார
நிலப்பரப்பு வசதிகைளப் (engineered sanitary landfill)
பயன்படுத்துதல்.



7. கழிவு ேசகரிப்பிற்காக ஏற்படட் உண்ைமயான ெசலவு
விகிதம் (1 ெமற்றிக் ெதான்னுக்கு) மாவடட் சராசரியிடன்
ஒப்பிடும் ேபாது

7.a. கடந்த ஆண்டில் திண்மக்கழிவு ேசகரிப்பு (SWM)
மற்றும் ேபாக்குவரத்தில் ஈடுபடட் அைனத்து நிரந்தர
ஊழியரக்ளுக்கான சம்பளம், கூடுதல் ேநரம் மற்றும் பிற
கூடுதல் ெகாடுப்பனவுகளுக்கான உண்ைமயான
ெசலவுகள் (SWM க்கு 50% க்கும் அதிகமான ேநரத்ைத
பயன்படுத்தும் அைனத்து நிரந்தர ஊழியரக்ைளயும்
கருத்தில் ெகாள்ளுங்கள்) =

7.b. ஒரு மாதத்தில் திண்மக்கழிவு ேசகரிப்பு (SWM) மற்றும்
ேபாக்குவரத்துக்காக 50% க்கும் அதிகமான ேநரத்ைதப்
பயன்படுத்தும் நிரந்தர ஊழியரக்ளின் எண்ணிக்ைக
(கடந்த ஆண்ைடக் கவனத்தில் ெகாள்ளுக) =

7.c. கடந்த ஆண்டில் திண்மக்கழிவு ேசகரிப்பு (SWM)
மற்றும் ேபாக்குவரத்தில் ஈடுபடட் அைனத்து தற்காலிக /
சாதாரண ஊழியரக்ளுக்கான சம்பளம், கூடுதல் ேநரம்
மற்றும் பிற கூடுதல் ெகாடுப்பனவுகளுக்கான
உண்ைமயான ெசலவுகள் (SWM க்கு 50% க்கும் அதிகமான
ேநரத்ைதப் பயன்படுத்தும் அைனத்து தற்காலிக /
சாதாரண ஊழியரக்ைளயும் கருத்தில் ெகாள்ளுங்கள்) =

7.d. ஒரு மாதத்தில் திண்மக்கழிவு ேசகரிப்பு (SWM) மற்றும்
ேபாக்குவரத்துக்காக 50% க்கும் அதிகமான ேநரத்ைதப்
பயன்படுத்தும் தற்காலிக / சாதாரண ஊழியரக்ளின்
எண்ணிக்ைக (கடந்த ஆண்ைடக் கருத்தில்
ெகாள்ளுங்கள்) =

7.e. திண்மக்கழிவு ேசகரிப்பு மற்றும் ேபாக்குவரத்து
(எரிெபாருள், வாகன பராமரிப்பு, இரசாயனங்கள், தள
முகாைமத்துவம் ேபான்றைவ) ெதாடரப்ான மற்ற
அைனத்து ெதாடரச்ச்ியான ெசலவுகளுக்கான
உண்ைமயான ெசலவுகள் =

7.f. கடந்த ஆண்டு கழிவு ேசகரிப்புக்கான வருடாந்த
ெசலவுகள் =

7.g. கடந்த ஆண்டில் வருடாந்த கழிவு ேசகரிப்பு ெமடர்ிக்
ெதான்களில் =

8. கழிவு முகாைமத்துவத்தினூடாக திரடட்ப்படட்
வருமானத்தின் உண்ைமயான நிதியானது வரவுெசலவு
திடட்த்தில் குறிப்பிடட் ெசாந்தவருமானத்தின் நிதியில்,
கழிவு முகாைமத்துவத்துக்காக ஒதுக்கப்படட் பங்கு

8.a. கடந்த ஆண்டு கழிவுகைள மீள்சுழற்சி ெசய்வதன்
மூலம் ெபறப்பட பாதீடட்ில் திடட்மிடட் வருவாய் =

8.b. கடந்த ஆண்டு உரம் விற்பைன மூலம் ெபறப்பட
பாதீடட்ில் திடட்மிடட் வருவாய் =

8.c. கடந்த ஆண்டில் ேசகரிக்கப்படட்
திண்மக்கழிவுகளிலிருந்து ேவறு ஏேதனும் பாதீடட்ில்
திடட்மிடட் வருவாய் இருந்தால் குறிப்பிடவும் =

8.d. கடந்த ஆண்டு கழிவுகைள மீள்சுழற்சி ெசய்வதன்
மூலம் உண்ைமயில் கிைடத்த வருவாய் =

8.e. உண்ைமயில் கடந்த ஆண்டு உரம் தயாரித்தல்
விற்பைன மூலம் கிைடத்த வருவாய் =

8.f. கடந்த ஆண்டில் ேசகரிக்கப்படட்
திண்மக்கழிவுகளிலிருந்து ேவறு ஏேதனும் வருவாய்



உண்ைமயில் ேசகரிக்கப்படட்தாயின் குறிப்பிடவும் =

9. சுகாதாரத் ெதாழிலாளிகளின் நலன்புரிக்காக
உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் எடுக்கப்படட்ுள்ள
நடவடிக்ைககள்:

a. ஆகக் குைறந்தது 3 மாதங்களுக்கு ஒரு முைற
அவரக்ைள மருத்துவப் பரிேசாதைனக்கு
உடப்டுத்துதல்

b. அைனவருக்கும் சீருைட வழங்குதல்

c. அைனவருக்கும் தற்பாதுகாப்பு உபகரணங்கைள
வழங்குதல்

d. ஒவ்ெவாரு இரண்டு மாதங்களுக்கு ஒரு முைறயும்
பயிற்சி நிகழ்சச்ித்திடட்ங்கைள வழங்குதல்

e. விேசட மதிப்பீடட்ு நிகழ்சச்ித்திடட்ங்கைள
நடத்துதல் (இந்த வாரத்தின் சிறந்த ெதாழிலாளி என்ற
ரீதியில் ெதரிவு ெசய்து அவரக்ளுக்கு விருது
வழங்கல்)

f. துப்புரேவற்பாடட்ுத் ெதாழிலாளிகள் மற்றும்
அவரக்ளின் குடும்பங்களின் சுகாதார
பாதுகாப்பிற்காக உதவும் உள்ளக
ெகாள்ைகெயான்று இருத்தல்



10. திண்மக் கழிவு முகாைமத்துவ ேசைவகளுக்கு
உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் புத்தாக்கங்கைளப்
பின்பற்றுதல்

a. கழிவுப் ெபாருடக்ள் மூலம் சக்திைய உருவாக்கும்
நிகழ்சச்ித்திடட்ங்கள் (உயிரவ்ாயு, Pyrolysis Producer gas

b. ெவடட்ும் மற்றும் ஒடுக்கும் இயந்திரங்கைளப்
பயன்படுத்தி மீள்சுழற்சி

c. ேபல்லிங் (Baling) இயந்திரத்ைதப் பயன்படுத்துவதன்
மூலம் மீள்சுழற்சியாக்கப்படட் ெபாருடக்ளின்
ெகாள்ளளைவ குைறத்தல்

d. பிளாஸ்திக்கு துணிைககைள தயாரிப்பதன் மூலம்
விைனத்திறனான மீள்சுழற்சியிைன ேமற்ெகாள்ளல்.

e. கழிவுகைள பிரித்து மறுசுழற்சி ெசய்யும் கல்விைய
ஊக்குவிக்க பள்ளிகளில் மறுசுழற்சி ைமயங்கைள
நிறுவுதல்

f. மறுசுழற்சி ேசகரிப்பு ைமயங்கைள இயக்க சமூக
அடிப்பைடயிலான நிறுவனங்கள் (CBOs) மற்றும்
தனியார ்துைறயுடன் ஒத்துைழத்தல்.

g. மறுசுழற்சிைய ஊக்குவிக்க புதுைமயான
திடட்ங்கைள ெசயல்படுத்துதல், ெவகுமதி
அைமப்புகள் மற்றும் சிறப்பு ஊக்கத் திடட்ங்கள்
ேபான்றைவ.

h. மறுசுழற்சி ெசய்வைத ஊக்குவிக்க, பயன்பாடுகள்
மற்றும் இைணயதளங்கள் ேபான்ற தகவல் மற்றும்
ெதாடரப்ு ெதாழில்நுடப்த்ைத (ICT) பயன்படுத்துதல்.

i. ெசயல்திறைன ேமம்படுத்த கழிவு ேசகரிப்பு
வாகனங்களுக்கு நிகழ்ேநர கண்காணிப்பு
அைமப்புகைளப் பயன்படுத்துதல்

j. கழிவு ேமலாண்ைம நைடமுைறகளில்
விழிப்புணரை்வயும் ஈடுபாடை்டயும் அதிகரிக்க
குடிமக்களுடன் நிகழ்ேநர தகவல்கைளப் பகிரவ்தற்கு
வசதி ெசய்தல்

--Prevention of Communicable Diseases

11. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் தனது அதிகாரப்
பிரேதசத்தில் ெதாற்று ேநாய்கைளத் தடுப்பதற்கு
பின்வரும்; தரவுகள் ேசகரிக்கப்படட்ிருத்தல் ேவண்டும்

a. அவ்வப் ேபாது ெதாற்றுநீக்கம் ெசய்யப்பட
ேவண்டிய பிரேதசங்களின் படட்ியல்

b. ெடங்கு அதிகமாக உள்ள பிரேதசங்களின்
வைரபடம்

c. தனது பிரேதசத்தில் கடந்த 5 வருடத்திற்குள் ெடங்கு
பற்றிய தரவுக் குறிப்பு

d. தனது பிரேதசத்தில் கடந்த 5 வருடத்திற்குள்
நீரினால் பரவும் ேநாய்கள் பற்றிய தரவுக் குறிப்பு

e. ெடங்கு பரிேசாதைன பற்றிய தரவுப் பதிேவடு

f. உணவகங்கள் பரிேசாதைன பற்றிய தரவுக்
குறிப்ேபடு

12. ெதாற்று ேநாய்கைளத் தடுப்பதற்காக ெசாந்த
வருவாயிலிருந்து (1000 சனத்ெதாைகக்கு) ெசலவிடப்படட்
ெதாைக.



12.a. ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ெதாற்று ேநாய்கைளத்
தடுப்பதற்காக ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற நிரந்தரப் பணியாளரக்ள்
ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக (ஊழியர ்சம்பளம்
தவிர) கடந்த ஆண்டு ெசலவழிக்கப்படட் ெதாைக (இந்தப்
பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் பணியாளரக்ள் பயன்படுத்தும்
ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கணிக்கவும். உதாரணமாக முழு
ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும், இந்த பணியில்
ஊழியரக்ள் 20% மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால் ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

12.b. ெதாற்றா ேநாய்கைளத் தடுப்பதற்கான ஊதியம்,
ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற
ெசாந்த வருவாயில் இருந்து தற்காலிக / சாதாரண
பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக
கடந்த ஆண்டு ெசலவழித்த ெதாைக (இந்தப் பணிக்காக
ஒதுக்கப்படட் பணியாளரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின்
சதவீதத்ைதக் கணிக்கவும். உதாரணமாக 100% முழுேநர
ஊழியரக்ளுக்கான ெசலவு, இந்த பணியில் ஊழியரக்ள்
20% மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

12.c. ெசாந்த வருவாயில் இருந்து பரவக்கூடிய
ேநாய்கைளத் தடுப்பதற்காக கடந்த ஆண்டு ஏற்படட்
ேவறு ஏேதனும் ெசலவுகள் =

12.d. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ெதாற்று
ேநாய்கைளத் தடுப்பதற்காக ெசலவிடப்படட் ெமாத்த
மூலதனச ்ெசலவுகள் =

12.e. LA இன் மக்கள் ெதாைக =

13. ெதாற்று ேநாய்கைளத் தடுப்பதற்கு ெசாந்த
வருமானத்தில் ெசலவு ெசய்யப்படட் உண்ைமயான
ெசலவிற்கும், மற்றும் வரவுெசலவுத்திடட்த்தின் மூலம்
அதற்காக ஒதுக்கப்படட் நிதிக்குக்குமான் சதவீதம்

13.a. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
ெதாற்றக்கூடிய ேநாய்கைளத் தடுப்பதற்காக
ஒதுக்கப்படட் ெமாத்த நைடமுைற ெசலவுகள் =

13.b. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ெதாற்று
ேநாய்கைளத் தடுப்பதற்காக ெசலவு ெசய்யப்படட்
ெமாத்த நைடமுைற ெசலவுகள் ஒதுக்கீடு =

13.c. கடந்த ஆண்டு வரவு ெசலவுத் திடட்த்தில் ெசாந்த
வருவாயில் இருந்து ெதாற்று ேநாய்கைளத் தடுப்பதற்காக
ெசய்யப்படட் ெமாத்த மூலதனச ்ெசலவுகள் =

13.d. கடந்த ஆண்டு வரவு ெசலவுத் திடட்த்தில்
(உண்ைமயான) ெசாந்த வருவாயிலிருந்து ெதாற்று
ேநாய்கைளத் தடுப்பதற்காக ெசலவிடப்படட் ெமாத்த
மூலதனச ்ெசலவுகள் =

14. நலிவுற்ற குழுக்களுக்கான ெதாற்று ேநாய்கள் குறித்த
ெதாகுக்கப்படட் தரவுகளின் கிைடக்கும் தன்ைம,
குறிப்பாக பின்வரும் வைககளின் கீழ்:

a. ஆண் - ெபண் அடிப்பைடயில் ெதாற்று ேநாய்கள்
ெதாடரப்ான தகவல்கள்

b. குைறவருமான குடும்பங்கள்pல் ெதாற்று ேநாய்கள்
ெதாடரப்ான தகவல்கள்

c. விேசட ேதைவ உள்ளவரக்ளில் ெதாற்று ேநாய்கள்
ெதாடரப்ான தகவல்கள்

d. முைறயற்ற குடியிருப்புக்களில் ெதாற்று ேநாய்கள்



ெதாடரப்ான தகவல்கள்

15. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் ெதாற்று ேநாய்கைளக்
கடட்ுப்படுத்துவதற்கு பின்வரும் புத்தாக்க முைறகள்
பின்பற்றப்படுகின்றன:

a. ெதாற்று ேநாய் அதிகமாக உள்ள பிரேதசங்கைள
வைரப்படமாக்கல்.

b. ெதாற்று ேநாய்கள் ெதாடரப்ில் GIS
ெதாழில்நுடப்த்தின் மூலம் தரவுகைள ேசகரித்தல்

c. ைகயடக்க ெமன்ெபாருைளப் (App)
பயன்படுத்துவதன் மூலம் தரவுகைள ேசகரித்தல்

d. இைணயத்தள அல்லது ைகயடக்க
ெதாைலேபசியிைன பயன்படுத்தி ெடங்கு
பரிேசாதைன ேமற்ெகாள்ளல்

e. இைணயத்தள அல்லது ைகயடக்க
ெமன்ெபாருைளப் முைறகைளப் பயன்படுத்தி
உணவகங்கைளப் பரிேசாதைன ேமற்ெகாள்ளல்.

--Child and Mother care services

16. சுகாதார ைவத்திய அதிகாரி அலுவலகத்தின்
நைடமுைறகளுக்கு அைமய, தாய்ேசய் பராமரிப்பு
நிகழ்சச்ித்திடட்ங்கைள நைடமுைறப்படுத்தல்

a. சுகாதார அைமசச்கம் (MOH) வழங்கிய
வழிகாடட்ுதல்களின்படி பயனரக்ைளப் பதிவு
ெசய்தல்

b. தாய் மற்றும் ேசய் பராமரிப்பு ேசைவகளின்
ேதைவகைள மதிப்பிடுவதற்கும் நிவரத்்தி
ெசய்வதற்கும் MOH உடன் அவ்வப்ேபாது
ஆேலாசைனகைள நடத்துதல்

c. சுகாதார மருத்துவ அதிகாரி (MOH)
விதிமுைறகளுக்கு இணங்க, இந்த ேசைவகைள
வழங்குவது ெதாடரப்ான புகாரக்ைளப்
ெபறுவதற்கும் நிவரத்்தி ெசய்வதற்கும் ஒரு
ெபாறிமுைறைய உருவாக்குதல்

17. ெசாந்த வருமான உருவாக்கத்தில், தாய்ேசய்
பராமரிப்பு ேசைவக்கான ெசலவில் சனத்ெதாைகயில்
1000 ேபருக்கான உண்ைமயான ெசலவு
(மாவடட்மடட்த்திலான விகிதாசார ேவறுபாடு)

17.a. தாய் மற்றும் ேசய் பராமரிப்பு ேசைவகைள
வழங்குவதற்காக ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயிலிருந்து
(ஊழியர ்சம்பளம் தவிர) நிரந்தர பணியாளரக்ள்
ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு
ெசலவழிக்கப்படட் ெதாைக (இந்த பணிக்காக
ஒதுக்கப்படட் பணியாளரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின்
சதவீதத்ைத கருத்தில் ெகாள்ளுங்கள். உதாரணமாக முழு
ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும், பணியாளரக்ள்
இந்த பணிக்கு 20% மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில்
20% பயன்படுத்தவும் =

17.b. தாய் மற்றும் ேசய் பராமரிப்புச ்ேசைவகைள
வழங்குவதற்காக ஊதியம், ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
தற்காலிக / சாதாரண பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவழித்த
ெதாைக (இந்தப் பணிக்காக ஒதுக்கப்படட்
பணியாளரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக்
கவனியுங்கள். உதாரணமாக 100 முழுேநர



ஊழியரக்ளுக்கான % ெசலவு, இந்த பணியில் ஊழியரக்ள்
20% மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

17.c. தாய் மற்றும் ேசய் பராமரிப்பு ேசைவகைள
வழங்குவதற்காக கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில்
இருந்து ஏற்படும் ேவறு ஏேதனும் மீண்ெடழும் ெசலவு =

17.d. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து தாய்
மற்றும் ேசய் பராமரிப்புக்காக ெசலவிடப்படட் ெமாத்த
மூலதனச ்ெசலவுகள் =

17.e. LA இன் மக்கள் ெதாைக =

18. தாய்ேசய் பராமரிப்பு ேசைவக்கு ெசாந்த
வருமானத்தில் ெசலவு ெசய்யப்படட் உண்ைமயான
ெசலவிற்கும், மற்றும் வரவுெசலவுத்திடட்த்தின் மூலம்
அதற்காக ஒதுக்கப்படட் நிதிக்குக்குமான சதவீதம்

18.a. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து தாய்
மற்றும் ேசய் பராமரிப்புக்காக ஒதுக்கப்படட் ெமாத்த
நைடமுைற ெசலவுகள் =

18.b. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து தாய்
மற்றும் ேசய் பராமரிப்புக்காக ெசலவிடப்படட் ெமாத்த
நைடமுைற ெசலவுகள் =

19. உள்ளூராடச்ி மன்றம் தனது அதிகாரப்
பிரேதசத்திற்குள் வாழுகின்ற அதிகமானவரக்ளுக்கு
ேசைவ வழங்கும் தாய்ேசய் பராமரிப்பு ேசைவ சிகிசை்ச
நிைலயங்களில் பின்வரும் வசதிகள் ேபாதியளவு
வழங்கப்படட்டுள்ளனவா?

a. இருக்ைக வசதிகைள வழங்குதல்

b. காத்திருக்கும் இடவசதி.

c. மின்சார வசதிகள்

d. மலசலகூட வசதிகள்

e. குடிநீர ்வசதிகள்

f. சிறுவரக்ள் விைளயாடுவதற்கான இடம்

g. தாய்ப்பால் ஊடட்ுவதற்கான இடம்

h. சக்கர நாற்காலி வசதிகள்

i. இருெமாழி அறிவுறுத்தல்கள்

19.j. சைபயின் நிருவாக பகுதியில் உள்ள தாய் மற்றும்
குழந்ைத பராமரிப்பு நிைலயங்களின் எண்ணிக்ைக (MoH
மற்றும் LA ஆல் நிரவ்கிக்கப்படுகிறது) =

19.k. இந்த ேகள்விக்கு (19) தாய் மற்றும் குழந்ைத
பராமரிப்பு நிைலயங்களின் ெபயர ்மற்றும் இடம்
பரிசீலிக்கப்படட் ேவண்டும் =

20. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் தாய்ேசய் பராமரிப்பு
ேசைவகளுக்கு பின்வரும் புத்தாக்க நடவடிக்ைககள்
எடுக்கப்படட்ுள்ளன.

a. தாய்ேசய் பராமரிப்பு ேசைவ ஊக்குவிப்புக்காக
உள்ளூர ்தனவந்தரக்ளின் உதவிையப்
ெபற்றுக்ெகாள்ளல்

b. சமூகத்துடன் இைணந்து நிைலயத்தின்
வளரச்ச்ிக்ககவும் சிறந்த பராமரிப்பிற்காகவும்
சிரமதானப் பணிகளில் ஈடுபடல்

c. ெபாது சுகாதார ைவத்திய அதிகாரி மற்றும்
உத்திேயாகத்தரக்ளுடன் இைணந்து காலத்துக்கு
காலம் மீளாய்வுகைள நடத்துதல்



d. தாய்ேசய் பராமரிப்பு பற்றிய ெவளித்தரப்பு
முைறப்பாடுகைளப் ெபற்றுக்ெகாள்ள அதற்ெகன
ஒதுக்கப்படட் முைறெயான்ைற ஏற்படுத்தல்

--Public Toilets

21. உள்ளூராடச்ி மன்றத்தினால் பின்வரும்
ெசயன்முைறகைளப் ெசயற்படுத்துவதற்கு
முழுைமயான ெசயற்த்திடட்ம் வகுக்கப்படட்ுள்ளதா?

a. ெபாதுமலசலகூட ேதைவப்பாடுைடய ெபாது
இடங்கைள அைடயாளம் காணல்

b. தற்ேபாதுள்ள ெபாது மலசலகூட ெதாகுதியின்
பராமரிப்பு மற்றும் ெபாறுப்பு பற்றிய
இற்ைறப்படுத்தப்படட் பதிேவடு

c. கடட்ுப்பாடு, முைறைமப்படுத்தல் மற்றும் வரி
பற்றிய துைணச ்சடட்ங்கள் உருவாக்கப்படட்ிருத்தல்.

d. ெபாது மலசலகூட பராமரிப்பு மற்றும்
ெசயற்பாடட்ுக்கான ைகேயடு காணப்படுதல்

e. ெபாது மலசலகூடங்கள் அைனத்ைதயும்
நிைலயான ெசாத்துக்கள் பதிேவடட்ில் உள்ளடக்குதல்

a. ெபாதுமலசலகூட ேதைவப்பாடுைடய ெபாது
இடங்கைள அைடயாளம் காணல்

b. தற்ேபாதுள்ள ெபாது மலசலகூட ெதாகுதியின்
பராமரிப்பு மற்றும் ெபாறுப்பு பற்றிய
இற்ைறப்படுத்தப்படட் பதிேவடு

c. கடட்ுப்பாடு, முைறைமப்படுத்தல் மற்றும் வரி
பற்றிய துைணச ்சடட்ங்கள் உருவாக்கப்படட்ிருத்தல்.

d. ெபாது மலசலகூட பராமரிப்பு மற்றும்
ெசயற்பாடட்ுக்கான ைகேயடு காணப்படுதல்

e. ெபாது மலசலகூடங்கள் அைனத்ைதயும்
நிைலயான ெசாத்துக்கள் பதிேவடட்ில் உள்ளடக்குதல்

22. ெபாது மலசலகூடங்களின் மூலம் ெபறப்படட்
வருமானத்திற்கும் அதற்காக ெசலவு ெசய்யப்படட்
ெசலவிற்கும், இைடயிலான விகிதம்

22.a. ெபாது கழிப்பைறகள் ெதாடரப்ான ேசைவகைள
வழங்குவதற்காக ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக கடட்ணம்
ேபான்ற ெசாந்த வருவாயிலிருந்து (ஊழியர ்சம்பளம்
தவிர) நிரந்தர பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட்
ெதாைக (இந்தப் பணிக்காக ஒதுக்கப்படட்
பணியாளரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக்
கவனியுங்கள். உதாரணமாக முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு
100% ெசலவாகும், இந்த பணியில் ஊழியரக்ள் 20%
மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20% பயன்படுத்தவும்.
=

22.b. ெபாது கழிப்பைறகள் ெதாடரப்ான ேசைவகைள
வழங்குவதற்காக ஊதியம், ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
தற்காலிக / சாதாரண பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவழித்த
ெதாைக (இந்தப் பணிக்காக ஒதுக்கப்படட்
பணியாளரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக்
கவனியுங்கள். உதாரணமாக முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு



100% ெசலவாகும், இந்த பணியில் ஊழியரக்ள் 20%
மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால் ெசலவில் 20% பயன்படுத்தவும்)
=

22.c. ெபாது கழிப்பைறகள் ெதாடரப்ான ேசைவகைள
வழங்குவதற்காக கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில்
இருந்து ஏற்படும் ேவறு ஏேதனும் மீண்ெடழும் ெசலவு =

22.d. கடந்த ஆண்டில் ெபாதுக் கழிப்பைறகளிலிருந்து
ெபறப்படட் ெமாத்த வருவாய் (குத்தைக,
பயன்படுத்தியவரக்ள் கடட்ணம், வாடைக ேபான்றைவ) =

23. ெபாது மலசலகூடங்களின் ேசைவக்கு ெசாந்த
வருமானத்தில் ெசலவு ெசய்யப்படட் உண்ைமயான
ெசலவிற்கும், மற்றும் வரவுெசலவுத்திடட்த்தின் மூலம்
அதற்காக ஒதுக்கப்படட் நிதிக்குக்குமான சதவீதம்
(மூலதனம் மற்றும் நைடமுைற)

23.a. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ெபாது
கழிப்பைற வசதிகளுக்காக ெசலவிடப்படட் ெமாத்த
நைடமுைற ெசலவுகள் (உண்ைமயான)=

23.b. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ெபாது
கழிப்பைற வசதிகளுக்காக ெசலவிடப்படட் ெமாத்த
மூலதனச ்ெசலவுகள் (உண்ைமயான) =

23.c. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ெபாது
கழிப்பைற வசதிகளுக்காக ஒதுக்கப்படட் ெமாத்த
நைடமுைற ெசலவுகள் (கடந்த ஆண்டு படெ்ஜட ்படி) =

23.d. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ெபாது
கழிப்பைற வசதிகளுக்கு ஒதுக்கப்படட் ெமாத்த மூலதனச்
ெசலவுகள் (கடந்த ஆண்டு படெ்ஜட ்படி) =

24. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தின் மூலம் ெபண்கள்,
பிள்ைளகள் மற்றும் விேசட ேதைவ உள்ளவரக்ளுக்கு
பின்வரும் ேநயமிக்க வசதிகள் (ெபாது மலசலகூடங்கள்
மற்றும் ெபாதுவான இடங்களில்) வழங்கப்படட்ுள்ளன.

a. சக்கர நாற்காலிகளுடன் இலகுவாக உள்நுைழயும்
பாைத வசதி

b. வயது முதிரந்்ேதாருக்கு வசதியக ைகபிடி வசதிகள்
உருவாக்க ப்படட்ுள்ளதா

c. கண்பாரை்வ அற்ேறாருக்கு பிரத்திேயகமான
ெதாடட்ு உணரும் வழிகள்

d. விரும்பும் ெமாழியில் ெதளிவான
அறிவுறுத்தல்கைளப் ெபற்றுக்ெகாள்ள முடியுமாதல்

e. சிறுவர ்ேநய வசதிகள்

f. உடப்குதியிலும் உடப்ுற நைடபாைதயிலும்
ேபாதியளவான ஒளியூடட்ல்

24.g. சைபயின் நிருவாக பகுதியில் சைபயால்
நிரவ்கிக்கப்படும் ெபாது கழிப்பைறகளின் எண்ணிக்ைக
=

24.h. இந்த ேகள்விக்கு (24) தாய் மற்றும் குழந்ைத
பராமரிப்பு நிைலயங்களின் ெபயர ்மற்றும் இடம்
பரிசீலிக்கப்படட் ேவண்டும் =

25. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் புத்தாக்க
நைடமுைறகைள ெபாது மலசலகூடங்கைள ேபணிவரும்
ேபாது கவனத்திற்ெகாள்கின்றது

a. பணம் அறவிடுதல் மற்றும் ைககைள
சுத்தப்படுத்தும் ேபாது ஏற்புைடய உபகரணங்கைள
ெதாழினுடப்த்தின் ஊடான ெதாடட்ு பயன்படுத்தாத
தன் இயக்க சாரப்ான முைறகள்

b. ெபாது கழிப்பைறகைள கடட்ுதல் அல்லது



பராமரித்தல், ெசயல்திறன் மற்றும் வள ஒதுக்கீடை்ட
ேமம்படுத்துதல் ஆகியவற்றிற்காக அரச-தனியார்
கூடட்ாண்ைமயில் (public-private partnership) ஈடுபடுதல்.

c. பாவைனயாளரக்ளின் கருத்துக்கைளப்
ெபறுவதற்கு தகவல் மற்றும் ெதாடரப்ுத்
ெதாழில்நுடப்த்ைதப் (ICT) பயன்படுத்துதல்,
பாவைனயாளரக்ளின் அனுபவங்களின்
அடிப்பைடயில் சிறந்த ேசைவ ேமம்பாடுகைளச்
ெசயல்படுத்துதல்

d. பாவைனயாளரக்ள் வருைகயின் ேபாது
அவரக்ளினது வசதிைய ேமம்படுத்த, இருக்ைக
பகுதிகள் மற்றும் குடிநீர ்அணுகல் ேபான்ற கூடுதல்
வசதிகைள வழங்குதல்

--Food Hygiene

26. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும்
ஏற்றுக்ெகாள்ளப்படட் சடட்ரீதியான மற்றும்
ெசயற்பாடட்ு நடவடிக்ைகமுைறையப் பின்பற்றி உணவு
சுகாதார நடவடிக்ைகயில் ஈடுபடட்ுள்ளது.
(பதிவுெசய்யப்படட் சடட் ரீதியான நடவடிக்ைககளுடன்
அறிக்ைககைள ைவத்திருத்தல்)

a. உணவு மாதிரிகைள பரிேசாதித்தல் பற்றிய
இற்ைறப்படுத்தப்படட் பதிேவடு ஒன்றிைனப்
ேபணிவரல்

b. உரிய காலத்தில் ேமற்படி சடட்ம் மற்றும்
நடவடிக்ைக முைறகைள அறிவித்தல்

c. சடட்த்ைத மீறுபவரக்ளுக்கு எதிராக சடட்
நடவடிக்ைக எடுத்தல்

d. உணவுப் பாதுகாப்பு கண்காணிப்புச ்சடட்ங்கள்
ெதாடரப்ில் ஆவணங்கள் இருத்தல்

e. உணவு ைகயாளுதல், ெசயற்படுத்தல் மற்றும்
தயாரிப்பில் ஈடுபடட்ிருக்கும் அனுமதிக்கப்படட்
நிறுவனங்கள் பற்றிய இற்ைறப்படுத்தப்படட்
படட்ியல் உள்ளது

27. ெசாந்த வருமானத்தில் இருந்து உணவு சுகாதாரத்
தரத்திைன ேமம்படுத்த ஒரு உணவு தயாரிக்கும்
நிறுவனத்திற்காக ெசலவு ெசய்யப்படட் உண்ைமயான
ெதாைக

27.a. உணவு சுகாதார ஆய்வு, ேசாதைன மற்றும்
ஒழுங்குமுைற ெதாடரப்ான நடவடிக்ைககளில்
ஈடுபடுவதற்காக, ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயிலிருந்து
(ஊழியர ்சம்பளம் தவிர) நிரந்தர பணியாளரக்ள்
ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு
ெசலவிடப்படட் ெதாைக (ஒதுக்கப்படட்ுள்ள
பணியாளரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக்
கவனியுங்கள். இந்த பணிக்காக, முழு ேநர
ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவில், ஊழியரக்ள் 20% மடட்ுேம
ஈடுபடட்ிருந்தால். இந்த பணி) =

27.b. உணவு சுகாதார ஆய்வு, ேசாதைன மற்றும்
ஒழுங்குமுைற ெதாடரப்ான நடவடிக்ைககளில்
ஈடுபடுவதற்காக ஊதியம், ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
தற்காலிக / சாதாரண பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவழித்த
ெதாைக (இதற்காக ஒதுக்கப்படட் பணியாளரக்ள்
பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள்.
முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும், இந்த



பணிக்கு 20% மடட்ுேம பணியாளரக்ள் ஈடுபடட்ிருந்தால்.)
=

27.c. உணவு சுகாதார ஆய்வு, ேசாதைன மற்றும்
ஒழுங்குமுைற ெதாடரப்ான நடவடிக்ைககளில்
ஈடுபடுவதற்காக கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில்
இருந்து ஏற்படும் பிற மீண்ெடழும் ெசலவுகள் =

27.d. உள்ளூராடச்ி சைப உடப்டட் பகுதியில் உள்ள உணவு
ைகயாளும் நிறுவனங்களின் எண்ணிக்ைக =

28. உணவு சுகாதாரத்திற்காக ெசாந்த வருமானத்தில்
ெசலவு ெசய்யப்படட் உண்ைமயான ெசலவிற்கும்,
மற்றும் வரவுெசலவுத்திடட்த்தின் மூலம் அதற்காக
ஒதுக்கப்படட் நிதிக்குக்குமான் சதவீதம்

28.a. உணவு சுகாதாரத் தரங்கைள
ஒழுங்குபடுத்துவதற்காக LA ஆல் ெசய்யப்படும்
உண்ைமயான ெசலவு =

28.b. உணவு சுகாதாரத் தரங்கைள
ஒழுங்குபடுத்துவதற்காக பாதீடட்ில் LA ஆல் ெசய்யப்படட்
ெசலவுகள் =

29. உணவு சுகாதார நடவடிக்ைககளுக்காக
ெதாழிற்முயற்சிைய கருத்திற்ெகாள்ளும் ேபாது கீேழ
குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபடி நலிவுற்ற குழுக்கள் ெதாடரப்ில்
உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் தனியான உள்ளக
ெகாள்ைகெயான்ைற கைடப்பிடிக்கின்றது

a. முைறசாரா வியாபார நடவடிக்ைககள்

b. ெபண்களால் தைலைமதாங்கும் வியாபார
நடவடிக்ைககள்

c. அங்கவீனரக்ளினால் நடாத்தப்படும் வியாபார
நடவடிக்ைககள்

d. சமுரத்்திப் பயனாளிகள் மூலம் நடாத்தப்படும்
வியாபார நடவடிக்ைககள்

30. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் புத்தாக்க
நடவடிக்ைககைள உணவு சுகாதாரத்தின் ேபாது
பயன்படுத்துகின்றது

a. உணவு வழங்குபவரக்ளின் தரவுகைள ேசகரிக்க GIS
ெதாழில்நுடப்ம் பயன்படுத்தப்படுகின்றது

b. கடந்த 06 மாத காலப்பகுதியில் சகல உணவு
வழங்குநரக்ைளயும் தரப்படுத்தியிருத்தல்

c. சகல உணவு வழங்கும் நிைலயங்களில் ெதாழில்
புரிேவாரின் சுகாதாரத்திைன
இைணயத்தளத்தினூடாக கண்காணித்தல்.

d. உணவு ெதாடரப்ான நடவடிக்ைககைள
ேமற்ெகாள்பவரக்ளுக்ெகன ஒதுக்கப்படட் தனியான
ெவளிவாரி முைறப்பாடுகள் அைனத்ைதயும்
கண்காணிக்கும் ெபாறிமுைறெயான்று இருத்தல்

e. உணவு ைகயாளும் நிறுவனங்களில் பணிபுரியும்
ஊழியரக்ளின் ஆேராக்கியம் மற்றும் சுகாதாரத்ைத
கண்காணிக்கும் முைறைய ெசயல்படுத்துதல்,
உணவு தயாரித்தல் மற்றும் ைகயாளுதலுக்கான
பாதுகாப்பான மற்றும் சுகாதாரமான சூழைல உறுதி
ெசய்தல்.

--Repair and maintenance

31. உள்ளூராடச்ி மன்றங்களுக்கு ெசாந்தமான ெமாத்த
சாைலகளின் எண்ணிக்ைகயில் உள்ளூராடச்ி
மன்றங்களுக்கு ெசாந்தமான வரத்்தமானியில்
ெவளியிடப்படட் சாைலகளின் சதவீதம். (சாைலகளின்
பின்வரும் விவரங்கள் வரத்்தமானியில் கிைடக்கச்



ெசய்யப்பட ேவண்டும் • சாைலகள் மற்றும்
வடிகால்களின் அடிப்பைட தரவு மற்றும் தகவல் பதிவுகள்.
• சடட்ப்பூரவ் விதிகளின் கீழ் சாைலகளின் சடட்ப்பூரவ்
உரிைம ெபறப்படட்ுள்ளது):

31.a. பிரேதசத்தில் உள்ள வீதிகளின் எண்ணிக்ைக =

31.b. வரத்்தமானியில் பிரசுரிக்கப்படட் சாைலகளின்
அடிப்பைட தரவு மற்றும் சாைலகளின் எண்ணிக்ைக
மற்றும் ெபயரக்ள் வடிகால் உள்ளடங்களாக =

32. வீதிகள் மற்றும் மைழநீர ்வடிகால் (1000
பிரைஜகளுக்கு) ெசாந்த வருவாயில் இருந்து உள்ளூராடச்ி
மன்றம் ெசலவழித்த உண்ைமயான ெதாைக (மாவடட்
சராசரியுடன் ஒப்பிடும்ேபாதான விகிதாசார மாற்றம்)

32.a. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் வீதிகள் மற்றும்
மைழநீர ்வடிகால்கைள முைறயாக நிரம்ாணித்தல்
மற்றும் பராமரிப்பைத உறுதி ெசய்வதற்காக ேமலதிக
ேநரம், ேமலதிக ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த
வருவாயிலிருந்து (ஊழியர ்சம்பளம் தவிர) நிரந்தர
பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக
கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட் ெதாைக. (இந்தப்
பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள் பயன்படுத்தும்
ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள். உதாரணமாக
முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும்,
பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20% மடட்ுேம
ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20% பயன்படுத்தவும்) =

32.b. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் வீதிகள் மற்றும்
மைழநீர ்வடிகால்கைள முைறயாக நிரம்ாணிப்பதற்கும்
பராமரிப்பதற்கும் ஊதியம், ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
தற்காலிக / சாதாரண பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட்
ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள்
பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள்.
உதாரணமாக முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100%
ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20%
மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

32.c. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் வீதிகள் மற்றும்
மைழநீர ்வடிகால் முைறயான கடட்ுமானம் மற்றும்
பராமரிப்ைப உறுதி ெசய்வதற்காக கடந்த ஆண்டு
ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ஏற்படும் ேவறு ஏேதனும்
மீண்ெடழும் ெசலவு. =

32.d. வடிகால் மற்றும் சாைலகளுக்கான ெபயரப்லைககள்
உடப்ட வீதிகளின் அடிப்பைட தரவு மற்றும்
தகவல்களுடன் கூடிய வீதிகளின் எண்ணிக்ைக =

32.e. LA இன் மக்கள் ெதாைக =

33. வீதிகள் மற்றும் வடிகால்களுக்காக ெசாந்த
வருமானத்தில் ெசலவு ெசய்யப்படட் உண்ைமயான
ெசலவிற்கும், மற்றும் வரவுெசலவுத்திடட்த்தின் மூலம்
அதற்காக ஒதுக்கப்படட் நிதிக்குக்குமான சதவீதம்
(மூலதனம்+ மீண்ெடழும்)

33.a. கடந்த ஆண்டில் ெசாந்த வருவாயில் இருந்து வீதி
மற்றும் மைழநீர ்வடிகால் மீது LA என்பவற்றுக்காக
ெசய்யப்படட் உண்ைமயான மீண்ெடழும் ெசலவுகள் =



33.b. கடந்த ஆண்டில் ெசாந்த வருவாயில் இருந்து வீதி
மற்றும் மைழநீர ்வடிகால் என்பவற்றுக்காக LA ஆல்
ெசய்யப்படட் உண்ைமயான மூலதனச ்ெசலவுகள் =

33.c. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து வீதி
மற்றும் மைழநீர ்வடிகால் என்பவற்றுக்காக LA ஆல்
ஒதுக்கப்படட் மீண்ெடழும் ெசலவுகள் =

33.d. கடந்த ஆண்டில் ெசாந்த வருவாயில் இருந்து வீதி
மற்றும் மைழநீர ்வடிகால் என்பவற்றுக்காக LA ஆல்
ஒதுக்கப்படட் உண்ைமயான மூலதனச ்ெசலவுகள் =

34. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் பராமரிக்கப்படும்
வீதிப் பதிேவடு ஒன்று; குறிப்பிடட் வீதிக்கு புள்ளிகள்
வழங்கும்; முைறைமயின் ேபாது கீழ்காணும் சமூக
ெபாருளாதார முக்கியத்துவம் வாய்ந்த ேசைவயிைன
ேமம்படுதைல அடிப்பைடயாக ெகண்டு அதைன
ஒன்றிைணக்கும் வீதிகளுக்கு முன்னுரிைம
அளித்துள்ளதா?

a. பாடசாைலகைள ேநாக்கிச ்ெசல்லும் பாைதகள்

b. ைவத்தியசாைலைய ேநாக்கிச ்ெசல்லும் பாைதகள்

c. ெதாழிற்சாைலகள் அல்லது ைகத்ெதாழில்
ேபடை்டகைள ேநாக்கிச ்ெசல்லும் பாைதகள்

d. வியாபார நிைலயம் / விற்பைன நிைலயங்கைள
ேநாக்கிச ்ெசல்லும் பாைதகள்

e. தாய்ேசய் பராமரிப்பு நிைலயங்கைள ேநாக்கிச்
ெசல்லும் பாைதகள்

f. ேதாடட்ங்கள் மற்றும் விவசாய பிரேதசங்கள்
ஊடாகச ்ெசல்லும் பாைதகள்

35. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் பின்வரும் புத்தாக்க
நடவடிக்ைகள், வீதிகள் மற்றும் மைழநீர ்கான் ெதாகுதி
பராமரிப்பின் ேபாது பயன்படுத்தப்படுகின்றது

a. தரவுச ்ேசகரிப்புக்கு ைகயடக்க ெதாைலேபசி
ெதாழில்நுடப்ம் பயன்படுத்தப்படுகின்றது

b. வீதி மற்றும் வடிகால்கள் பதிேவடு பராமரிப்பில் GIS
ெதாழில்நுடப்ம் பயன்படுத்தப்படுகின்றது இதன்
மூலமாக வீதிகைள மற்றும் வடிகால்கைள
விைனத்திறனுடன் கண்காணிக்கவும் அதைன
விவரைணயாக்கவும்; ெசயற்படுகின்றது

c. வீதிகள் ெதாடரப்ில் தீரம்ானம் எடுப்பதற்கு
இைணயத்தளத்ைத அடிப்பைடயாகக் ெகாண்ட (web
based portal) ெமன்ெபாருள் பயன்பாடட்ின் மூலம்
தரவுகள் பகுப்பாய்வுச ்ெசய்யப்படுகின்றன

d. சமூகத்ைத ஒன்றிைணத்த நிகழ்சச்ித்திடட்ங்கள்
அறிமுகப்படுத்துவதன் மூலம் வீதிகள் மற்றும்
மைழநீர ்வடிகால் ெதாகுதி பராமரிக்கப்படுகின்றது

e. வீதிகள் மற்றும் மைழநீர ்வடிகால் ெதாகுதி
பராமரிப்புக்கு தனியார ்துைறயின் பங்ேகற்பு

f. தகவல் ெதாடரப்ாடல் ெதாழில்னுடப்
அடிப்பைடயிலான புகாரக்ைளக் ைகயாளும்
முைறைய நைடமுைறப்படுத்துதல், மற்றும்
குடிமக்கள் வீதிகள் மற்றும் வடிகால்
பிரசச்ிைனகைளப் புகாரளிக்க அனுமதிப்பது மற்றும்
உடனடி மற்றும் திறைமயான தீரவ்ு வழங்கைல
உறுதிப்படுத்துகின்றது

--Markets, Public Market and Commercial Complex

36. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் பின்வரும்
சடட்ரீதியான மற்றும் ெசயற்பாடட்ு ேதைவப்பாடுகளுக்கு
அைமய ெபாது வியாபார நிைலயம், வியாபார

a. வரிகள் மற்றும் ஏற்புைடய கடட்ணங்கைள
ேசகரிக்கும் துைணவிதி உருவாக்கபடட்ிருத்தல்



நிைலயங்கள், கைடத் ெதாகுதிகளிைன
முகாைமப்படுத்துவதிைனயும் மற்றும் ெதாழிற்பாடுகள்
ெசயற்படுத்துவதைனயும் உறுதியளிக்கப்படுகின்றது:

b. இற்ைறப்படுத்தப்படட் முைறயான குத்தைக
உறுதிகள் மற்றும் இணக்கப்பாடுகளுக்கு
ைகெயாப்பமிடட்ிருத்தல்

c. ஒப்பந்தங்கைள மீறும் ஆடக்ளுக்கு எதிராக
சடட்ரீதியான நடவடிக்ைககைள ேமற்ெகாள்ளல்

d. வரத்்தக கைடகள் ஏற்புைடய அனுமதிக்கப்படட்
வியாபாரங்களுக்கு மாத்திரம் பயன்படுத்துவைத
உறுதிெசய்தல்

e. கடந்த 3 ஆண்டு காலப் பகுதியில் ஏற்புைடய
கைடகள் மற்றும் சிறிய கைடகளுக்கு வாடைக
மதிப்பீடட்ுப் ெபறுமதி இற்ைறப்படுத்தப்படட்ிருத்தல்

37. ெபாதுச ்சந்ைதகள் அல்லது வணிக வளாகங்களின்
(1000 குடிமக்களுக்கு) ெசாந்த வருவாயிலிருந்து
ெசயல்பாடட்ுச ்ெசலவுகளுக்காக உள்ளூராடச்ி
மன்றத்தினால் ெசலவழிக்கப்படட் விகிதம்)

37.a. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் உள்ள சைபக்கு
ெசாந்தமான சந்ைதகள் / ெபாதுச ்சந்ைத / வணிக
வளாகத்ைத நிரவ்கிப்பதற்கான ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயிலிருந்து
(ஊழியர ்சம்பளம் தவிர) நிரந்தர பணியாளரக்ள்
ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு
ெசலவிடப்படட் ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக
ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின்
சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள். உதாரணமாக முழு ேநர
ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப்
பணியில் 20% மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

37.b. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் உள்ள சைபக்கு
ெசாந்தமான சந்ைதகள் / ெபாது சந்ைத / வணிக
வளாகத்ைத நிரவ்கிப்பதற்கான ஊதியங்கள், கூடுதல்
ேநரம், கூடுதல் ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த
வருவாயில் இருந்து தற்காலிக / சாதாரண ஊழியரக்ள்
ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு
ெசலவழிக்கப்படட் ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக
ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின்
சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள். உதாரணமாக முழு ேநர
ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப்
பணியில் 20% மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

37.c. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் உள்ள சைபக்கு
ெசாந்தமான சந்ைதகள் / ெபாது சந்ைத / வணிக
வளாகத்ைத நிரவ்கிப்பதற்கு கடந்த ஆண்டு ெசாந்த
வருவாயில் இருந்து ஏற்படும் ேவறு ஏேதனும் மீண்ெடழும்
ெசலவு. =

37.d. LA இன் மக்கள் ெதாைக =

38. ெபாதுச ்சந்ைதகள் அல்லது வணிக வளாகங்களில்;
இருந்து ெபறப்படும் ெமாத்த ஆண்டு வருவாயில்,
ஆண்டுக்கு ெபாதுச ்சந்ைதகள் அல்லது வணிக
வளாகங்களுக்கான ெசயல்பாடட்ுச ்ெசலவுகளின்
விகிதம்

38.a. ெசாந்த வருவாயிலிருந்து ெபாதுச ்சந்ைதகள்/வணிக
வளாகங்களின் ெசயல்பாடட்ுச ்ெசலவுகளுக்காக LA ஆல்
ெசலவழிக்கப்படட் உண்ைமயான ெதாைக =



38.b. ெசாந்த வருவாயிலிருந்து ெபாதுச ்சந்ைதகள்/வணிக
வளாகங்களின் ெசயல்பாடட்ுச ்ெசலவுகளில் LA ஆல்
ேசகரிக்கப்படட் உண்ைமயான வருவாய் =

38.c. சைபக்கு ெசாந்தமான வணிக வளாகங்களின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

38.d. சைபக்கு ெசாந்தமான நிரந்தர ெபாதுச ்சந்ைதகள் /
வாராந்த சந்ைதகள் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

38.e. தற்ேபாதுள்ள வணிக வளாகங்கள், ெபாதுச்
சந்ைதகள் மற்றும் LA க்கு ெசாந்தமான பிற ெபாதுப்
பகுதிகளில் உள்ள வணிக இடங்கள் / அலகுகளின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக

39. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் ெபாதுச ்சந்ைத மற்றும்
கைடத் ெதாகுதி ேசைவகைள வழங்கும் ேபாது பின்வரும்
நலிவுற்ற குழுக்களுக்கு வசதிகைள வழங்குகின்றது

a. ெபண் தைலைமத்துவத்ைதக் ெகாண்ட வியாபார
நடவடிக்ைககளுக்கு முன்னுரிைம

b. விேசட ேதைவ உள்ள நபரக்ளின் வியாபார
நடவடிக்ைககளுக்கு முன்னுரிைம

c. உள்ளுர ்உற்பத்தியாளரக்ளுக்கு சந்ைதப்படுத்தல்
மற்றும் ஊக்குவித்தல்

d. உள்நாடட்ு சுற்றுலாவிைன ேமம்;படுத்துவதற்கான
வாய்ப்புக்கள்

40. உள்ளூராடச்ி மன்றத்தினால் ெபாதுச ்சந்ைதகைள
ெகாண்டு நடாத்தும் ேபாது பின்வரும் புத்தாக்க
ெசயற்பாடுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றது.

a. நிரம்ாணப் பணிகளின் ேபாது அரசாங்க மற்றும்
தனியாரின் ஒத்துைழப்புடன் (PPP)
நிகழ்சச்ித்திடட்ங்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றன.

b. பராமரிப்பு நடவடிக்ைககளின் ேபாது அரசாங்க
மற்றும் தனியாரின் ஒத்துைழப்புடன் (PPP)
நிகழ்சச்ித்திடட்ங்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றன

c. சமூக மற்றும் சமுதாய அடிப்பைடயிலான
அைமப்புக்களின் பராமரிப்பு நடவடிக்ைககளின்
ேபாது பங்ேகற்றல்

d. கைட உரிைமயாளரக்ளுடன் ெதாடரப்ாடல்
நடவடிக்ைககளுக்கு ைகயடக்க ெதாைலேபசி
ெதாழில்நுடப்த்ைதப் பயன்படுத்தல்.

e. சந்ைதகைள பராமரிக்கும் ேபாது இைணயவழி
தரவுத்தளத்ைதப் பயன்படுத்தல்

f. வாடைக ெசலுத்தும் ேபாது இைணயவழி வங்கி
முைறையப் பயன்படுத்தல்

g. சந்ைதக்கு அண்ைமயிலுள்ள இடவசதிைய
டிஜிடட்ல் பிரசச்ார நடவடிக்ைககள் மூலம் வருமான
ஊக்குவிப்புக்கு பயன்படுத்தப்படுகின்றது

--Weekly Fair

41. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் சடட்ரீதியான
மற்றும் ெசயற்பாடட்ுத் ேதைவகளுக்கு இணங்க வாராந்த
சந்ைத முகாைமத்துவம் மற்றும் வழிநடாத்தைல
ேமற்ெகாள்கின்றது.

a. கண்காணிப்பு, நிரவ்ாகம் மற்றும் வரி மற்றும்
பணம் ேசகரிப்பு என்பவற்றுக்கு உரிய
துைணவிதிகள் நிைறேவற்றப்படட்ிருத்தல் ேவண்டும்

b. விற்கப்படும் ெபாருடக்ள் ஈரமான மற்றும் உலரந்்த
அடிப்பைடயில் கைடத்ெதாகுதிகைள இரண்டு
வைகயில் பிரித்து அைமத்திருத்தல்



c. சந்ைத வருமானத்ைத பதிவதற்காக
பதிேவெடான்ைறப் பயன்படுத்தல்

d. வாராந்த சந்ைத, வியாபாரிகைள
பதிவுெசய்வதற்காக பதிேவெடான்ைறப் ேபணிவரல்

42. ெசாந்த வருமானத்தில் வாராந்த சந்ைதக்கு
ெசலவாகும் ெசயற்பாடட்ு உண்ைமச ்ெசலவு (விகிதாசார
மாற்றம் மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பீடும் ேபாது ) (1000
ஆடக்ளுக்கு)

42.a. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சந்ைதகள் / வாராந்த
சந்ைதகைள நடத்துவதற்கும் பராமரிப்பதற்கும் ேமலதிக
ேநரம், ேமலதிக ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த
வருவாயிலிருந்து (ஊழியர ்சம்பளம் தவிர) நிரந்தர
பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக
கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட் ெதாைக. (இந்தப்
பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள் பயன்படுத்தும்
ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள். உதாரணமாக
முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும்,
பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20% மடட்ுேம
ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20% பயன்படுத்தவும்) =

42.b. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சந்ைதகள் / வாராந்த
சந்ைதகைள நடத்துவதற்கும் பராமரிப்பதற்கும் ஊதியம்,
ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற
ெசாந்த வருவாயில் இருந்து தற்காலிக / சாதாரண
பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக
கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட் ெதாைக. (இந்தப்
பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள் பயன்படுத்தும்
ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள். உதாரணமாக
முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும்
பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20% மடட்ுேம
ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20% பயன்படுத்தவும்) =

42.c. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சந்ைதகள் / வாராந்த
சந்ைதகைள நடத்துவதற்கும் பராமரிப்பதற்கும் கடந்த
ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ஏற்படும் பிற
மீண்ெடழும் ெசலவுகள். =

42.d. LA இன் மக்கள் ெதாைக =

43. வாராந்த சந்ைதயில் இருந்து ெபறப்படட் ெமாத்த
ஆண்டு வருவாயுடன் ஒப்பிடும்ேபாது, வாராந்த
சந்ைதயில் உள்ளூராடச்ி மன்றத்தின் ஆண்டுச்
ெசயல்பாடட்ுச ்ெசலவின் விகிதம்

43.a. கடந்த ஆண்டு வாராந்திர சந்ைதகளின் LA ஆல்
ெசய்யப்படட் உண்ைமயான மீண்ெடழும் ெசலவுகள் =

43.b. கடந்த ஆண்டு வாராந்திர சந்ைதகளில் LA ஆல்
ேசகரிக்கப்படட் உண்ைமயான வருவாய் =

43.c. சைபயால் வாராந்த சந்ைதகள் நடத்த
தீரம்ானிக்கப்படட் இடங்களின் எண்ணிக்ைக =

44. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் சந்ைதகளில் இடங்கைள
ஒதுக்கும் ேபாது பின்வருேவாருக்காக முன்னுரிைம
அடிப்பைடயில் பின்வரும் விேசட நியதிகளுடன் கூடிய
உள்ளக ெகாள்ைகயிைன ெகாண்டுள்ளது

a. ெபண்கள் விற்பைனயாளர்

b. விேசட ேதைவ உள்ள விற்பைனயாளர்

c. உள்ளுர ்விற்பைனயாளர்

d. பாதிக்கப்படக்கூடிய பிற விற்பைனயாளரக்ள்



45. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் புத்தாக்க
ெசயற்பாடுகள் மூலம் வாராந்த சந்ைதைய
ெசயற்படுத்துகின்றது

a. வாராந்த சந்ைதயிைன அைமப்பதற்கும்,
திறைமயான முகாைமத்துவம் மற்றும் வள
ஒதுக்கீடை்ட ஊக்குவிப்பதற்கும் ெபாது தனியார்
கூடட்ாண்ைம மாதிரிையப் பயன்படுத்துதல்.(PPP)

b. வாராந்த சந்ைதக்கு பயன்படுத்தப்படும் நிலத்ைத
வருவாய் ஈடட்ும் ேநாக்கங்களுக்காக, சந்ைத
ெசயல்படாதேபாது, ேவறு ேதைவக்காகான
பயன்பாடை்ட ேமம்படுத்துதல்.

c. பராமரிப்பு மற்றும் பழுதுபாரப்்புக்கு சமூகத்ைத
பங்ேகற்கச ்ெசய்தல்

d. உள்ளுர ்உணவு அல்லது உள்ளுர ்ைகவிைனப்
ெபாருடக்ைள குறிப்பிடட் கருப்ெபாருள்களுடன்
'கருப்ெபாருள் வாராந்த கண்காடச்ிகைள' ஏற்பாடு
ெசய்தல், பாரை்வயாளரக்ள் மற்றும்
விற்பைனயாளரக்ளுக்கு தனித்துவமான மற்றும்
கவரச்ச்ிகரமான அனுபவங்கைள உருவாக்குதல்

--Management of Libraries and Reading Rooms

46. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் ெபாது நூலகத்ைத
ெசயற்படுத்தும் ேபாது பின்வரும் சடட் மற்றும்
ெசயற்பாடட்ுத் ேதைவகைள அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டு
முகாைம மற்றும் வழிநடாத்தல்
ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றது

a. நூலகம் தனது நூலக துைண விதிெயான்ைற
இயற்றல் அல்லது நிைறேவற்றப்படட்ுள்ள
துைணவிதிெயான்ைற ஏற்றுக்ெகாள்ளல்

b. புத்தகப் பதிேவடை்டப் பராமரிப்பதில் ேதசிய
நூலகம் பயன்படுத்துவைதப் பயிற்சி ெசய்தல்

c. ைத மாத இருதியில் வருடாந்த ெபாருட்
கணக்ெகடுப்பு ேமற்ெகாள்ளல்

d. அங்கத்தவர ்பதிேவெடான்ைறப ேபணிவரல்

e. தண்டப்பணம் அறவிடும் பதிேவெடான்ைறப்
ேபணிவரல்

f. வாசிகசாைலயில் உள்ள மலசலகூடங்கைள
சுத்தமாகப் ேபணிவரல்

g. நூலகச ்ெசயல்பாடுகளில் சுற்றுசச்ூழைல
ேமம்படுத்த பசுைமக் கருத்துகைள ஏற்றுக்ெகாள்வது
மற்றும் ெசயற்படுவது

h. நூலகப் பயனரக்ளுக்கு அவரக்ளின் வாசிப்பு
மற்றும் படிக்கும் அனுபவத்ைத ேமம்படுத்த
வசதியான தளபாடங்கைள வழங்குதல்

47. ஒரு ெசயலூக்கமுள்ள அங்கத்தவரின் நூலக
ெசயற்பாடட்ுக்காக ெசலவு ெசய்யப்படட் உண்ைமச்
ெசயற்பாடட்ுசெ்சலவு. (ெசயல்பாடட்ில் உள்ள உறுப்பினர்
என்றால் ஒரு மாதத்திற்கு ஒரு முைறயாவது
நூலகத்திலிருந்து கடன் வாங்குபவர)் (மாவடட்
சராசரியுடன் ஒப்பிடும்ேபாது % மாற்றம்).

47.a. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் உள்ள நூலகங்கள்
மற்றும் வாசிப்பு அைறகைள இயக்குவதற்கும்
பராமரிப்பதற்கும் ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயிலிருந்து
(ஊழியர ்சம்பளம் தவிர) நிரந்தர பணியாளரக்ள்
ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு
ெசலவிடப்படட் ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக



ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின்
சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள். உதாரணமாக முழு ேநர
ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப்
பணியில் 20% மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

47.b. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் உள்ள நூலகங்கள்
மற்றும் வாசிப்பு அைறகைள இயக்குவதற்கும்
பராமரிப்பதற்கும் ஊதியம், ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
தற்காலிக பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட்
ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள்
பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள்.
உதாரணமாக முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100%
ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20%
மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

47.c. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் உள்ள நூலகங்கள்
மற்றும் வாசிப்பு அைறகைள இயக்குவதற்கும்
பராமரிப்பதற்கும் கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில்
இருந்து மீண்ெடழும் ெசலவுகள். =

47.d. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் நூலகங்கள் மற்றும்
வாசிப்பு அைறகைள இயக்குவதற்கும் பராமரிப்பதற்கும்
ெசாந்த வருவாயில் இருந்து கடந்த ஆண்டு
ெசலவழிக்கப்படட் மூலதனச ்ெசலவு. =

47.e. உறுப்பினரக்ளின் எண்ணிக்ைக (அைனத்து
நூலகங்களிலும்)=

47.f. ஊக்கமாக ெசயற்பாடட்ும் உள்ள உறுப்பினரக்ளின்
எண்ணிக்ைக (அைனத்து நூலகங்களிலும்)=

47.g. சைபயால் நிரவ்கிக்கப்படும் (சுப்ரா) தர ெபாது
நூலகங்களின் எண்ணிக்ைக =

47.h. சைபயால் நிரவ்கிக்கப்படும் (I) தர ெபாது
நூலகங்களின் எண்ணிக்ைக =

47.i. சைபயால் நிரவ்கிக்கப்படும் (II) தரெபாது
நூலகங்களின் எண்ணிக்ைக =

47.j. சைபயால் நிரவ்கிக்கப்படும் (III) தரெபாது
நூலகங்களின் எண்ணிக்ைக =

47.k. சைபயால் நிரவ்கிக்கப்படும் சைபக்கு ெசாந்தமான
வாசிப்பு அைறகளின் எண்ணிக்ைக =

47.l. சைபக்கு ெசாந்தமானது அல்லாது பராமரிக்கப்படும்
வாசிப்பு அைறகளின் எண்ணிக்ைக =

48. வருடத்தினுள் ஒரு அங்கத்தவருக்கு நாெளான்றுக்கு
விநிேயாகித்த புத்தகங்களினது எண்ணிக்ைகயின்
சராசரி (மாவடட் ரிதியிலாக ஒப்பீடட்ு சராசரி விகிதம்

48.a. கடந்த ஆண்டு ெபாதுமக்களின் பாவைனக்கு
திறக்கப்படட் நாடக்ளின் எண்ணிக்ைக =

48.b. இரவல் ெகாடுத்த புத்தகங்களின் எண்ணிக்ைக
(கடந்த ஆண்டு அைனத்து நூலகங்களிலும்) =

48.c. உறுப்பினரக்ளின் எண்ணிக்ைக =

49. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால் நூலகத்ைத
பயன்படுத்தும் அங்கவீனரக்ளுக்கு பின்வரும் வசதிகள்

a. சக்கர நாற்காலி மூலம் அணுகும் வசதி



ெசய்யப் படட்ுள்ளன b. விேசட ேதைவ உள்ளவரக்ளுக்கான விேசட
மலசலகூட வசதிகள்.

c. கண்பாரை்வயற்ற ஆடக்ளுக்கு விேசட
வசதிகளுடன் கூடிய அலகு.

d. ேசைவகைள சமிக்ைஞ ெமாழியில் காடட்ுதல்

e. விழிப்புலன்னற்றவருக்கான ெதாடட்ு உணரும்
“கூருணரவ்ு” வசதிகள்

50. உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் புத்தாக்க
பயன்பாடுகைள நூலகத்தில் பயன்படுத்துகின்றது.

a. நூலகச ்ெசயல்பாடுகைள சீரைமக்கவும்
பயனாளிகளின் அனுபவத்ைத ேமம்படுத்தவும்
இைணய அடிப்பைடயிலான நூலக வசதிெகாண்ட
அைமப்ைபப் பயன்படுத்துதல்

b. நூலக பாவைனயாளருக்கு ஒன்ைலன் கல்வி
வளங்கள் மற்றும் வாய்ப்புகைள ெபற
இலத்திரனியல் கற்ைக (e-Learning) வசதிகைள
வழங்குதல் நூலக பாவைனயாளருக்கு ஒன்ைலன்
கல்வி வளங்கள் மற்றும் வாய்ப்புகைள ெபற
இலத்திரனியல் கற்ைக (Smartcard) வசதிகைள
வழங்குதல்

c. டிஜிடட்ல் அங்கத்துவ அடை்டகைளப்
பயன்படுத்தல்.இதன் மூலமாக பாவைனயாளருக்கு
வசதியாகவும் இலகுவாகவும் நுலக வசதியிைன
ெபற்றுக்ெகாடுத்தல் (Smart Card)

d. சமூகத்தினுைடய கல்வி ேமம்பாடட்ிற்காக கல்வி
காலாசார வளரச்ச்ிக்காகவும் பல்ேவறுபடட்
நிகழ்சச்ித்திடட்ங்கைள ஏற்பாடு ெசய்தல்

e. உள்ளூராடச்ி மன்ற பகுதியில் கலாசச்ாரத்ைத உள
ஊக்குவிக்கும் நிகழ்வுகைள ஏற்பாடு ெசய்தல்,
பன்முகத்தன்ைம மற்றும் பாரம்பரியத்ைத
ெகாண்டாடுதல்

f. அறிவிைன பகிரந்்து ெகாள்ளவும் ெதாடரச்ச்ியான
கற்ைகக்காகவும் இைணயத்தள கற்றல்
ெதாழில்நுடப்த்தின் ஊடாக பல்ேவறு விரிவுைகைள
நடாத்துதல்

g. பைழய புத்தகங்கள் மற்றும் ைகெயழுத்துப்
பிரதிகைள டிஜிடட்ல் முைறயில் ஆவணப்படுத்துதல்,
வருங்கால சந்ததியினருக்கு வரலாற்று அறிைவப்
பாதுகாத்தல்

h. உயர ்கல்விக்கு பங்களிப்பு ெசய்யும் வைகயில்
பல்ேவறுபடட் ஆராய்சச்ி நடவடிக்ைககளுக்கு
உதவுதல் மற்றும் ஆராய்சச்ிகைள ேமற்ெகாள்ளல்

i. நூலக வசதிகளுக்கு அப்பாற் சமூகதடதிற்கு
புத்தகங்கள் மற்றம் கற்றல் வளங்கள் ெகாண்டு
ெசல்லும் வைகயில் நடமாடும் நூலக ேசைவையப்
ேபணிவரல்.

--Playgrounds

51. விைளயாடட்ு அரங்கு முகாைமத்துவத்தின் ேபாது
உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் சடட்ரீதியான மற்றும்

a. கண்காணித்தல் வரி மற்றும் கடட்ணங்கைள
அறவிடுவதற்காக துைணச ்சடட்ங்கள்
இயற்றப்படட்ுள்ளன



ெசயற்பாடட்ு ேதைவப்பாடுகளுடன் இணக்கப்பாடை்ட
உறுதிப்படுத்தல் b. விைளயாடட்ு ைமதானத்தின் சடட் ரீதியான

உரிைமைய உறுதிப்படுத்தும் ஆவணங்கள் உள்ளன
என்பது ெதாடரப்ில் உறுதிப்படுத்திக்ெகாள்ளல்

c. பராமரிப்பு மற்றும் ேமம்பாடட்ு நடவடிக்ைககைள
பதிவு ெசய்து ஆவணப்படுத்தி பராமரித்தல்

d. பயன்பாடட்ிற்காக விைளயாடட்ு ைமதானங்கைள
முன்பதிவு ெசய்வதற்கான பதிேவடை்ட
ைவத்திருத்தல், வசதிகள் நியாயமான மற்றும்
ஒழுங்கைமக்கப்படட் வைகயில் வழங்கப்படுவதைன
உறுதி ெசய்தல்

52. ெசாந்த வருமான உருவாக்கத்தில் ைமதானத்தின்
பராமரிப்புக்குச ்ெசலவாகும் ெசலவாகும் ெதாைக
(சனத்ெதாைக 1000 ேபருக்கு) (மாவடட் சராசரியுடன்
ஒப்பிடும்ேபாதான விகித மாற்றம்).

52.a. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபக்கு ெசாந்தமான
விைளயாடட்ு ைமதானங்கைள இயக்குவதற்கும்
பராமரிப்பதற்கும் ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயிலிருந்து
(ஊழியர ்சம்பளம் தவிர) நிரந்தர பணியாளரக்ள்
மீண்ெடழும் ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு
ெசலவிடப்படட் ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக
ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின்
சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள். உதாரணமாக முழு ேநர
ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப்
பணியில் 20% மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

52.b. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபக்கு ெசாந்தமான
விைளயாடட்ு ைமதானங்கைள இயக்குதல் மற்றும்
பராமரித்தல் ேபான்ற ஊதியங்கள், ேமலதிக ேநரம்,
ேமலதிக ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயில்
இருந்து தற்காலிக பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவழிக்கப்படட்
ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள்
பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள்.
உதாரணமாக முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100%
ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20%
மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

52.c. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபக்கு ெசாந்தமான
விைளயாடட்ு ைமதானங்கைள இயக்குவதற்கும்
பராமரிப்பதற்கும் கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில்
இருந்து ஏற்படும் ேவறு ஏேதனும் மீண்ெடழும் ெசலவு. =

52.d. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபக்கு ெசாந்தமான
விைளயாடட்ு ைமதானங்களின் எண்ணிக்ைக =

52.e. மக்கள் ெதாைக =

53. ெசாந்த வருமானத்தில் ைமதானத்தின்
பராமரிப்பிற்காக ெசலவு ெசய்யப்படட் ெதாைகக்கும்
வரவுெசலவுத்திடட்த்தில் ஒதுக்கப்படட்ுள்ள ெசலவுக்கான
ெதாைகயின் சதவீதம்

53.a. கடந்த ஆண்டில் ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
விைளயாடட்ு ைமதானங்களின் பராமரிப்புக்காக LA ஆல்
ெசலவழிக்கப்படட் உண்ைமயான ெதாைக =



53.b. கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
விைளயாடட்ு ைமதானங்கைள பராமரிப்பதற்கு LA யால்
திடட்மிடப்படட் ஒதுக்கீடு =

54. ெபண்களின், சிறுவரக்ள் மற்றும் விேசட ேதைவகள்
உள்ளவரக்ளின அத்துடன் தனிப்படட்வரக்ள்
பாதுகாப்புக்காக உள்ராடச்ி நிறுவனத்தினால்
ைமதானத்தில் வசதிகள் ெசய்யப்படட்ுள்ளன

a. மாற்றுத்திறனாளிகளுக்கு விைளயாடட்ு
ைமதானத்திற்குள் எளிதாக ெசல்ல சக்கர நாற்காலி
அணுகல் முைறயான மற்றும் ேபாதியளவு
ஒளியூடட்ல் வழங்கப்படட்ிருத்தல்

b. விைளயாடட்ு ைமதானத்திற்கு ெசல்லும் வீதிகளில்
ேபாதிய மின் விளக்குகள் ெபாருத்தப்படட்ு
ேதைவயான ெவளிசச்ம் மற்றும், பாதுகாப்பு
அதிகரிக்கப்படட்ுள்ளது

c. விைளயாடட்ு ைமதானத்திற்கு ேபாதிய மின்
விளக்குகள் ெபாருத்தப்படட்ு ேதைவயான ெவளிசச்ம்
மற்றும்; பாதுகாப்பு அதிகரிக்கப்படட்ுள்ளது

d. அங்கீகாரமற்ற அணுகைலத் தடுக்கவும்
பாதுகாப்ைப அதிகரிக்கவும் விைளயாடட்ு
ைமதானத்ைதச ்சுற்றி பாதுகாப்பு ேவலி

e. ஆண் - ெபண்களுக்கு என தனியாக ஒதுக்கப்படட்
மலசலகூட வசதிகள் இருத்தல்

54.f. இந்த ேகள்விக்கு பதிலளிக்க கவனத்தில்
எடுக்கப்படட் விைளயாடட்ு ைமதானத்தின் ெபயர்
மற்றும் இடம் =

55. உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தின் மூலம் ைமதானத்தின்
முகாைமக்கு பின்வரும் புத்தாக்க ெசயற்பாடுகள்
உள்ளடக்கப்படட்ுள்ளன

a. விளம்பரங்கள் மூலம் வருவாய் ஈடட்ுவதற்காக
விைளயாடட்ு ைமதானங்களில் உள்ள இடங்கைளப்
பயன்படுத்துதல், கிைடக்கும் வளங்கைளப்
பயன்படுத்துவைத ேமம்படுத்துதல்

b. விைளயாடட்ு ைமதான பராமரிப்பு, சமூக ஈடுபாடு
மற்றும் உரிைம ஆகியவற்றிக்கு இைளஞர்
குழுக்கைள ஈடுபடுத்துதல்

c. விைளயாடட்ு ைமதான பராமரிப்பு தனியார்
நிறுவன குழுக்கைள ஈடுபடுத்துதல்

d. தனியார ்நிறுவன குழுக்கைள ஒன்றிைணப்பதன்
ேமலதிக ெசயற்பாடுகைளப் பயன்படுத்துதல்

--Crematorium

56. சுடைல முகாைமயின் ேபாது உள்ளூராடச்ி
நிறுவனத்தினால் பின்வரும் சடட்ரீதியான மற்றும்
ெசயற்பாடட்ு ேதைவகளுடன் இணக்கம்
காணப்படுகின்றது என்பைத உறுதிப்படுத்தல்

a. தகனசாைலகைள பாதுகாக்கவும்
ஒழுங்குபடுத்துவும் துைண விதிகள்;
உருவாக்கப்படட்ுள்ளது

b. தகனம் ெசய்யப்படட் அைனத்து
பூதவடல்களினதும் பதிேவடட்ிைன ேபணுதல்

c. சடட்ப்பூரவ் உரிைம மற்றும் முைறயான
ஆவணங்கைள உறுதி ெசய்வதற்காக ஒவ்ெவாரு
சுடுகாடட்ிற்குமான காணிப் பத்திரம் மற்றும்
திடட்த்ைதப் ெபறுதல்

d. சுடுகாடட்ிற்கான ெசயல்பாடட்ுக் ைகேயடை்டச்
நைடமுைறப்படுத்தல் , அதன் முைறயான
நைடமுைறக்கான வழிமுைறகள் மற்றும்



வழிகாடட்ுதல்கைள விவரித்தல்

57. தகனெமான்றுக்கு ெசலவிடப்படும் உண்ைமச ்ெசலவு
(உடல் எரிப்பதற்கான)

57.a. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபக்கு ெசாந்தமான
தகனங்கைள இயக்குவதற்கும் பராமரிப்பதற்கும்
ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற
ெசாந்த வருவாயிலிருந்து (ஊழியர ்சம்பளம் தவிர)
நிரந்தர பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட்
ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள்
பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள்.
உதாரணமாக முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100%
ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20%
மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

57.b. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபக்கு ெசாந்தமான
தகனசச்ாைலகைள இயக்குதல் மற்றும் பராமரித்தல்
ேபான்ற ஊதியங்கள், ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக
ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
தற்காலிக பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட்
ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள்
பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள்.
உதாரணமாக முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100%
ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20%
மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

57.c. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபக்கு ெசாந்தமான
தகனங்கைள இயக்குவதற்கும் பராமரிப்பதற்கும் கடந்த
ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ஏற்படும் ேவறு
ஏேதனும் மீண்ெடழும் ெசலவு. =

57.d. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபக்கு ெசாந்தமான
தகன அைறகளின் எண்ணிக்ைக =

57.e. கடந்த ஆண்டு ெசய்யப்படட் தகனங்களின்
எண்ணிக்ைக =

58. சுய வருமான உருவாக்கத்தில் தகனசச்ாைல
பராமரிப்பு மற்றும் ெசயற்படுத்தல் நடவடிக்ைககளுக்கு
ெசலவு ெசய்யப்படட் உண்ைமயான ெசலவினத்திற்கும்
வரவுெசலவுத்திடட் ஆவணத்தில் அதற்காக
ஒதுக்கப்படட்ுள்ள ெசலவிற்குமான சதவீதம்

58.a. கடந்த ஆண்டில் ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
தகனசாைல ெசயல்பாடட்ுச ்ெசலவுகளுக்காக LA ஆல்
ெசலவழிக்கப்படட் ெதாைக =

58.b. கடந்த ஆண்டில் ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
தகனசாைல ெசயல்பாடட்ுச ்ெசலவுகளுக்காக LA ஆல்
திடட்மிடப்படட் ெதாைக =

59. ெபாருளாதார ரீதியில் நலிவைடந்தவரக்ளுக்கு,
கடட்ண கழிவு அடிப்பைடயில் தகனசாைல ேசைவயிைன
வழங்குவதற்கான உள்ளக ெகாள்ைக பின்வரும்
அம்சங்களுடன் காணப்படுகின்றது

a. உதவியிைன ெபறுவதற்கு ெபாருளாதார ரீதியாக
பின்தங்கிய நிைலயில் உள்ளவரக்ள் யார ்என்பைதத்
தீரம்ானிப்பதற்கான தகுதி அளவுேகால்கள்

b. முைறயான ேமற்பாரை்வ மற்றும் அங்கீகாரத்ைத
உறுதி ெசய்ய சைபயின் ஒப்புதல் ேதைவ

c. விதிமுைறகளுக்கு ஏற்ப ெசயற்படுவதைன உறுதி



ெசய்வதற்காக மாகாண மற்றும் மாவடட்
உள்ளூராடச்ி திைனக்களத்தின் அவதானிப்பு
(CLG/ACLG)

d. ஏற்புைடய ெகாள்ைகப் பிரகடனத்ைத சமூகம்
அறிந்துெகாள்ளும் வைகயிலும்
ெவளிப்பைடத்தன்ைம மற்றும் ெபாறுப்பு கூறல்
ஆகியவற்றிற்காக காடச்ிப்படுத்தல்

60. தகனசச்ாைல முகாைமயின் ேபாது உள்ளூராடச்ி
நிறுவனம் பின்வரும் புத்தாக்க ெசயற்பாடுகைளப்
பின்பற்றுகின்றது. (;இைணயவழியில்
ஒதுக்கிக்ெகாள்ளும் வசதிகள் அல்லது
முகாைமத்துவத்தில் சமூக பங்களிப்பு, ேமலதிக
வசதிகளுகள்)

a. மக்களுக்கு வசதியான மற்றும் சரியான தகன
அடட்வைணைய வழங்க ஒன்ைலன் முன்பதிவு
வசதிகைள ெசயல்படுத்துதல்

b. பராமரிப்பு நடவடிக்ைககளில் குடிமக்கைள
ஈடுபடுத்துதல், சமூக உரிைம மற்றும் ஈடுபாடட்ின்
உணரை்வ வளரப்்பது

c. சுடுகாடு ெசயல்பாடுகளின் சுற்றுசச்ூழல்
பாதிப்ைபக் குைறக்க புதுப்பிக்கத்தக்க
எரிசக்தியிைன பயன்படுத்துதல்

d. பாவைனயாளருக்கு ேதைவயான வசதிகைள
வழங்குதல், நிைனவுச ்ேசைவகள் மற்றும் தகனச்
சடங்குகளின் ேபாது அவரக்ளின் திருப்தியுைனயும்
அனுபவத்திைனயும் ேமம்படுத்துதல்

--Cemeteries and burial grounds

61. சுடைல, மயானம் அல்லது இடுகாடு ெசயற்படுத்தல்
மற்றும் முகாைமயின் ேபாது உள்ளூராடச்ி
நிறுவனத்தினால் பின்வரும் சடட்ரீதியான மற்றும்
ெசயற்பாடட்ு ேதைவப்பாடுகளுக்கு அைமய நடவடிக்ைக
எடுத்தல்

a. அைனத்து சுடைலகள், மயானங்கள் அல்லது
இடுகாடுகள்; இடுகாடு கடட்ைளச ்சடட்த்திற்கு
அைமய பிரகடனம் ெசய்யப்படட்ுள்ளன

b. சுடுகாடு/ இடுகாடு ெதாடரப்ான துைணச்
சடட்ங்கள் அவற்றின் முகாைமத்துவம் மற்றும்
பயன்பாடை்ட ஒழுங்குபடுத்துவதற்கு
அங்கீகரிக்கப்படட்ுள்ளன

c. அைனத்து மயானங்களும் 6’ அடி உயரத்திற்கு
கம்பிேவலி மூலம் அல்லது மதில் கடட்ப்படட்ிருத்தல்
ேவண்டும்

d. அைனத்து மயான பூமிகளுக்கும் காணி உறுதி
மற்றும் வைரப்படம் இருத்தல் ேவண்டும்

e. அைனத்து மயானங்களிலும் அடக்கப்படும்
பூதவுடல்கள் பற்றிய பதிேவெடான்று இருத்தல்

f. அடக்கம் ெசய்யப்படும் அைனத்து இடங்களிலும்
அைடயாளம் காண முடியுமான வைகயில்
மயானத்திற்கு இடஅைமவு வைரபடெமான்று
இருத்தல் ேவண்டும்

62. ஒரு சடலத்திைன அடக்கம் ெசய்வதற்கான உண்ைமச்
ெசலவினம் (மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடும்ேபாதான
விகித மாற்றம்).

62.a. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபயால்
வரத்்தமானியிடப்படட் சுடுகாடுகள்/ இடுகாடுகைள
இயக்குவதற்கும் பராமரிப்பதற்கும் ேமலதிக ேநரம்,
ேமலதிக ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த
வருவாயிலிருந்து (ஊழியர ்சம்பளம் தவிர) நிரந்தர



பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக
கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட் ெதாைக. (இந்தப்
பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள் பயன்படுத்தும்
ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள். உதாரணமாக
முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும்,
பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20% மடட்ுேம
ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20% பயன்படுத்தவும்) =

62.b. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபயால்
வரத்்தமானியிடப்படட் சுடுகாடுகள்/ இடுகாடுகைள
இயக்குதல் மற்றும் பராமரித்தல் ேபான்ற ஊதியங்கள்,
ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற
ெசாந்த வருவாயில் இருந்து தற்காலிக பணியாளரக்ள்
மீண்ெடழும் ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு
ெசலவழிக்கப்படட் ெதாைக.. இந்த பணிக்காக, முழு ேநர
ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவில், ஊழியரக்ள் 20% மடட்ுேம
ஈடுபடட்ிருந்தால். இந்த பணி) =

62.c. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபயால்
வரத்்தமானியிடப்படட் சுடுகாடுகள்/ இடுகாடுகைள
பராமரிப்பதற்காக கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயில்
இருந்து மீண்ெடழும் ெசலவுகள் =

62.d. சைபயின் நிரவ்ாக பகுதியில் சைபக்கு ெசாந்தமான
வரத்்தமானியிடப்படட் சுடுகாடுகள்/ இடுகாடுகளின்
எண்ணிக்ைக =

62.e. சைபயின் அைனத்து வரத்்தமானியிடப்படட்
சுடுகாடுகள்/ இடுகாடுகளிலும் கடந்த ஆண்டு
புைதக்கப்படட் அல்லது தகனம் ெசய்யப்படட்
சடலங்களின் எண்ணிக்ைக =

63. ெசாந்த வருமானத்தில் சுடைலகள், மயானங்கள்
அல்லது இடுகாடுகளுக்கான வருடாந்த பராமரிப்பு
ெசலவினங்களுக்கும் வருடாந்த
வரவுெசலவுத்திடட்த்தினூடாக ஒதுக்கப்டட்
ெசலவுக்குமான சதவீதம்

63.a. கடந்த ஆண்டில் சுடுகாடுகள்/ இடுகாடுகளுக்கான
வருடாந்திர பராமரிப்புச ்ெசலவுகளுக்காக LA தனது
ெசாந்த வருவாயிலிருந்து ெசய்த மீண்ெடழும் ெசலவுகள்
=

63.b. கடந்த ஆண்டு சுடுகாடுகள்/ இடுகாடுகளுக்கான
வருடாந்திர பராமரிப்பு ெசலவுகளுக்காக LA தனது
ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ஒதுக்கப்படட் மீண்ெடழும்
ெசலவுகள் =

64. ெபாருளாதார ரீதியில் நலிவைடந்தவரக்ளுக்கு,
கடட்ண கழிவு அடிப்பைடயில் சுடுகாடு/ இடுகாடு
ேசைவயிைன வழங்குவதற்கான உள்ளக ெகாள்ைக
பின்வரும் அம்சங்களுடன் காணப்படுகின்றது

a. பலன்கைளப் ெபறுவதற்கு ெபாருளாதார ரீதியாக
பின்தங்கிய நிைலயில் உள்ளவரக்ள் யார ்என்பைதத்
தீரம்ானிப்பதற்கான தகுதி அளவுேகால்கள்

b. சைபயின் அனுமதி

c. உள்ளூராடச்ி திைணக்களத்தின் அவதானிப்பு
(CLG/ACLG)

d. சமூகம் ெதரிந்துெகாள்வதற்காக
ெவளிப்பைடதன்ைமயிைனயும்
வைகப்ெபறுப்பிைனயும் உருவாக்க
ெகாள்ைகத்திடட்த்ைத காடச்ிப்படுத்தல்

65. சுடுகாடுகள்/ இடுகாடுகைள நிரவ்கிக்க LA பின்வரும்
புதுைமயான நைடமுைறகைள பின்பற்றுகிறதா?

a. அடக்கம் ெசய்யும் இடங்கைள முன்பதிவு
ெசய்வதற்கான ஒன்ைலன் வசதிகைள



ெசயல்படுத்துதல், ெசயல்முைறைய மிகவும்
வசதியாகவும், குடும்பங்களுக்கு அணுகக்கூடியதாக
ஏற்படுத்தல்

b. சமூகப் பங்ேகற்ைப வளரப்்பதற்கும், நன்கு
பராமரிக்கப்படும் இடுகாடுகைள உறுதி
ெசய்வதற்கும் பராமரிப்பு நடவடிக்ைககளில்
குடிமக்கைள ஈடுபடுத்துதல்

c. சூரிய சக்தி ேபான்ற புதுப்பிக்கத்தக்க எரிசக்தி
ஆதாரங்கைளப் பயன்படுத்தி, சுடுகாடுயில்
விளக்குகள், நிைலத்தன்ைம மற்றும் ஆற்றல்
ெசயல்திறைன ேமம்படுத்துதல்

d. வருைகயின் ேபாது அவரக்ளின் அனுபவத்ைத
ேமம்படுத்த, பாரை்வயாளரக்ளுக்கு இருக்ைக
பகுதிகள், ஓய்வைறகள் அல்லது நிைனவு இடங்கள்
ேபான்ற கூடுதல் வசதிகைள வழங்குதல்.

--Environmental Protection License (EPL)

66. சூழல் பாதுகாப்பு அனுமதிப்பத்திரத்ைத (EPL)
வழங்கும் ேபாது உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தினால்
பின்வரும் சடட்ரீதியான மற்றும் ெசயற்பாடட்ுத்
ேதைவப்பாடுகள் பூரணப்படுத்தப்படட்ிருத்தல் ேவண்டும்

a. ெசல்லுபடியாகும் EPL பத்திரங்கைள ெபற்ற
ெதாழில்கள் மற்றும் வணிகங்களின் மற்றும் உரிமம்
ெபற்ற தளங்களின் தரவுகைள ெகாண்ட பதிேவடு

b. சுற்றாடல் பாதுகாப்பு அனுமதிப்பத்திரம் இல்லாத
எனினும் அதற்கான சாத்தியப்பாடுகள் (சந்தரப்்பம்)
உள்ள இடங்கள்; பற்றிய படட்ியல்.

c. சுற்றுசச்ூழல் பாதுகாப்பு உரிமங்கைளப் ெபறத்
தவறிய நிறுவனங்களுக்கு எதிராக உள்ளூர்
அதிகாரசைபயால் சடட் நடவடிக்ைக எடுத்தல்,
சுற்றுசச்ூழல் விதிமுைறகளுக்கு இணங்கச்
ெசயல்படுத்துதல்

d. சூழல் பாதுகாப்புச ்சடட்ங்கைள மீறுகின்ற ஆடக்ள் /
நிறுவனங்கள் பற்றிய விசாரைண ஆவணம்.

67. சரியான ஆவணங்கைள சமரப்்பித்திருக்கும் ேபாது
சூழல் பாதுகாப்பு அனுமதிப்பத்திரெமான்ைற
வழங்குவதற்கு ெசலவாகும் சாதாரண நாடக்ளின்
எண்ணிக்ைக (ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட காலப்பகுதி – 7
நாடக்ள்)

67.a. கடந்த ஆண்டில் EPL (ெவளியிடப்படட் அைனத்து
EPLகளுக்கும் எடுக்கப்படட் நாடக்ளின் கூடட்ுத்ெதாைக)
வழங்க எடுக்கப்படட் நாடக்ளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக.
(வழங்கப்படட் ேததி மற்றும் சமரப்்பிக்கப்படட்
ேததியிலிருந்து ேவறுபாடட்ின் கூடட்ுத்ெதாைக), (தரவு EPL
பதிேவடட்ில் காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

67.b. கடந்த ஆண்டில் வழங்கப்படட் EPL இன் ெமாத்த
எண்ணிக்ைக (தரவு EPL பதிேவடட்ில் காடட்ப்பட
ேவண்டும்) =

68. சூழல் பாதுகாப்பு அனுமதிப்பத்திரெமான்ைற
வழங்குவதன் மூலம் கிைடக்கும் வருடாந்த வருமானம்,
வரவுெசலவுத்திடட்தினூடாக எதிரவ்ுகூறப்படட்
வருமானத்திற்கு காடட்ும் சதவீதம்

68.a. கடந்த ஆண்டில் EPLகைள வழங்குவதன் மூலம் LA
ஆல் ேசகரிக்கப்படட் உண்ைமயான வருவாய் =



68.b. கடந்த ஆண்டில் EPLகைள வழங்குவதன் மூலம் LA
ஆல் ேசகரிக்க திடட்மிடப்படட் வருவாய் =

69. முைறசாரா மற்றும் சிறுெதாழில்களுக்கான
சுற்றுசச்ூழல் பாதுகாப்பு விதிமுைறகள் குறித்த உள்ளக
ெகாள்ைகைய உள்ளூராடச்ி மன்றம் ெகாண்டுள்ளது,
இதில் பின்வரும் விவரங்கள் உள்ளன

a. நியதியின் அடிப்பைடயில்; முைறசாரா மற்றும் சிறு
ெதாழில்கள் உள்ளன என்பைத தீரம்ானிக்க கூடிய
தகுதி அளவுேகால்கள்.

b. முைறயான ேமற்பாரை்வ மற்றும் அங்கீகாரத்ைத
உறுதி ெசய்ய சைபயின் ஒப்புதல் ேதைவ

c. உள்ளூராடச்ி திைணக்களத்தின் அவதானிப்பு
(CLG/ACLG)

d. சம்பந்தப்படட் அைனத்து பங்குதாரரக்ளுக்கும்
ெவளிப்பைடத்தன்ைம மற்றும் அணுகைல
வழங்குவதற்கான ெகாள்ைகயின் ெபாதுவாக
காடச்ிப்படுத்தல்

70. சூழல் பாதுகாப்பு அனுமதிப் பத்திரத்ைத வழங்கும்
ேபாது உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் புத்தாக்க
ெசயன்முைறைய ேமற்ெகாள்கின்றது

a. EPL ேசைவகைளப் ெபறுவதற்கான ஒன்ைலன்
முைறைய நைடமுைறப்படுத்துதல், விண்ணப்ப
ெசயல்முைறைய ஒழுங்குபடுத்துதல் மற்றும்
விண்ணப்பதாரரக்ள் இலகுவாக அதிகளவு
அைனவரும் அணுகக்கூடியதாக மாற்றுதல்

b. இைணயத்தள வசதிகளின் கீழ் அைனத்து சூழல்
பாதுகாப்பு அனுமதிப்பத்திரங்கைள ெபறுபவரக்ைள
முகாைமெசய்தல், பதிவுகைள ேபணுதல்,
இணக்கத்ைத கண்காணித்தல் ேபன்றவற்றிைன
இலகுபடுத்தல்

c. EPL ைவத்திருப்பவரக்ளின் தரவு ேசகரிப்புக்கு
ெமாைபல் ெதாழில்நுடப்த்ைதப் பயன்படுத்துதல்,
நிகழ்ேநர புதுப்பிப்புகைளச ்ெசயல்படுத்துதல்
மற்றும் தரவுத் துல்லியத்ைத ேமம்படுத்துதல்.

d. EPL ேசைவகளுக்கான பிரத்திேயக புகாரக்ைளக்
ைகயாளும் ெபாறிமுைறைய நிறுவுதல்,
விண்ணப்பதாரரக்ள் மற்றும் EPL
ைவத்திருப்பவரக்ளினது பிரசச்ைனகள் மற்றும்
கருத்துக்கைள உடனடியாகத் தீரப்்பைத உறுதி
ெசய்தல்.

--Fleet and Equipment Maintenance

71. வாகனங்கள் அல்லது இயந்திர சாதனங்கள்
ெதாகுதியின் பராமரிப்பு நடவடிக்ைககள் மற்றும்
முகாைமயின் ேபாது உள்ளூராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும்
சடட்ரீதியான மற்றும் ெசயற்பாடட்ு நடவடிக்ைககளுக்கு
இணங்குதல்

a. ஒவ்ெவாரு வாகனத்திற்கும் தனித்தனி பதிவு
புத்தகங்கள் பராமரிக்கப்படட்ு, புதுப்பித்த நிைலயில்
ைவக்கப்படுகின்றன, அத்தியாவசிய தகவல் மற்றும்
ெசயல்பாடுகைள பதிவு ெசய்கின்றன

b. ஒவ்ெவாரு இயந்திரத்திற்கும் தனித்தனி பதிவு
புத்தகங்கள் பராமரிக்கப்படுகின்றன, ெதாடரப்ுைடய
விவரங்கள் மற்றும் பராமரிப்பு பதிவுகைள
ஆவணப்படுத்துகின்றன

c. வாகனங்களின் புதுப்பிக்கப்படட் பதிேவடு
பராமரிக்கப்படட்ு, பயன்பாடட்ில் உள்ள அைனத்து
வாகனங்களின் விரிவான பதிைவயும் வழங்குகிறது

d. வாகனங்களின் நிைலைய மதிப்பிடுவதற்கும்
சாைலத் தகுதிைய உறுதி ெசய்வதற்கும்
ஆண்டுேதாறும் கணக்ெகடுப்பு அறிக்ைககள்
நடத்தப்படுகின்றன.



e. ஒவ்ெவாரு வாகனத்தின் எரிெபாருள் நுகரவ்ு
விகிதம் ஆறு மாதங்களுக்கு ஒருமுைற
சரிபாரக்்கப்படட்ு, எரிெபாருள் ெசயல்திறைனக்
கண்காணிக்கப்படுகிறது

f. ஒவ்ெவாரு வாகனத்தின் எரிெபாருள் நுகரவ்ு
விகிதம் ஆறு மாதங்களுக்கு ஒருமுைற
சரிபாரக்்கப்படட்ு, எரிெபாருள் ெசயல்திறைனக்
கண்காணிக்கப்படுகிறது

g. ஒவ்ெவாரு இயந்திர சாதனங்களினதும் எரிெபாருள்
நுகரவ்ு விகிதம் ஆறு மாதங்களுக்கு ஒருமுைற
சரிபாரக்்கப்படட்ு, எரிெபாருள் ெசயல்திறைனக்
கண்காணிக்கப்படுகிறது

h. வருமானச ்சான்றிதழ் மற்றும் காப்புறுதிக்
காப்பீடை்ட உரிய திகதிக்கு முன்னர ்ெபற்றிருத்தல்,
சடட் இணக்கம் மற்றும் பாதுகாப்ைப உறுதி ெசய்தல்

i. எரிெபாருள் பாவைன பதிவுகளுக்கு எரிெபாருள்
கடட்ைளகைள வழங்குவதற்கு; முன் தினசரி பயன
அடட்வைணகள் அல்லது பயன ேநரங்களின்
அடட்வைணகள் ெபறுவதற்கு ஏற்பாடுகள்
ெசய்யப்படட்ுள்ளன

j. வாகனப் பயன்பாடு குறித்த மாதாந்த
வருமானங்கள் அரச கணகாய்விற்கு
சமரப்்பிக்கப்படட்ு, வாகன ெசயல்பாடுகளின்
துல்லியமான மற்றும் ெவளிப்பைடயான பதிவுகைள
வழங்குகிறது

72. ெசாந்த வருமானத்தில் வாகனங்கள் மற்றும் இயந்திர
உபகரணங்களின் பராமரிப்புக்காகவும் பழுது
பாரத்்தலுக்கும் ெசலவிடப்படும் வருடாந்த உண்ைமயான
ெசலவினம் (1000 ேபருக்கு) (மாவடட் சராசரியுடன்
ஒப்பிடுைகயிலான விகிதமாற்றம்)

72.a. சைபக்கு ெசாந்தமான வாகனங்கள் மற்றும்
உபகரணங்களின் பழுது மற்றும் பராமரிப்புக்காக
ேமலதிக ேநரம், ேமலதிக ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற
ெசாந்த வருவாயிலிருந்து (ஊழியர ்சம்பளம் தவிர)
நிரந்தர பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட்
ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள்
பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள்.
உதாரணமாக முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100%
ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20%
மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

72.b. சைபக்கு ெசாந்தமான வாகனங்கள் மற்றும்
உபகரணங்களின் பழுது மற்றும் பராமரிப்பு ேபான்ற
ஊதியங்கள், ேமலதிக ேநரம், ேமலதிகெகாடுப்பனவுகள்
ேபான்ற ெசாந்த வருவாயில் இருந்து தற்காலிக /
சாதாரண பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான
ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட்
ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள்
பயன்படுத்தும் ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள்.
உதாரணமாக முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100%
ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20%



மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

72.c. சைபக்கு ெசாந்தமான வாகனங்கள் மற்றும்
உபகரணங்கைள பழுதுபாரப்்பதற்கும் பராமரிப்பதற்கும்
கடந்த ஆண்டு ெசாந்த வருவாயிலிருந்து ஏற்படும் ேவறு
ஏேதனும் மீண்ெடழும் ெசலவு. =

72.d. LA இன் மக்கள் ெதாைக =

73. ெசாந்த வருமானத்தில் வாகனங்கள் மற்றும் இயந்திர
உபகரணங்களின் பராமரிப்புக்கான மற்றும் பழுது
பாரத்்தலுக்குமான வருடாந்த ெசலவினம், அதற்காக
பாதீடட்ில் ஒதுக்கீடு ெசய்யப்படட் ெதாைகயின்
விகிதாசாரம்

73.a. கடந்த ஆண்டில் தங்கள் ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
ேபாக்குவரத்து / உபகரண பராமரிப்புக்காக LA ஆல்
ெசய்யப்படட் மீண்ெடழும் ெசலவுகள் =

73.b. கடந்த ஆண்டில் ேபாக்குவரத்து / உபகரணங்களின்
பராமரிப்பு மற்றும் பழுதுபாரப்்பிற்காக LA தனது ெசாந்த
வருவாயில் இருந்து ஒதுக்கப்படட் மீண்ெடழும் ெசலவுகள்
=

74. வாகனங்கள் மற்றும் இயந்திரங்கள், உபகரணங்கள்
என்பவற்றின் பராமரிப்பின்ேபாதும் பழுது பாரத்்தலின்
ேபாதும் உள்ளூராடச்ி மன்றங்களினால் பின்வரும்
புத்தாக்க ெசயற்பாடுகைள ேமற்ெகாள்ளப்படுகிறது.

a. ெசயற்பாடட்ு ெசலவினத்திைன குைறப்பதற்காக
வலுசக்தி முறைமயிைன நைடமுைறப்படுத்தல்
மற்றும் சுற்றுசச்ூழல் பாதுகாப்பிைன விரிவாக்கல்

b. திறைமயான கண்காணிப்பு மற்றும் சிறந்த
இயந்திர முகாைமத்துவத்திற்காக LA வாகனங்களின்
நிகழ்ேநர கண்காணிப்ைபப் பயன்படுத்துதல்

c. அைனத்து இயந்திர உபகரண பராமரிப்பு பற்றிய
தரைவ ைமயப்படுத்தவும் ஒழுங்கைமக்கவும்
இைணய அடிப்பைடயிலான தகவல் அைமப்ைபப்
பயன்படுத்துதல், பதிவுகள் மற்றும் சரியான
ேநரத்தில் பராமரிப்பு புதுப்பிப்புகளுக்கான எளிதான
அணுகைல உறுதி ெசய்தல்

d. அைனத்து வாகனங்கள் அல்லது இயந்திர
உபகரணங்கைள தரித்து ைவப்பதற்கான ஊடாக
சுற்றுசச்ூழல் கூறுகளிலிருந்து அவற்ைறப்
பாதுகாத்தல் மற்றும் அவற்றின் ஆயுடக்ாலம்
நீடட்ித்தல்

e. பல்ேவறு அலுவல்களுக்காக பல்ேவறு வாகனங்கள்
/இயந்திரங்கைள நவீனமயப்படுத்தும் வசதி

f. கூடட்ாண்ைம மூலம் வாகனங்கள்/
உபகரணங்கைளப் ெபறுவதற்கு பிற அரசு
நிறுவனங்களுடன் ஒத்துைழத்தல், வளப் பகிரவ்ு
மற்றும் ெசலவு-ெசயல்திறைன ஊக்குவித்தல்.

--Fixed Asset Maintenance

75. நிைலயான ெசாத்துக்களின் பராமரிப்பின் ேபாதும்,
முகாைமத்துவத்தின்ேபாதும் உள்ளூராடச்ி மன்றங்களில்
பின்வரும் சடட் மற்றும் ெதாழில்பாடட்ு ேதைவகைள
பூரத்்தி ெசய்திருத்தல்

a. அைசயா ெசாத்துக்கள் ெதாடரப்ான
உறுதிப்பத்திரங்கள் மற்றும் திடட்ங்கள்
தயாரிக்கப்படட்ு பாதுகாக்கப்படட்ு, முைறயான
ஆவணங்கள் மற்றும் உரிைமப் பாதுகாப்ைப உறுதி
ெசய்துள்ளன

b. திடட்மிடப்படட் ெசாத்துக்களின் முைறயான
பராமரிப்பு மற்றும் பராமரிப்பு நடவடிக்ைககைள



உறுதிெசய்தல், ெசாத்துக்களின் வருடாந்த
ெசயற்பாடட்ு மற்றும் பராமரிப்பு திடட்ம்
தயாரிக்கப்படட்ு கிைடக்ககூடியதாயிருத்தல்

c. புதுப்பிக்கப்படட் ெசாத்துகள் பதிேவடு
பராமரிக்கப்படுகிறது, இது அைனத்து நிைலயான
ெசாத்துகளின் துல்லியமான மற்றும் விரிவான
பதிைவ வழங்குகிறது.

d. ெசாத்துக்களின் ெசயற்பாடட்ு மற்றும்
பராமரிப்பிற்காக பாதீடட்ில் ஒதுக்கப்படுகிறது,
நிைலயான ெசாத்துகளின் பராமரிப்பு மற்றும்
ெசயல்பாடட்ிற்கு ேபாதுமான நிதிைய உறுதி
ெசய்கிறது.

e. பராமரிப்பு மற்றும் ெசயற்பாடட்ு
நடவடிக்ைககளுக்கு வருடாந்த திடட்த்திற்கு ஏற்ப
பாதீடட்ில் ஒதுக்கீடு ெசய்யப்படட் நிதி சரியான
முைறயில் பயன்படுத்தப்படுவைத உறுதிெசய்து,
விநிேயாகங்கள் அல்லது ெசலவுகள்
ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றன

76. நிைலயான ெசாத்துக்களின் பராமரிப்புக்காக ெசாந்த
வருமானத்தில் ேமற்ெகாண்ட ெசலவினம் (1000 ேபருக்கு /
மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயிலான விகிதமாற்றம்)

76.a. சைபக்கு ெசாந்தமான நிைலயான ெசாத்துக்கைள
பழுதுபாரப்்பதற்கும் பராமரிப்பதற்கும் ேமலதிக ேநரம்,
ேமலதிக ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த
வருவாயிலிருந்து (ஊழியர ்சம்பளம் தவிர) நிரந்தர
பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக
கடந்த ஆண்டு ெசலவிடப்படட் ெதாைக. (இந்தப்
பணிக்காக ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள் பயன்படுத்தும்
ேநரத்தின் சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள். உதாரணமாக
முழு ேநர ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும்,
பணியாளரக்ள் இந்தப் பணியில் 20% மடட்ுேம
ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20% பயன்படுத்தவும்) =

76.b. சைபக்கு ெசாந்தமான நிைலயான ெசாத்துக்கைள
பழுதுபாரப்்பதற்கும் பராமரிப்பதற்கும் ஊதியம், கூடுதல்
ேநரம், கூடுதல் ெகாடுப்பனவுகள் ேபான்ற ெசாந்த
வருவாயில் இருந்து தற்காலிக / சாதாரண பணியாளரக்ள்
ெதாடரப்ான ெசலவினங்களுக்காக கடந்த ஆண்டு
ெசலவிடப்படட் ெதாைக. (இந்தப் பணிக்காக
ஒதுக்கப்படட் ஊழியரக்ள் பயன்படுத்தும் ேநரத்தின்
சதவீதத்ைதக் கவனியுங்கள். உதாரணமாக முழு ேநர
ஊழியரக்ளுக்கு 100% ெசலவாகும், பணியாளரக்ள் இந்தப்
பணியில் 20% மடட்ுேம ஈடுபடட்ிருந்தால், ெசலவில் 20%
பயன்படுத்தவும்) =

76.c. சைபக்கு ெசாந்தமான நிைலயான ெசாத்துக்கைள
பழுதுபாரப்்பதற்கும் பராமரிப்பதற்கும் கடந்த ஆண்டு
ெசாந்த வருவாயில் இருந்து ஏற்படும் ேவறு ஏேதனும்
மீண்ெடழும் ெசலவுகள். =

76.d. LA இன் மக்கள் ெதாைக =

77. நிைலயான ெசாத்துக்களுக்காக ேமற்ெகாண்ட
ெசலவுகளில் வருடாந்த ெசலவினம், வரவு ெசலவு மூலம்
ஒதுக்கீடு ெசய்த ெதாைகக்கான விகிதாசாரம்

77.a. கடந்த ஆண்டில் நிைலயான ெசாத்து
பராமரிப்புக்காக LA தனது ெசாந்த வருவாயிலிருந்து



ெசலவழித்த உண்ைமயான நிதி =

77.b. கடந்த ஆண்டில் நிைலயான ெசாத்து
பராமரிப்புக்காக LA தனது ெசாந்த வருவாயில் இருந்து
ெசலவழிக்க திடட்மிடப்படட் நிதி =

78. நிைலயான ெசாத்துக்கைள பராமரிக்கும் ேபாது
உள்ளூராடச்ி மன்றம் மூலம் பின்வரும் புத்தாக்க
ெசயற்பாடுகள் பின்பற்றப்படுகிறது

a. மீண்ெடழும் ெசலவினத்திைன குைறப்பதற்காக
வலுசக்தி ஆற்றல் ேசமிப்பு தீரவ்ுகள் முைறைமயிைன
நைடமுைறப்படுத்தல் மற்றும் சுற்றுசச்ூழல்
பாதுகாப்பிைன விரிவாக்கல்

b. அைனத்து நிைலயான ெசாத்துக்களிலும் தரைவ
ைமயப்படுத்தவும் ஒழுங்கைமக்கவும் இைணய
அடிப்பைடயிலான தகவல் அைமப்ைபப்
பயன்படுத்துதல், பராமரிப்பு ெசயல்பாடுகைள
திறைமயாகக் கண்காணிப்பைதச ்ெசயல்படுத்துதல்
மற்றும் தரவு சாரந்்த முடிவுகைள இலகுவாக்குதல்

c. ெசாத்து நிரவ்ாகத்தில் ெபாதுமக்கைள
ஈடுபடுத்துதல், நிைலயான ெசாத்து பராமரிப்பு
மற்றும் பயன்பாடு குறித்து கண்காணிப்பு மற்றும்
கருத்துக்கைள வழங்குவதில் ெபாதுமக்களின்
பங்களிப்ைப ஊக்குவித்தல்

d. உள்ளூராடச்ி மன்றங்களின் நிைலயான
ெசாத்துக்கைளப் பயன்படுத்தி நீண்ட கால வருவாய்
உருவாக்கும் வாய்ப்புகைள ஆராய தனியார்
துைறயுடன் ஒத்துைழத்தல், அதாவது அபிவிருத்தி
அல்லது குத்தைக ஏற்பாடுகளில் ெபாது-தனியார்
கூடட்ாண்ைம.

--Construction and Building Regulation

79. கடட்ிடம் அல்லது நிருமாணிப்புகைள
ஒழுங்குப்படுத்துைகயில் உள்ளூராடச்ி மன்றம் பின்வரும்
சடட்த்துடனான மற்றும் ெதாழில்பாடட்ு
எதிரப்ாரப்்புகைள பூரத்்தி ெசய்திருத்தல்

a. கடட்ுமான நடவடிக்ைககள் குறிப்பிடட்
வழிகாடட்ுதல்கள் மற்றும் விதிமுைறகளுக்கு
இணங்குவைத உறுதி ெசய்வதற்காக, அடிப்பைட
நிறுவனத் திடட்த்தின்படி, கடட்ிட அனுமதி;
ேசைவைய வழங்குதல்

b. கடட்ிட அனுமதிக்கான விண்ணப்பங்கைள பதிவு
ெசய்யவும் கண்காணிக்கவும் கடட்ிட விண்ணப்பப்
பதிேவடை்ட பராமரித்தல், முைறயான
ஆவணங்கைள உறுதி ெசய்தல் மற்றும்
கடட்ிடநிருமான அனுமதி; ெசயல்முைறைய
கண்காணித்தல்

c. காணி ஒதுக்கீடு ெசய்வதற்கான அனுமதி
பதிேவடை்ட ைவத்திருத்தல், கடட்ுமான
ேநாக்கங்களுக்காக நில ஒதுக்கீடுகளின்
அனுமதியிைன ஆவணப்படுத்துதல்

d. அனுமதிக்கப்படட் மற்றும் அனுமதிக்கப்படாத
கடட்ிடங்களின் பதிேவடை்டப் பராமரித்தல்,
உள்ளூராடச்ி மன்றத்தின் அதிகார வரம்பிற்குள்
அனுமதிக்கப்படட் மற்றும் அனுமதிக்கப்படாத
கடட்ுமானங்களின் விரிவான பதிைவ வழங்குதல்

e. கடட்ிடத் அனுமதி விதிமுைறகைள மீறுபவரக்ளுக்கு
எதிராக சடட் நடவடிக்ைக எடுப்பது, அனுமதியிைன
உறுதி ெசய்தல் மற்றும் . அனுமதிக்கப்படாத
கடட்ுமான நடவடிக்ைககைளத் தடுப்பது



80. அைனத்து ஆவணங்களும் சரியாக இருப்பின்
கடட்ிடங்கைள நிருமாணிக்கும் அனுமதிப் பத்திரம்
ெபற்றுக்ெகாள்வதற்கு எடுக்கும் ஆகக்குைறந்த காலம்.
(ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட காலப்பகுதி – 14 நாடக்ள்)

80.a. கடந்த ஆண்டில் கடட்ுமானம் / கடட்ிட அனுமதி
வழங்க (அைனத்து கடட்ுமானம்/கடட்ிட ஒப்புதலுக்காக
எடுக்கப்படட் நாடக்ளின் கூடட்ுத்ெதாைக) எடுக்கப்படட்
நாடக்ளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக. (வழங்கப்படட் ேததி
மற்றும் சமரப்்பிக்கப்படட் ேததியிலிருந்து
வித்தியாசத்தின் ெதாைக), (தரவு கடட்ுமானம்/கடட்ிட
ஒப்புதல் பதிேவடட்ில் காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

80.b. கடந்த ஆண்டில் அங்கீகரிக்கப்படட் கடட்ுமானம்/
கடட்ிடங்களின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக (தரவு கடட்ுமானம்/
கடட்ிட ஒப்புதல் பதிேவடட்ில் காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

81. கடட்ிடங்கைள நிருமாணிக்கும் அனுமதிப் பத்திரம்
வழங்கியதன் மூலம் வருடாந்தம் உண்ைம
வருமானத்திற்கும் எதிரப்ாரக்்கும் வருமானம்,
உண்ைமயான வருடாந்த வருமானத்தின் பங்களிப்பு
விகிதாசாரம்

81.a. கடந்த ஆண்டில் கடட்ுமானம் / கடட்ிட ஒப்பந்தங்கள்
வழங்கியதன் மூலம் LA ஆல் ேசகரிக்கப்படட்
உண்ைமயான வருவாய் =

81.b. கடந்த ஆண்டில் கடட்ுமானம்/கடட்ிட ஒப்பந்தங்கள்
வழங்கியதன் மூலம் LA ஆல் ேசகரிக்கப்பட
திடட்மிடப்படட் வருவாய் =

82. முைறயற்ற வைகயில் குடியிருத்தைல
ஒழுங்குப்படுத்துவதற்காக உள்ளூராடச்ி மன்றத்தில்,
பின்வரும் விடயங்களில் உள்ளக
ெகாள்ைககளுக்கைமவாக ெசயற்படுகின்றது

a. முைறசாரா குடிேயற்றங்கைள
ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான அளவுருக்கள் மற்றும்
நிபந்தைனகைளத் தீரம்ானிப்பதற்கான தகுதி
அளவுேகால்கள் உள்ளது

b. ெகாள்ைகயின் முைறயான ேமற்பாரை்வ மற்றும்
அங்கீகாரத்ைத உறுதி ெசய்ய சைபயின் அனுமதி
உள்ளது

c. ஒழுங்குமுைற ேதைவகள் மற்றும்
வழிகாடட்ுதல்களுக்கு உள்ளூராடச்ி
திைனக்களத்தின் அனுமதி உள்ளது

d. ெவளிப்பைடத்தன்ைம மற்றும் அணுகைல
வழங்குவதற்கான ெகாள்ைகயின் சம்பந்தப்படட்
அைனத்து பங்குதாரரக்ளுக்கும் ெபாது
மக்களுக்கும்.காடச்ி படுத்துவதற்கு ேதைவயான
ஒழுங்குபடுத்தல்கள் உள்ளன

83. நிருமாணிப்புகள் மற்றும் கடட்ிடங்கைள
ஒழுங்குபடுத்தும்ேபாது உள்ளூராடச்ி மன்றத்தால்
பின்வரும் புத்தாக்க ெசயற்பாடுகைள
ேமற்ெகாள்ளப்படுகிறது

a. கடட்ிட ஒழுங்குமுைறகைளக் கண்காணிக்க GIS
ெதாழில்நுடப்த்ைதப் பயன்படுத்துதல், கடட்ுமான
நடவடிக்ைககளின் விைனத்திறனான கண்காணிப்பு
மற்றும் தரவு முகாைமத்துவம் ஆகியவற்ைற
ெசயல்படுத்துதல்

b. ேசைவயின் தரத்ைத கண்காணிப்பதற்கான
பிரத்திேயக புகாரக்ைளக் ைகயாளும்
ெபாறிமுைறைய நிறுவுதல், கடட்ிட விதிமுைறகள்
ெதாடரப்ான பிரசச்ைனகைள உடனடியாகத்
தீரப்்பைத உறுதிெசய்தல்

c. கடட்ுமான அனுமதியிைன வழங்கும் நிைலைய



ஆன்ைலனில் கண்காணிப்பைத ெசயல்படுத்துதல்,
விண்ணப்பதாரரக்ள் மற்றும் பங்குதாரரக்ளுக்கு
நிகழ்ேநர தரவுகைள வழங்குதல்

d. கடட்ுமான அனுமதி விண்ணப்பங்கைள
ஆன்ைலனில் சமரப்்பிப்பைத அறிமுகப்படுத்துதல்,
விண்ணப்ப ெசயல்முைறைய ஒழுங்குபடுத்துதல்
மற்றும் விண்ணப்பதாரரக்ள் பயன்படுத்த கூடிய
வைகயில் மாற்றுதல்

--Trade License

84. வியாபார அனுமதிப் பத்திரங்கைள வழங்கும்ேபாது
உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தால் பின்வரும் சடட்த்துடனான
மற்றும் ெசயற்பாடட்ு இைசவு இணக்கங்கைள பூரத்்தி
ெசய்திருத்தல்

a. வியாபார உரிமம் ெபறப்பட ேவண்டிய
ஆபத்தானதும் மற்றும் அருவறுக்க தக்கதுமான
வியாபாரங்களுக்கான துைணச ்சடட்ங்கைள
இயற்றுதல் அல்லது அந்த ேநாக்கத்திற்காக
அைமசச்ரால் அறிவிக்கப்படட் நிைலயான துைணச்
சடட்ங்கைள ஏற்றுக்ெகாள்வது

b. வழங்கப்படட் அைனத்து வியாபார
உரிமங்கைளயும் பதிவுெசய்து கண்காணிக்க
வியாபார உரிமப் பதிேவடை்டப் பராமரித்தல்,
முைறயான ஆவணங்கள் மற்றும் கண்காணிப்ைப
உறுதி ெசய்தல்

c. வரத்்தமானி அறிவித்தல் மற்றும் வரிவிதிப்பு
ெதாடரப்ான சைப தீரம்ானத்திற்கு இணங்குதல்,
வியாபார உரிமங்களுக்கான அங்கீகரிக்கப்படட்
வரிவிதிப்பு விதிமுைறகைள கைடபிடித்தல்

d. சுகாதார மருத்துவ அதிகாரி பரிந்துைரத்த
விண்ணப்பப் படிவங்கைளப் பயன்படுத்தி, வியாபார
உரிம விண்ணப்பச ்ெசயல்முைறயின் ேபாது
உடல்நலம் மற்றும் பாதுகாப்புக் கருத்தில்
ெகாள்ளப்படுவைத உறுதி ெசய்தல்

85. அைனத்து கடித ஆவணங்களும் சரியாக இருப்பின்
வியாபார அனுமதிப் பத்திரம் வழங்குவதற்கான சராசரி
காலம் (ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட காலப்பகுதி – 14 நாடக்ள்)

85.a. கடந்த ஆண்டில் வரத்்தக உரிமம் (அைனத்து
வழங்கப்படட் வரத்்தக உரிமத்திற்கும் எடுக்கப்படட்
நாடக்ளின் கூடட்ுத்ெதாைக) வழங்க எடுக்கப்படட்
ெமாத்த நாடக்ளின் எண்ணிக்ைக. (வழங்கப்படட் ேததி
மற்றும் சமரப்்பிக்கப்படட் ேததியில் இருந்து
ேவறுபாடுகளின் கூடட்ுத்ெதாைக), (தரவு வியாபார
உரிமப் பதிேவடட்ில் காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

85.b. கடந்த ஆண்டில் வழங்கப்படட் வியாபார உரிமத்தின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக (தரவு வியாபார உரிமப்
பதிேவடட்ில் காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

86. வரவு ெசலவிடப்படட் வியாபார அனுமதிப்பத்திரம்
மூலம் வருடாந்தம் உைழப்பதற்கு எதிரப்ாரக்்கும்
வருமானம், உண்ைமயான வருடாந்த வருமானத்தில்
விகிதாசாரம்

86.a. கடந்த ஆண்டில் கடட்ுமானம்/கடட்ிட ஒப்புதல்கள்
வழங்கியதன் மூலம் LA ஆல் ேசகரிக்கப்படட்
உண்ைமயான வருவாய் =

86.b. கடந்த ஆண்டில் கடட்ுமானம்/கடட்ிட ஒப்புதல்கள்
வழங்கியதன் மூலம் LA ஆல் ேசகரிக்கப்பட



திடட்மிடப்படட் வருவாய் =

87. முைறசாரா வணிகங்கைள ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான
உள்ளக ெகாள்ைகைய உள்ளூராடச்ி மன்றம்
ெகாண்டுள்ளது, இதில் பின்வரும் குறிப்பிடப்படட்
அம்சங்கள் உள்ளன

a. உள்ளூராடச்ி மன்றத்தின் வரம்பிற்குள் ெசயல்படும்
முைறசாரா வணிகங்களுக்கான தகுதிகள் மற்றும்
ேதைவகைளத் தீரம்ானிப்பதற்கான அளவுேகால்கள்
உள்ளது

b. சைபயின் அனுமதி ெகாள்ைக அமுலாக்கத்தின்
முைறயான ேமற்பாரை்வ மற்றும் அங்கீகாரத்ைத
உறுதி ெசய்ய சைபயின் அனுமதி உள்ளது

c. ஒழுங்குமுைற வழிகாடட்ுதல்கள் மற்றும்
தரநிைலகளுக்கு இணங்க
உள்ளூராடச்ித்திைணக்களத்தின் அனுமதி உள்ளது

d. சம்பந்தப்படட் அைனத்து பங்குதாரரக்ளுக்கும்
ெபாது மக்களுக்கும் ெவளிப்பைடத்தன்ைம மற்றும்
அணுகைல வழங்குவதற்கான ெகாள்ைகயின் ெபாது
காடச்ிப்படுத்தல்

88. வியாபார அனுமதிப் பத்திரங்கைள வழங்கும்ேபாது
உள்ளூராடச்ி மன்றத்தால் பின்வரும் புத்தாக்க
ெசயற்பாடுகைள ேமற்ெகாள்ளப்படுகிறது

a. விண்ணப்பச ்சமரப்்பிப்பு ெசயல்முைறயின்
ஒன்ைலன் முைறைமயினுடாக, வணிக
உரிமங்களுக்கு விண்ணப்பிப்பவரக்ளுக்கு
வசதியான மற்றும் அணுகக்கூடிய வழிைய
வழங்குகிறது

b. விண்ணப்பங்களின் நிைலைமகைள (Online)
நிகழ்ேநர கண்காணிப்பு, விண்ணப்பதாரரக்ள்
தங்கள் விண்ணப்பங்களின் நிைலைய
கண்காணிக்க மற்றும் திறைமயான ெசயலாக்க
ேநரத்ைத உறுதிெசய்ய உதவுகிறது

c. வியாபார உரிம விண்ணப்பங்கள் ெதாடரப்ான
ஏேதனும் சிக்கல்கள் அல்லது பிரசச்ைனகள்
உடனுக்குடன் நிவரத்்தி ெசய்ய பிரத்திேயக புகார்
ைகயாளும் ெபாறிமுைறைய இயக்குதல்

d. வியாபார உரிமங்கள் ெதாடரப்ான அைனத்து
தரைவயும் நிரவ்கிக்க கணினிமயமாக்கப்படட்
தகவல் ெமன்ெபாருைள பயன்படுத்துதல்,
திறைமயான தரவு ேசமிப்ைப இலகுபடுத்தல்

e. உள்ளூராடச்ி மன்ற எல்ைலக்குள் உள்ள வணிக
நிறுவனங்களில் தரவு ேசகரிப்புக்கு ெமாைபல்
ெதாழில்நுடப்த்ைதப் பயன்படுத்துதல், வியாபார
உரிம மதிப்பீடுகளுக்கு விைரவான மற்றும்
துல்லியமான தரவு ேசகரிப்ைப ெசயல்படுத்துதல்

f. வியாபார உரிமம் வழங்கள் ெசயல்பாடட்ில்
சமூகத்ைத ஈடுபடுத்துவதற்கும், உள்ளுர ்வியாபார
நடவடிக்ைககள் பற்றிய விரிவான புரிதைல உறுதி
ெசய்வதற்கும் தரவு ேசகரிப்பில் மாணவரக்ள்,
இைளஞரக்ள் அல்லது ெபாதுமக்கைள ஈடுபடுத்துதல்

--Change of property Ownership

89. ஆதன உரிைம மாற்றம் (Change of Ownership) வழங்கும்
ேபாது உள்ளூராடச்ி மன்றனத்தால் பின்வரும்
சடட்த்துடனான மற்றும் ெதாழில்பாடட்ு ேதைவகைளப்
பூரத்்தி ெசய்திருத்தல் ேவண்டும்.

a. புதுப்பிக்கப்படட் மதிப்பீடட்ுப் பதிேவடை்டப்
பராமரித்தல், உரிைமச ்சான்றிதழ்கள் ெதாடரப்ான
அைனத்து ெதாடரப்ுைடய தகவல்கைளயும்
மதிப்பீடுகைளயும் பதிவு ெசய்தல்

b. விண்ணப்பங்களுடன் ஒரு பதிேவடை்டப்



பராமரித்தல், ஒவ்ெவாரு விண்ணப்பத்தின்
முன்ேனற்றத்ைதயும் திறம்படக் கண்காணிக்க,
வழங்கப்படட், நிராகரிக்கப்படட் அல்லது
நடந்துெகாண்டிருக்கும் நிைலயின் அடிப்பைடயில்
அவற்ைற வைகப்படுத்துதல்

c. விருப்பமான ெமாழியில் விண்ணப்பப் படிவத்ைதக்
கிைடக்கச ்ெசய்தல், விண்ணப்பதாரரக்ள்
தங்களுக்கு விருப்பமான ெமாழியில் படிவத்ைதப்
பூரத்்தி ெசய்வதற்கான வாய்பிைன வழங்குதல்

d. உரிைமச ்சான்றிதைழப் ெபறுவதற்கான
ெசயல்முைறைய விளக்கத்திைன அசச்ிடப்படட்
வழிகாடட்ியின் மூலம் வழங்குதல்; அத்துடன்
மீள்பரிேசாதைன அல்லது ேமல்முைறயீடு
ெதாடரப்ாக நைடமுைறயிைனயும் ஒன்றிைனத்தல்.

90. எல்லா ஆவணங்களும் சரியாக இருப்பின், அதன்
உரிைம மாற்றம் ெசய்யும் சான்றிதழ் வழங்குவதற்காக
எடுக்கும் ஆகக் குைறந்த காலம் (ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட
காலப்பகுதி – 14 நாடக்ள்)

90.a. கடந்த ஆண்டில் உரிைமச ்சான்றிதழின்
மாற்றத்திற்கான விண்ணப்பங்கைளச ்ெசயலாக்க
எடுக்கப்படட் ெமாத்த நாடக்ளின் எண்ணிக்ைக
(அைனத்து வழங்கப்படட் உரிைமச ்சான்றிதழ்களுக்கும்
எடுக்கப்படட் நாடக்ளின் கூடட்ுத்ெதாைக). (வழங்கப்படட்
ேததி மற்றும் சமரப்்பிக்கப்படட் ேததியிலிருந்து
ேவறுபாடுகளின் கூடட்ுத்ெதாைக), (உரிைமச்
சான்றிதழ்கள் பதிேவடட்ில் தரவு காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

90.b. கடந்த ஆண்டில் வழங்கப்படட் உரிைமச்
சான்றிதழ்களின் ெமாத்த மாற்றங்களின் எண்ணிக்ைக
(உரிைமச ்சான்றிதழ்கள் பதிேவடட்ில் தரவு காடட்ப்பட
ேவண்டும்) =

91. அதன உரிைம மாற்றம் ெசய்கின்ற சான்றிதழ்கள்
மூலம் வருடாந்த வருமானத்தில், உண்ையமான
வருடாந்த வருமானத்தில் விகிதாசாரம்

91.a. கடந்த ஆண்டில் உரிைமச ்சான்றிதழ்கைள
வழங்கியதன் மூலம் LA ஆல் ேசகரிக்கப்படட்
உண்ைமயான வருவாய் =

91.b. கடந்த ஆண்டில் உரிைமச ்சான்றிதழ்கைள
வழங்குவதன் மூலம் LA ஆல் ேசகரிக்கப்பட
திடட்மிடப்படட் வருவாய் =

92. ஆதன உரிைம மாற்றம் ெசய்வதற்கான சான்றிதழ்
வழங்கும்ேபாது உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தால் பின்வரும்
புத்தாக்க ெசயற்பாடுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படுகிறது

a. விண்ணப்ப சமரப்்பிப்பு ெசயல்முைறயின்
ஆன்ைலன், முைறயிைன ெசயற்படுத்தல் உரிைமச்
சான்றிதழ்கைள விண்ணப்பதாரரக்ள்
விண்ணப்பிக்க வசதியான மற்றும் அணுகக்கூடிய
வழிைய வழங்குகிறது

b. விண்ணப்பங்களின் ெசயலாக்கத்தின் நிகழ்ேநர
கண்காணிப்பு, விண்ணப்பதாரரக்ள் தங்கள்
விண்ணப்பங்களின் நிைலைய கண்காணிக்கவும்
விைனத்திறனான ெசயலாக்க ேநரத்ைத உறுதி
ெசய்யவும் உதவுகிறது

c. உரிைமச ்சான்றிதழ் விண்ணப்பங்கள் ெதாடரப்ான
ஏேதனும் சிக்கல்கள் அல்லது பிரசச்ைனகைள
உடனுக்குடன் தீரக்்க பிரத்திேயக புகார ்ைகயாளும்



ெபாறிமுைறைய இயக்குதல்

d. ஆதன உரிைம மாற்றம் ெதாடரப்ான, தரவு
ேசமிப்ைப எளிதாக்குதல் மற்றும் சிறந்த முடிவுகைள
எடுப்பதற்காக தரவுகைள மீள்பாரை்வயிடுதல்
ேபான்ற அைனத்துக்கும் அைனத்து தரைவயும்
நிரவ்கிக்க கணினிமயமாக்கப்படட் தகவல்
அைமப்ைபப் பயன்படுத்துதல்

--Other regulatory services

93. காணிகைள துண்டாக்கப்படட்ு விற்பைன
ெசய்ைகயில் உள்ளூராடச்ி நிறுவனத்தால் பின்வரும்
ெசயற்பாடுகைளப் பின்பற்றப்படுகிறது

a. காணி பிரிைகயிடல் அல்லது துண்டாக்கல்
விவரங்களுடன் ஒரு பதிேவடை்டப் பராமரித்தல்,
மற்றும் ெசயல்முைற பற்றிய ெதாடரப்ுைடய
தகவல்கைளப் பதிவு ெசய்தல்

b. துண்டாக்கப்படட் காணியில் திடட்ம்
அங்கீகரிக்கப்படுதல்

c. காணிகைள துண்டாடப்படட்ு விற்பைன
ெசய்பவரக்ளுடன், எழுத்திலான இணக்கப்பாடு
ெபற்றுக்ெகாள்ளுதல்

d. சரியான வருமாக முகாைமக்கவும் வரிவிதிகளுக்கு
இணங்குவைத உறுதிெசய்யவும் துண்டாடப்படட்ு
விற்பைன ெசய்யப்படும் காணிகளுக்கு வரி
அறவிடப்படுதல்

94. வீதிக்ேகாடட்ுச ்சான்றிதழ்கள் மற்றும் கடட்ிட
எல்ைலக்ேகாடட்ு சான்றிதழ் வழங்குவதற்கு
எடுக்கப்படும் ஆகக்குைறந்த காலம்
(ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட காலப்பகுதி - 2 நாடக்ள்)

94.a. கடந்த ஆண்டில் வீதிக்ேகாடட்ு சான்றிதழ்
விண்ணப்பங்கைள (அைனத்து வழங்கப்படட்
வீதிக்ேகாடட்ு சான்றிதழுக்காக எடுக்கப்படட் நாடக்ளின்
கூடட்ுத்ெதாைக) வழங்க எடுக்கப்படட் ெமாத்த
நாடக்ளின் எண்ணிக்ைக. (வழங்கப்படட் ேததி மற்றும்
சமரப்்பிக்கப்படட் ேததியிலிருந்து வித்தியாசத்தின்
கூடட்ுத்ெதாைக), (தரவு வீதிக்ேகாடட்ு சான்றிதழ்
பதிேவடட்ில் காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

94.b. கடந்த ஆண்டில் வழங்கப்படட் வீதிக்ேகாடட்ு
சான்றிதழின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக (தரவு வீதிக்ேகாடட்ு
சான்றிதழ் பதிேவடட்ில் காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

95. ஆதன உரிைம ெதாடரப்ான சான்றிதழ் வழங்குவதற்கு
எடுக்கின்ற காலம் (ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட காலப்பகுதி – 2
நாடக்ள்)

95.a. கடந்த ஆண்டில், உரிைமச ்சான்றிதழ்கைளச ்வழங்க
எடுக்கப்படட் ெமாத்த நாடக்ளின் எண்ணிக்ைக
(அைனத்து வழங்கப்படட் உரிைமச ்சான்றிதழ்களுக்கும்
எடுக்கப்படட் நாடக்ளின் கூடட்ுத்ெதாைக). (வழங்கப்படட்
ேததி மற்றும் சமரப்்பிக்கப்படட் ேததியில் இருந்து
ேவறுபாடுகளின் ெதாைக), (தரவு உரிைமச்
சான்றிதழ்கள் பதிேவடட்ில் காடட்ப்பட ேவண்டும்)=

95.b. கடந்த ஆண்டில் வழங்கப்படட் உரிைமச்
சான்றிதழின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக (உரிைமச்
சான்றிதழ் பதிேவடட்ில் தரவு காடட்ப்பட ேவண்டும்) =



96. இணக்கச ்சான்றிதழ் (CofC) வழங்குவதற்கு எடுக்கின்ற
காலம் (ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட காலப்பகுதி - 14 நாடக்ள்)

96.a. கடந்த ஆண்டில் இணக்கச ்சான்றிதைழ (அைனத்து
வழங்கப்படட் இணக்கச ்சான்றிதழுக்கும் எடுக்கப்படட்
நாடக்ளின் கூடட்ுத்ெதாைக) வழங்க எடுக்கப்படட்
ெமாத்த நாடக்ளின் எண்ணிக்ைக. (வழங்கப்படட் ேததி
மற்றும் சமரப்்பிக்கப்படட் ேததியிலிருந்து
ேவறுபாடுகளின் கூடட்ுத்ெதாைக), (தரவு பதிேவடட்ில்
காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

96.b. கடந்த ஆண்டில் வழங்கப்படட் இணக்கச்
சான்றிதழின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக (தரவு இணக்கப்
பதிேவடட்ில் காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

97. விளம்பர மற்றும் காடச்ி பலைககைள
காடச்ிப்படுத்துவதற்கு உரிமம் வழங்க உள்ளூராடச்ி
மன்றத்தினால் எடுக்கப்படட் சராசரி நாடக்ளின்
எண்ணிக்ைக ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட காலப்பகுதி - 3
நாடக்ள்)

97.a. கடந்த ஆண்டில் விளம்பரம் / காடச்ிகளுக்கான
உரிமத்ைதச ்வழங்க எடுக்கப்படட் ெமாத்த நாடக்ளின்
எண்ணிக்ைக (விளம்பரம் / காடச்ிகளுக்காக
வழங்கப்படட் அைனத்து உரிமங்களுக்கும் எடுக்கப்படட்
நாடக்ளின் கூடட்ுத்ெதாைக). (வழங்கப்படட் ேததி மற்றும்
சமரப்்பிக்கப்படட் ேததியிலிருந்து வித்தியாசத்தின்
கூடட்ுத்ெதாைக), (விளம்பரம் / காடச்ிகள் பதிேவடுக்கான
உரிமத்தில் தரவு காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

97.b. கடந்த ஆண்டில் வழங்கப்படட் விளம்பரத்திற்கான
உரிமத்தின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக (விளம்பரப்
பதிவிற்கான உரிமத்தில் தரவு காடட்ப்பட ேவண்டும்) =

Governance Practices

--Strengthening Citizen Engagement

1. ஆேலாசைன குழுக்கைள தாபித்தல் மற்றும்
ெசயற்படுத்துவதற்காக உள்ளுராடச்ி நிறுவனங்களில்
பின்வரும் விடயங்களுக்கு அைமவாக ெசயற்படல்
ேவண்டும்.

a. சடட்ங்கள் மற்றும் ெகாள்ைககள்

b. சுற்றாடல் முகாைமத்துவம் மற்றும் பாதுகாப்பு

c. வருமானம் உருவாக்கம்

d. ெபாறியியல் (Engineering) மற்றும் சமூக ேசைவகள்
ெதாடரப்ான முன்ெனடுப்பு

e. உள்நாடட்ு ெபாருளாதார அபிவிருத்தி

f. ஏைனய

2. ஆேலாசைனக்குழுக்களால் பரிந்துைரக்கபடட்வற்றில் ,
சைபயால் அனுமதிக்கபடட்வற்றின் எண்ணிக்ைக.
(மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில் விகிதாசார
மாற்றம்)

2.a. கடந்த ஆண்டில் ஆேலாசைனக் குழுக்கள்
பரிந்துைரத்த ஆேலாசைனகளின் எண்ணிக்ைக =

2.b. கடந்த ஆண்டில் ெசய்யப்படட் ஆேலாசைனகளின்
எண்ணிக்ைக =

3. மக்கள் பங்களிப்பக்காக ெசலவிடப்படட் ெதாைகக்கும்,
வரவு ெசலவுதிடட்த்தின் மூலம் ஒதுக்கப்ப்டட், குறித்த
ெதாைகக்குமான விகிதாசாரம்



3.a. கடந்த ஆண்டில் உதவிக் குழுக்களுக்குச ்ெசய்யப்படட்
உண்ைமயான ெசலவுகள் =

3.b. கடந்த ஆண்டில் வசதிக் குழுக்களுக்குத்
திடட்மிடப்படட் ெசலவுகள் =

4. குழுவில் ெபண்கள் பங்களிப்பு சதவீதம்

4.a. ஆேலாசைனக் குழுவில் உள்ள உறுப்பினரக்ளின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.b. ஆேலாசைனக் குழுவில் ெபண் உறுப்பினரக்ளின்
எண்ணிக்ைக =

4.c. ெபாது நூலகத்தில் உள்ள வாசகர ்குழுவில் உள்ள
உறுப்பினரக்ளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.d. ெபாது நூலகத்தில் வாசகரக்ள் குழுவில் ெபண்
உறுப்பினரக்ளின் எண்ணிக்ைக =

4.e. சடட்ப்பூரவ் குழுவின் ெபயர ்எண் 1 ?

4.f. சடட்ப்பூரவ் குழு எண் 1ல் உள்ள உறுப்பினரக்ளின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.g. சடட்ப்பூரவ் குழு எண் 1ல் உள்ள ெபண்
உறுப்பினரக்ளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.h. சடட்ப்பூரவ் குழுவின் ெபயர ்எண் 2 ?

4.i. சடட்ப்பூரவ் குழு எண் 2ல் உள்ள உறுப்பினரக்ளின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.j. சடட்ப்பூரவ் குழு எண் 2ல் உள்ள ெபண்
உறுப்பினரக்ளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.k. சடட்ப்பூரவ் குழுவின் ெபயர ்எண் 3 ?

4.l. சடட்ப்பூரவ் குழு எண் 3ல் உள்ள உறுப்பினரக்ளின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.m. சடட்ப்பூரவ் குழு எண் 3ல் உள்ள ெபண்
உறுப்பினரக்ளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.n. சடட்ப்பூரவ் குழுவின் ெபயர ்எண் 4 ?

4.o. சடட்ப்பூரவ் குழு எண் 4ல் உள்ள உறுப்பினரக்ளின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.p. சடட்ப்பூரவ் குழு எண் 4ல் உள்ள ெபண்
உறுப்பினரக்ளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.q. சடட்ப்பூரவ் குழுவின் ெபயர ்எண் 5 ?

4.r. சடட்ப்பூரவ் குழு எண் 5ல் உள்ள உறுப்பினரக்ளின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

4.s. சடட்ப்பூரவ் குழு எண் 5ல் உள்ள ெபண்
உறுப்பினரக்ளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

5. உள்ளுராடச்ி நிறுவனங்கள் ெபாது மக்கள் பங்களிப்ைப
வலுப்படுத்துவதற்காக ஒழுங்கைமந்துள்ள புத்தாக்க
அணுகுமுைற

a. ஆேலாசைன கூடட்ங்களில் கலந்து ெகாள்ளும்
மக்களுக்கு இலத்திரனியல் வருைகைய
பதிேவடட்ிைன அறிமுகப்படுத்தி ெசயல்படுத்துதல்

b. ஆகக் குைறந்தது ஒரு மாதத்திற்கு சமூகத்துடன்
ஒரு நிகழ்சச்ித்திடட்மாவது நடாத்தல் (சிரமதானம்
என்பன)

c. ேதைவகைள அைடயாளம் காண்பதற்கு சமூக



ஊடகங்கைள பயன்படுத்தல்

d. பிரைசகளின் திருப்திைய அளவிடுவதற்கு
மதிப்பீடுகைள (survey) நடாத்தல்

e. பிரேதச ெசயலாளர ்மற்றும் ஏைனய அரச
நிறுவனங்களுடன் ஒன்றிைனற்து ெசயலாற்றுதல்

--Council Meetings

6. சைப கூடட்ங்களின் ெபாது மக்கள்
பாரை்வயாளரக்ளாக பங்குபற்றுைகயில், பின்வரும்
சடட்த்துடனான மற்றும் ெசயற்பாடட்ு நடவடிக்ைககள்
ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றன.

a. அணுகல் மற்றும் நைடமுைறகைள
ஒழுங்குபடுத்துவதற்கு சைப நடவடிைககளுக்கான
துைணச ்சடட்த்ைத/ நியதி இயற்றுதல்

b. சைப கூடட்ங்கைள பிரைசகள் பாரை்வயிடுவதற்கு
அனுமதி இருத்தல் ேவண்டும்

c. சைப கூடட்றிக்ைககைள மக்கள் பாரை்வக்கு
ைவத்தல்

7. உள்ளுராடச்ி நிறுவனங்கள் சைப கூடட்ங்களுக்காக
பின்வரும் தகவல் ெதாடரப்ாடல் ெதாழில்நுடப்ம்
உள்ளடீுகைள பயன்படுத்தல்

a. யூடியூப் ேசனல் ேபான்ற சமூகத்தளங்கள்; மூலம்
கவுன்சில் கூடட்ங்களின் ேநரடி ஒளிபரப்பு ெசய்தல்

b. கூடட் குறிப்புக்கைள அல்லது அறிக்ைககைள
இலத்திரனியல் வடிவமாக்கி அதைன இலகுவில
அணுகுவதற்கும் ேதைவயான இலத்திரனியல்
ேசமிப்பு தளம் ஒன்றிைன ஏற்ப்படுத்தல்.

c. கூடட் குறிப்புக்கைள அல்லது அறிக்ைககைள
ஒலிப்பதிவுகைள இலத்திரனியல் வடிவமாக்கி
அதைன இலகுவில் அனுகுவதற்கும் மீளாய்வு
ெசய்வதற்கும் ேதைவயான இலத்திரனியல் ேசமிப்பு
தளம் ஒன்றிைன ஏற்ப்படுத்தல்

--Public Communication

8. உள்ளுராடச்ி மன்றம் தனது அைனத்து முக்கியமாக
ஆவணங்கைளயும் மக்கள் கடட்ணமின்றி
ெபற்றுக்ெகாள்ளுவதற்கு பின்வருகின்ற சடட்ரீதியானதும்
ெதாழிற்பாடட்ு ரீதியானதுமான ேதைவப்பாடுகைள
பூரத்்தி ெசய்துள்ளது

a. மக்களுக்கு உள்ளுராடச்ி நிறுவனத்தில், வரவு
ெசலவு திடட்த்திைன; பிரதிகைள
ெபற்றுக்ெகாள்வதற்கு திறந்த அணுகுமுைற
இருத்தல்

b. மக்களுக்கு சைப கூடட்ங்கள் ெதாடரப்ான
அசச்ிடப்படட் பிரதிகைள ெபற்றுக்ெகாள்வதற்காக
திறந்த அணுகுமுைற இருத்தல்

c. சைபயின் இறுதி கணக்கு விபரங்கள் ெதாடரப்ாக
அசச்ீடட்ு பிரதிகைள ெபற்றுக்ெகாள்வறத்கு திறந்த
அணுகுமுைற இருத்தல்

d. சைபயின் வரவு ெசலவு ெதாடரப்ாக அணுகுவதற்கு
இயங்கைல(ழெடiெந) பாரக்்க கூடிய வசதி உள்ளது.

e. சைபயின் இறுதி கணக்குகள் விபரங்களுக்கு
இயங்கைல(online) பாரக்்க கூடிய வசதி உள்ளது

f. சைபயின் இறுதி கணக்குகள் விபரங்களுக்கு
இயங்கைல(online) பாரக்்க கூடிய வசதி உள்ளது

9. தகவல் அறிந்துக்ெகாள்ளும் உரிைமக்கு (RTI)
பதிலளிப்பதற்கு எடுக்கும் நாடக்ளின் சராசரி
எண்ணிக்ைக (மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடட்ு ரீதியான



விகித மாற்ற்ம்) உள்ளுராடச்ி மன்றத்தினால் தகவல்
அறியும் , ேகாரிக்ைககைன நிைறேவற்றிய சதவீதம்
உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் அடிப்பைட
ஆவணங்கைள சிங்களம் மற்றும் தமிழ் ெமாழி மூலம்
அசச்ிடப்படட்ிருத்தல் ேவண்டும்.

9.a. கடந்த ஆண்டில் அைனத்து RTI ேகாரிக்ைககளுக்கும்
பதிலளிப்பதற்காக எடுக்கப்படட் நாடக்ளின்
கூடட்ுத்ெதாைக (RTI ஐ ேகாரிக்ைக ேததிக்கும் பதில்
ேததிக்கும் இைடேய உள்ள ேவறுபாடுகளின் ெமாத்த
ேவறுபாடுகள்) =

9.b. கடந்த ஆண்டு ெபறப்படட் ெமாத்த RTI களின்
எண்ணிக்ைக =

10. உள்ளுராடச்ி மன்றத்தினால் தகவல் அறியும் ,
ேகாரிக்ைககைன நிைறேவற்றிய சதவீதம்

10.a. கடந்த ஆண்டு ெபறப்படட் ெமாத்த RTI களின்
எண்ணிக்ைக =

10.b. கடந்த ஆண்டில் பதில் அளிக்கப்படட் ெமாத்த RTI
களின் எண்ணிக்ைக =

11. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் அடிப்பைட
ஆவணங்கைள சிங்களம் மற்றும் தமிழ் ெமாழி மூலம்
அசச்ிடப்படட்ிருத்தல் ேவண்டும்.

a. வருடாந்த வரவு ெசலவு திடட்ம்

b. சைப கூடட் அறிக்ைககள்

c. பிரைசகள் படட்யம்

d. அைனத்து உற்பத்திகள் மற்றும் ேசைவகளுக்காள
வழிகாடட்ல்

e. இறுதி கணக்காய்வு அறிக்ைக

12. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் ெபாது மக்களுடன்
ெதாடரப்ாடல் ேமற்ெகாள்ைகயில் பின்வரும் தகவல்
மற்றும் ெதாடரப்ாடல் ெதாழில்நுடப் உள்ளடீுகைள
பயன்படுத்துகின்றது

a. இைணயதளம்

b. தினந்ேதாறும் மக்களுக்கு ெதாடரப்ு
ெகாள்வதற்கான குறுஞ் ெசய்தி ேசைவ

c. தினந்ேதாறும் மக்களுக்கு ெதாடரப்ு
ெகாள்வதற்கான வுநடநபசயஅ whats-App ேபான்ற
சமூகத்தள ேசைவகள்

d. உள்ளுராடச்ி நிறுவனத்திற்கான உத்திேயாகபூரவ்
முகநூல் பக்கம் இருத்தல் (Facebook)

--Grievance Redress Management

13. மனக்குைறகைள தீரக்்கும் முகாைமத்துவத்தின்ேபாது
உள்ளுராடச்ி மன்றம்; மூலம் பின்வரும்
நைடமுைறகைளக்ெகாண்டு, மனக்குைறகைள தீரக்்கும்
முகாைமத்துவ முைறைம பின்பற்றப்படுகிறது

a. அைனத்து முைறப்பாடுகைளயும் எழுத்தில்
ெபாறுப்ேபற்றல்

b. அைனத்து முைறப்பாடுகைளயும் எழுத்தில் அல்லது
இலத்திரனியல் வடிவில்; பதிவு ெசய்யப்படடுகின்றது

c. தீரக்்கப்படட் புகாரக்ள் பதிேவடட்ில் முைறயாக
பதிவு ெசய்யப்படுகின்றன

d. புகாரக்ைள நிவரத்்தி ெசய்வதற்கான ெதளிவான
காலக்ெகடு புகாரத்ாரரக்ளுக்கு
ெவளிப்படுத்தப்படுகிறது

e. முைறப்பாடுகளுக்கு வழங்கிய தீரவ்ுகைள



எழுத்தில் அறிவித்தல்

14. மனக்குைறகைள தீரப்்பதற்கு எடுக்கும் சராசரி காலம்
(மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடட்ு ரீதியான விகித மாற்ற்ம்)

14.a. கடந்த ஆண்டு குைறேகள் நிவரத்்தி ெசய்ய
ெசலவிடட் ெமாத்த நாடக்ளின் எண்ணிக்ைக (ெபறப்படட்
திகதி ேவறுபாடுகளின் ெமாத்த ெதாைக மற்றும் கடந்த
ஆண்டிற்கான ேததி முகவரி) =

14.b. தீரக்்கப்படட் முைறப்பாடுகளின் ெமாத்த
எண்ணிக்ைக =

15. கிைடக்கப்ெபற்ற ஒடட்ுெமாத்த மனக்குைறகளில்
தீரக்்கப்படட் மைனக்குைறகளின் விகிதாசாரம்

15.a. கடந்த ஆண்டு ெபறப்படட் முைறப்பாடுகளின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

15.b. கடந்த ஆண்டு தீரக்்கப்படட் முைறப்பாடுகளின்
ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

16. நலிவைடந்த குழுவினரின் மனக்குைறகைள
தீரப்்பதற்காக, உள்ளுராடச்ி மன்றம் மிக
பிரத்திேயாகமான ெபாறிமுைற பின்பற்றுகின்றது.

a. விேசட ேதைவகள் உள்ள நபரக்ளின்
மனக்குைறகைள தீரப்்பதற்காக உள்ளுராடச்ி
மன்றம் மிகவிேசட ெபாறிமுைற ெகாண்டுள்ளது

b. ெபண்களின் மனக்குைற தீரப்்பதற்காக ெபண்
ஊழியரக்ைள ஈடுபடுத்தபடுகின்றரக்ள்

c. மனக்குைறகைள ைகயாளும் அலுவலகருக்கு
பால்சமத்துவம், சமூக உள்வாங்குபைவ ெதாடரப்ாக
பயிற்றுவிக்கப்படட்ுள்ளது

d. விருப்பமான ெமாழியில் மனக்குைறகைள
ைகயாளுவதற்கு பிரத்திேயகமான பதவியணி
உள்ளது

e. மனக்குைறகள் ெதாடரப்ாக வழங்கிய
தீரம்ானங்கைள ேமன்முைறயீடு ெசய்வதற்கு
திடட்ெமான்று ெதளிவாக ெவளியிடப்படட்ுள்ளது

f. LA இல் மனக்குைறகைள தீரக்்கும் ெபாறிமுைற
ெதாடரப்ாக ஆேலாசைன விரும்பிய ெமாழியில்
ெவளியிடப்படட்ுள்ளது

17. உள்ளுரடச்ி மன்றம் மனக்குைறகைள தீரக்்கும்ேபாது
பின்வரும் தகவல்கள் மற்றும் ெதாடரப்ாடல்
ெதாழில்நுடப் உள்ளடீுகைள பயன்படுத்துகிறது

a. ெபாது மக்கள் இைணயதளம் ஊடாக
மனக்குைறகைள முன்ைவக்கலாம்

b. ெபாது மக்கள் ைகயடக்க ெதாைலேபசி ஊடாக
(whatsapp அல்லது imo) மனக்குைறகைள
சமரப்்பிக்கலாம்

c. மக்கள் சமூக ஊடகங்களின் ஊடாக
மனக்குைறகைள சமரப்்பிக்கலாம்

d. பதிலளிப்பவரக்ள் இைணயம் அல்லது ைகயடக்க
ெதாைலேபசி மூலம் முன்ைவக்கப்படட்
முைறப்பாடுகளின் நிைலைமைய உடனடியாக
பாரக்்கலாம்

e. நிறுவனத்தின் அலுவலரக்ளுக்கு கணினி அல்லது
ைகயடக்க ெதாைலேபசி மூலம் முைறப்பாடுகளுக்கு



தீரவ்ு வழங்கும் முன்ேனற்றத்ைத ஆய்வு ெசய்யலாம்

--Procurement

18. உள்ளுரடச்ி மன்றங்களில் ெபறுைக
நடவடிக்ைககளுக்காக பின்வரும் சடட்ங்கள் மற்றும்
ெதாழில்பாடட்ு ரிதியான ேதைவப்பாடுகள்
பின்பற்றப்படுகினறைம உறுதிெசய்யப்படுகின்றது.

a. ெகாள்வனவு குழு நியமனம் ெசய்தல் மற்றும்
அனுமதி வழங்குதல் சைபயால் ேமற்ெகாள்ளுதல்

b. வழங்குநரக்ளின் பதிேவடு /கறுப்பு
படட்ியலிடப்படட் வழங்குநரக்ளின் ெபயரக்ள்
வருடாந்தம் இற்ைறப்படுத்தப்படட்ுள்ளது

c. வருடாந்த ெபறுைகத் திடட்ம் மற்றும் ேநர
அடட்வைண இருத்தல்

d. ஒவ்ெவாரு ெகாள்வனவின் ேபாது , ெபறுைக
பதிேவடு உரிய வைகயில் பராமரிக்கப்படுதல்

e. ெகாள்வனவு ெசயற்பாடுகள் ெபறுைகத்திடட்தின்
அடிப்பைடயில் ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றது

f. ெகாள்வனவு திடட்ம் சைபயால்
அங்கீகரிக்கப்படுதல்

19. ெகாள்வனவு திடட்ம் ெமாத்த ெசலவினத்துடன்
ஒப்பிடுைகயில் ெகாள்வனவு திடட்த்திற்கு, புறம்பான
ெகாள்வனவுகளுக்கு ெசலவிடப்படட் ெதாைகயின்
விகிதாசாரம்

19.a. கடந்த ஆண்டில் ெவளியில் ெசய்யப்படட் ெமாத்த
ெகாள்முதல் ெசலவு =

19.b. கடந்த ஆண்டில் ெசய்யப்படட் ெமாத்த ெகாள்முதல்
ெசலவு =

20. ெகாள்வனவு ேபாது ெசலவிடப்படட் உண்ைமயான
ெசலவினம், ெகாள்வனவு திடட்த்தில்
ெகாள்வனவுகளுக்காக ஒதுக்கப்படட் பணத்ெதாைகயின்
விகிதாசாரம்

20.a. கடந்த ஆண்டில் ெசய்யப்படட் ெமாத்த ெகாள்முதல்
ெசலவு =

20.b. கடந்த ஆண்டில் ெகாள்முதல் திடட்த்தில் ெமாத்த
ெகாள்முதல் ெசலவு =

21. உள்ளுராடச்ி நிறுவனத்தால் ெகாள்வனவன் ேபாது,
பின்வருபவரக்ளுக்கு சிறப்பு சலுைக வழங்குகின்றது

a. உள்நாடட்ு ெதாழில்முயற்சிகள்

b. ெபண்கைள அடிப்பைடயாகக்ெகாண்ட
ெதாழில்முயற்சிகள்

c. விேசட ேதைவயுள்ளவரக்ளால்
ேமாற்ெகாள்ளப்படும் ெதாழில்முயற்சிகள்

22. உள்ளுராடச்ி மன்றம் பின்வரும் புத்தாக்க
அணுகுமுைறகைள ெகாள்வனவு ேபாது
ேமற்ெகாள்கின்றது

a. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் இைணயதளத்தில்
அறிவிப்புகைள ெவளியிடுகின்றது

b. ஒப்பந்தங்களின் ெபறுேபறுகள் இைணயதளத்தில்
ெவளியிடப்படுகிறது

c. இலத்திரனியல் ெபறுைகயின் முைறைம
ெசயற்ப்படுத்தப்படுகின்றது

d. ெபறுைக நடவடிைககைள கண்காணிப்பதற்கு



பணிகளுக்காக கணினி வாரப்்புருக்கைள
பயன்படுத்துகின்றன. (பகுதி தன்னியக்க)

--General Audit

23. உள்ளுராடச்ி மன்றங்கள் கணக்காய்வுகளுக்காக
பின்வரும் சடட்ங்கள் மற்றும் ெதாழில்பாடட்ு
ேதைவப்பாடுகளுடன் இனங்குவைத
உறுதிப்படுதுகின்றது

a. கணக்காய்வு வினாக்கள் கிைடக்கப்ெபற்ற
திகதியிலிருந்து பதில் வழங்குதலானது, 14
நாடக்ளுக்குள் ேமற்ெகாள்ளப்படுகிறது

b. இற்ைறப்படுத்திய கணக்காய்வு ஐயவினா
பதிேவடு பராமரிக்கப்படுதல்

c. கணக்காய்வாளர ்அதிபதியின் பரிந்துைரயுடன்,
இற்ைறப்படுத்தியுள்ள கணக்காய்வு அறிக்ைககளின்
பராமரிப்பு மற்றும் ேபணல் நடவடிக்ைககைள
ேமற்ெகாள்ளுதல்

d. சகல கணக்காய்வு ஐயவினாக்கைளயும்
அவிப்பிராயங்களும் சைப கூடட்ங்ளுக்க
சமரப்்பிக்கப்படுதல்

24. கடந்த 5 அண்டு காலப்பகுதியில் இறுதி
கணக்குகளுக்கு திருப்திகரமான கணக்காய்வு
அபிப்பிராயம் ெபற்றுள்ளைம

24.a. கணக்காய்வு அபிப்பிராயம் - 2019

a. முைனப்பழியற்ற நிைலைம

b. முைனப்பழியுள்ள நிைலைம

c. பாதகமான நிைலைம

d. கருத்துரிைம மறுக்கப்படட் நிைலைம

24.b. கணக்காய்வு அபிப்பிராயம் - 2020

a. முைனப்பழியற்ற நிைலைம

b. முைனப்பழியுள்ள நிைலைம

c. பாதகமான நிைலைம

d. கருத்துரிைம மறுக்கப்படட் நிைலைம

24.c. கணக்காய்வு அபிப்பிராயம் - 2021

a. முைனப்பழியற்ற நிைலைம

b. முைனப்பழியுள்ள நிைலைம

c. பாதகமான நிைலைம

d. கருத்துரிைம மறுக்கப்படட் நிைலைம

24.d. கணக்காய்வு அபிப்பிராயம் - 2022

a. முைனப்பழியற்ற நிைலைம

b. முைனப்பழியுள்ள நிைலைம

c. பாதகமான நிைலைம

d. கருத்துரிைம மறுக்கப்படட் நிைலைம

24.e. கணக்காய்வு அபிப்பிராயம் - 2023 a. முைனப்பழியற்ற நிைலைம

b. முைனப்பழியுள்ள நிைலைம



c. பாதகமான நிைலைம

d. கருத்துரிைம மறுக்கப்படட் நிைலைம

25. கணக்காய்வு ஐயவினாக்களுக்கு (audit queries) எதிராக
ேமற்ெகாண்ட ெசயற்பாடுகளின் வீதம்

25.a. கடந்த கணக்காய்வு அறிக்ைகயில் எழுப்பப்படட்
கணக்காய்வு சம்பந்தமான ேகள்விகளின் ெமாத்த
புள்ளிகள் =

25.b. கடந்த கணக்காய்வு அறிக்ைகயில் ெவற்றிகரமாக
விைடயளிக்கப்படட் கணக்காய்வு சம்பந்தமான
ஐயவினாக்களின் ெமாத்த எண்னிக்ைக; (no of points) =

26. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் கணக்காய்வின் ேபாது
பின்வரும் புத்தாக்க ெசயற்பாடுகைள
அமுல்படுத்தியுள்ளது

a. முைறயாக நியமனம் ெசய்யப்படட் கணக்காய்வு
அலுவலர ்ஒருவர ்இருத்தல்

b. முைறயாக நியமனம் ெசய்யப்படட் ெவளியக
கணக்காய்வு ஆேலாசகர ்குழுெவான்று இருத்தல்

c. ெவளியக மற்றும் உள்ளக கணக்காய்வு
அறிக்ைககள் மக்கள் ேகாருவதற்கு முன்னர்
ெவளியிடல்

d. கணக்காய்வு ஐயவினாக்களின் நிைலைம
ெதாடரப்ாக ெதாடரச்ச்ியாக தகவல்
வழங்குவதற்காக ICT ெதாழில்நுடப்ம் பயன்படுத்தல்

e. கணக்காய்வு ஐயவினாக்கள் மற்றும்
பரிந்துைரகளின் இற்ைறப்படுத்திய முன்ேனற்ற
அறிக்ைககள பரிந்துைரக்காக சைபயிடம்
சமரப்்பித்தல்

--Internal audit

27. உள்ளுராடச்ி மன்றத்தின்; பின் குறிப்பிடப்படும்;
விடயங்கள் மூலம் உள்ளக கணக்காய்வு
ஒழுஙகுபடுத்தைல உறுதிப்படுத்துகின்றது

a. முைறயான உள்ளக கணக்காய்வு அலுவலைர
நியமனம் ெசய்தல்

b. மாதாந்த உள்ளக கணக்காய்வு அறிக்ைககைள
பராமரித்தல்

c. மாதாந்த உள்ளக கணக்காய்வ அறிக்ைககைள
சைபயிடம் சமரப்்பித்தல்

28. கணக்காய்வு அவதானிப்புகளின் மாதாந்த சராசி
(மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடட்ு ரீதியான விகித மாற்ற்ம்)

28.a. கடந்த ஆண்டிற்கான உள்ளக கணக்காய்வு
அறிக்ைககளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

29. கிைடக்கப்படட் கணக்காய்வு அவதானிப்புகளிள்
நடவடிக்ைக எடுக்கப்படட் கணக்காய்வு
அவதானிப்புகளின் சதவீதம் (மாவடட் சராசரியுடன்
ஒப்பிடட்ு ரீதியான விகித மாற்ற்ம்)

29.a. கடந்த ஆண்டிற்கான உள்ளக கணக்காய்வு
அறிக்ைககளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

29.b. கடந்த ஆண்டில் குறிப்பிடப்படட் உள்ளக
கணக்காய்வு அறிக்ைககளின் பதிலளிக்கப்படட
ேகள்விகளின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =



30. உள்ளுராடச்ி மன்ற உள்ளக கணக்காய்வின் ேபாது
பின்வரும் புத்தாக்க ெசயற்பாடுகைள பின்பற்றுகின்றது.

a. நியமத்திற்கு ஏற்றவாறு கணக்கீடட்ு முைறைமகள்
பின்பற்றப்படுகின்றனவா என்பதைன கணக்காய்வு
ேமற்க்ெகௗளப்படல்

b. ேசயன்;முைறகள் மற்றும் நைடமுைறகள்
நியமத்துக்கு அைமவாக
ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றனவா என்பதைன
கணக்காய்வு ேமற்ெகாள்ளப்படுதல்

c. ெசயற்பாடுகளுக்காக ெசலவு ெசய்யப்படுகின்ற
நிதி விைளதிரனான முைறயில் அைமகின்றத
என்பதைன கணக்காய்வுேமற்ெகாள்ளுதல்

--Annual Action Plan

31. உள்ளுராடச்ி மன்றத்தினால் பின்வரும் விடயங்கள்
அடங்கலாக வருடாந்த ெசயற்திடட்ம்
தயாரிக்கப்படுகிறது.

a. கால அடட்வைணயுடனான ெசயற்பாடுகள்

b. ெசலவினங்களுடன் கூடிய ெசயற்பாடுகள்

c. உள்ளுராடச்ி மன்றங்களின் உள்வாரியான
ெபாறுப்புக்களுடன் கூடிய ெசயற்பாடுகள்

d. வருடாந்த ெசயற்திடட்த்திற்காக சைப அனுமதி

32. ெமாத்த வரவு ெசலவு திடட்த்தினுள் வருடாந்த
ெசயற்திடட்த்திற்கு அைமவாக, ேவைல மற்றும்
ெசயற்பாடுகளிற்காக ெசலவு ெசய்யப்படட்ட ெமாத்த
ெதாைகயின் விகிதம்

32.a. கடந்த ஆண்டு ெசயல்பாடட்ுத் திடட்த்தின் பணிகள் /
ெசயல்பாடுகளுக்காக ெசலவிடப்படட் ெமாத்தத் ெதாைக
=

32.b. கடந்த ஆண்டின் ெசயல்பாடட்ுத் திடட்த்தின்
பணிகள் / ெசயல்பாடுகளில் திடட்மிடப்படட் ெமாத்தத்
ெதாைக =

33. நிகழ்சச்ித்திடட்த்தின் ெபாருடட்ு ெசலவாகிய
உண்ைமயான ெசலவினம், குறித்த திடட்ம் பிரகாரம்
ஒதுக்கப்படட் ெமாத்த ெதாைகயின் விகிதாசாரம்

33.a. கடந்த ஆண்டில் ெசயல்பாடட்ுத் திடட்த்தின் பணிகள்
/ ெசயல்பாடுகளுக்காக ஒதுக்கப்படட் ெமாத்தத் ெதாைக
=

33.b. கடந்த ஆண்டின் ெசயல்பாடட்ுத் திடட்த்தின்
பணிகள்/ெசயல்பாடுகளில் திடட்மிடப்படட் ெமாத்தத்
ெதாைக =

34. ெசயற்பாடட்ு திடட்த்தில் பின்வரும் பிரிவுகைள
ைமயமாகக்ெகாண்டு எல்லா மக்கள் ெதாகுதியும்
உள்ளடங்கும் வைகயில் ேமற்ெகாண்ட ேவைலகள் ஃ
ெசயற்பாடுகளின் ெபாருடட்ு ஒதுக்கீடு ெசய்த ெதாைக,
அதன் ெமாத்த ெசயற்றிடட்த்தில் மதிப்பிடப்படட்
ெதாைகயின் ெபாருடட்ான விகிதாசாரம்

34.a. ெபண்கைள வலுவூடட்ல் =

34.b. ெபண்கள் தைலைமத்துவத்திலான
குடும்பங்களிற்கான உதவி =

34.c. விேசட திறன்களுடன் கூடிய நபரக்ளுக்கு உதவி
ெசய்தல் =



34.d. இைளஞரக்ைள வலுவூடட்ல் =

34.e. வேயாதிபரக்ளுக்கு உதவி ெசய்தல் =

35. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் புத்தாக்க
கருத்திடட்ங்கள் ெபாருடட்ு கவனம் ெசலுத்துகின்றது

a. உள்ளுர ்ெபாருளாதார அபிவிருத்தி சாரந்்தைவகள்

b. அரச மற்றும் தனியார ்துைற ஒத்துைழப்பு (PPP)

c. மீள்உற்பத்தி ெசய்யப்படட் வலுசக்தி சாரந்்த
கருத்திடட்ங்கள்

d. காலநிைலக்கு தக்கவாறான முன்ெனடுப்புக்கைள
ேமற்ெகாள்ளுதல்

--Strategic Plan

36. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் மூலக்கூறுகள்
ஊடாக நடப்பாண்டின் ெபாருடட்ு மூேலாபாய திடட்ம்
தயாரிக்கின்றது

a. தூரேநாக்கு

b. பணிக்கூற்று

c. குறிக்ேகாள்கள்

d. விேசட கருத்திடட்ங்களுக்கான திடட்ம்/
எண்ணக்கருக்கள்

e. ெசாந்தவருமானம் உள்ளடங்கலான நிதித் திடட்ம்

f. ஏைனய வருமானம்மூலங்களின் பங்களிப்புடன்
கூடிய நிதிதிடட்ம்

37. மூேலாபாய திடட்த்தில் உள்ள ெசயற்பாடுகளின்
எண்ணிக்ைகயில், வருடாந்த திடட்த்திற்கு;
உள்வாங்கப்படட் ெசயற்பாடுகளின் எண்ணிக்ைக
விகிதாசாரம்.

37.a. கடந்த ஆண்டிற்கான மூேலாபாயத் திடட்ம் /
ெபருநிறுவன (உழசிழசயவந) திடட்த்தில் உள்ள ெமாத்த
ெசயல்பாடுகளின் எண்ணிக்ைக =

37.b. கடந்த ஆண்டிற்கான ெசயல்பாடட்ுத் திடட்த்தில்
உள்ள ெமாத்த ெசயல்பாடுகளின் எண்ணிக்ைக =

38. அைனத்து தரப்பினைரயும் உள்ளடக்கியதான (inclusion)
ெசயற்பாடுகளின் ெமாத் விகிதாசாரம்

38.a. மூேலாபாயத் திடட்ம் / ெபருநிறுவன திடட்த்தில்
உள்ள ெமாத்த ெசயல்பாடுகளின் எண்ணிக்ைக =

38.b. கடந்த ஆண்டிற்கான ெசயல்பாடட்ுத் திடட்த்தில்
ஒருங்கிைணத்தல் (inclusion) ெசயல்பாடுகளின் ெமாத்த
எண்ணிக்ைக =

39. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும புத்தாக்க
ெசயற்பாடுகைள, மூேலாபாய திடட்ம் தயாரிக்ைகயில்
பின்பற்றுகின்றது.

a. SDG பிரதான வளமூலங்கள்

b. மீள் உருவாக்கப்பட முடியமான வலுசக்தி
கருத்திடட்ங்கள்

c. உள்ளுர ்ெபாருளாதார அபிவிருத்தி

d. காலநிைல மாற்றங்களுக்கு ஒழுங்கைமந்து
ெசயற்படல்

e. வருமான உருவாக்கத்திற்கான கருத்திடட்ங்கள்



f. ெதாற்று ேநாய் தடுப்பு திடட்ங்கள்

--Medium Term Plan

40. உள்ளுராடச்ி நிறுவனத்தால் பின்வரும் பிரதான
அம்சங்கைள சாரந்்து இைடக்கால திடட்ங்கைள
ேமற்ெகாண்டுள்ளது

a. ஒவ்ெவாரு கிராம அலுவலர ்பிரிவுகளுக்குமான
ேதைவகைள அைடயாளம் காணுதல்

b. ஒவ்ெவாரு வடட்ாரத்திற்கும் ேதைவகைள
அைடயாளம் காணுதல்

c. நிரண்யிக்கப்டட் ேநர அடட்வைணகளுடன் கூடிய
வருடாந்த ேவைலத்திடட்ம்

d. முதல் வருடத்திற்கான ெசலவுகளுடன் கூடிய
ெசயல்பாடுகள்

41. இைடக்கால ெசயற்த்திடட்ங்கள் மூலம் அைடயாளம்
காணப்படட் ேவைல மற்றும் ெசயற்பாடுகளின்
எண்ணிக்ைககளுக்கும், வருடாந்த வரவு ெசலவுதிடட்ம்
மூலம் ெவளியிடப்படட் ெமாத்த ெசயற்பாடுகளுக்கும்
இைடயான விகிதாசாரம்

41.a. LA இன் இைடக்கால திடட்த்தில் இருந்த ெமாத்த
பணிகள் / ெசயல்பாடுகளின் எண்ணிக்ைக =

41.b. LA இன் பாதீடட்ில் அைடயாளம் காணப்படட் ெமாத்த
ேவைலகளின் எண்ணிக்ைக =

42. நடுத்தர-காலத் திடட்த்தில் நடப்பு ஆண்டில்
அைடயாளம் காணப்படட் ெமாத்த நடவடிக்ைககளில்
முடிக்கப்படட் பணிகள்/ெசயல்பாடுகளின் எண்ணிக்ைக.

42.a. இந்த ஆண்டில் இைடக்கால திடட்த்தில் அைடயாளம்
காணப்படட்ு நிைறவு ெசய்யப்படட் பணிகள் /
ெசயல்பாடுகளின் எண்ணிக்ைக =

42.b. இந்த ஆண்டில் ,ைடக்கால திடட்த்தில் அைடயாளம்
காணப்படட் பணிகள் / ெசயல்பாடுகளின் எண்ணிக்ைக
=

43. உள்ளுராடச்ி மன்றங்களின் பற்ேகற்புடனான
அபிவிருத்தி திடட்ங்கைள அைடயாளம் காணும் ேபாது
பின்வரும் ெதாகுதியினரின் ேதைவகளும்
உள்வாங்கப்படுவது உறுதிெசய்கின்றது

a. ெபண்கள் தைலைம தாங்கும் குடும்பங்கள்

b. விேசட ேதைவகள் உள்ள நபரக்ள்

c. வேயாதிபரக்ள்

d. இளம் யுவதிகள் மற்றும் பிள்ைளகள்

e. உள்நாடட்ு ெதாழில்முயற்சியாளரக்ள்

44. உள்ளுராடச்ி மன்றங்களின் பற்ேகற்புடனான
அபிவிருத்தி திடட்ங்கைள அைடயாளம் கானும் ேபாது
பின்வரும் தகவல் ெதாடரப்ாடல் ெதாழிநுடப்ங்கைள
ைகயாளுகின்றது

a. ேதைவகைள அைடயாளம் காணுவதற்கு டிஜிரல்
ெதாழில்நுடப் வசதிகளுடன் கூடிய ஆய்வு முைற
பயன்படுத்துகின்றது

b. ேதைவகைள முன்னுரிைமபடுத்துவதற்காக தகவல்
மற்றும் ெதாடரப்ாடல் ெதாழில்நுடப்த்ைத
பயன்படுத்துகின்றது

c. கருத்திடட்ங்கைள நைடமுைறப்படுத்துவதன்
முன்ேனற்றத்ைத உடனடியாக அவதானிப்பதற்கு ICT
பயன்படுத்துகின்றது

d. கருதிடட்ங்களின் முகாைமத்துவத்திற்கு GIS



ெதாழில்நுடப்ம் பயன்படுத்தல்

--Specific Project Plans

45. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் நீண்டகால குறிக்ேகாள்கைள
அைடந்து ெகாள்வதற்காக பின்வரும் அம்சங்கைளக்
ெகாண்ட விேசட கருத்திடட்ங்கைள திடட்மிடுகின்றது

a. நீணடகால வருமான உருவாக்கத்திற்கான
ெதாழில்முயற்சி திடட்ம்

b. உயர ்ெபறுமதி மற்றும் உயர ்தாக்கம் ெகாண்ட
உடக்டட்ுமான அபிவிருத்தி கருத்திடட்ங்களுக்கான்
சாத்தியக்கூறு கற்ைககைள ேமற்ெகாள்ளுதல்

c. உள்நாடட்ு ெபாருளாதாரத்ைத அபிவிருத்தி
ெசய்யும் விேசட ெசயற்பாடுகள்

46. விேசட கருத்திடட்ங்களின் ெபாருடட்ு பயன்படுத்தும்
ெமாத்த ெசலவினம், ெமாத்த சுய வருமானத்திற்கான
விகிதாசாரம்(மவடட் சராசரியுடன ஒப்பிடுைகயிலான
விகித மாற்றம்)

46.a. கடந்த ஆண்டு குறிப்பிடட் திடட்த்திற்காக
ெசலவிடப்படட் உண்ைமயான ெதாைக =

46.b. கடந்த ஆண்டு உண்ைமயான ெமாத்த ெசாந்த
வருவாய் =

47. முடிவுறுத்தப்படட் விேசட கருத்திடட்ங்களின்
எண்ணிக்ைக, அைடயாளம் காணப்படட் ெமாத்த
கருத்திடட்ங்களின் எண்ணிக்ைகயுடனான விகிதாசாரம்

47.a. கடந்த ஆண்டு ெசயல் திடட்த்தில் அைடயாளம்
காணப்படட் ெமாத்த சிறப்புத் திடட்ங்களின் ெமாத்த
எண்ணிக்ைக =

47.b. கடந்த ஆண்டு ெசயல் திடட்த்தில் முடிக்கப்படட்
ெமாத்த சிறப்புத் திடட்ங்களின் ெமாத்த எண்ணிக்ைக =

48. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் பின்வரும் தரப்பின்
ெதாடரப்ாக விேசட கவனம் ெகாண்டு கருத்திடட்ங்கைள
ேமற்ெகாள்கின்றது

a. ெபண்கள் தைலைமத்துவத்திலான குடும்பங்கள்

b. விேசட ேதைவகள் உள்ள நபரக்ள்

c. ேவைலயற்ற இைளஞரக்ள்

d. சிேரடட் பிரைஜகள்

e. ஏைனய விேசட சலுைககள் ெபறாத ெதாகுதிகள்

Contribution to SDGs

--Data availability

1. ேதசிய வறுைமக் ேகாடட்ுக்கு கீழ் வாழும் பிரைஜகள். a. ேதைவயான தரவுகள் நிறுவனத்திடம் இல்ைல

b. தரவுகள் எழுத்திலான ஆவணங்களில் மடட்ும்
உள்ளது.

c. அதிகாரப் பிரேதச மடட்த்தில் தரவுகள் இருந்த
ேபாதிலும் ஆய்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல

d. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்த
ேபாதிலும், எந்தெவாரு தீரம்ானமும் எடுப்பதற்கு
பயன்படுத்தப்படவில்ைல

e. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்து



தீரம்ானம் எடுப்பதற்கு பயன்படுத்தப்படட்ுள்ளது

2. வீடைமப்புக்கான அடிப்பைட வசதிகள் ெதாடரப்ான
தரவுகள் (மலசலகூடம் மற்றும் குடிநீர)்

a. ேதைவயான தரவுகள் நிறுவனத்திடம் இல்ைல

b. தரவுகள் எழுத்திலான ஆவணங்களில் மடட்ும்
உள்ளது

c. அதிகாரப் பிரேதச மடட்த்தில் தரவுகள் இருந்த
ேபாதிலும் ஆய்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல

d. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்த
ேபாதிலும், எந்தெவாரு தீரம்ானமும் எடுப்பதற்கு
பயன்படுத்தப்படவில்ைல

e. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்து
தீரம்ானம் எடுப்பதற்கு பயன்படுத்தப்படட்ுள்ளது

3. ெடங்கு ேநாய் ெதாடரப்ான தகவல்கள்

a. ேதைவயான தரவுகள் நிறுவனத்திடம் இல்ைல

b. தரவுகள் எழுத்திலான ஆவணங்களில் மடட்ும்
உள்ளது

c. அதிகாரப் பிரேதச மடட்த்தில் தரவுகள் இருந்த
ேபாதிலும் ஆய்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல

d. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்த
ேபாதிலும், எந்தெவாரு தீரம்ானமும் எடுப்பதற்கு
பயன்படுத்தப்படவில்ைல

e. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்து
தீரம்ானம் எடுப்பதற்கு பயன்படுத்தப்படட்ுள்ளது

4. சாைல விபத்துகள் பற்றிய தரவு

a. ேதைவயான தரவுகள் நிறுவனத்திடம் இல்ைல

b. தரவுகள் எழுத்திலான ஆவணங்களில் மடட்ும்
உள்ளது

c. அதிகாரப் பிரேதச மடட்த்தில் தரவுகள் இருந்த
ேபாதிலும் ஆய்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல

d. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்த
ேபாதிலும், எந்தெவாரு தீரம்ானமும் எடுப்பதற்கு
பயன்படுத்தப்படவில்ைல

e. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்து
தீரம்ானம் எடுப்பதற்கு பயன்படுத்தப்படட்ுள்ளது

5. சுகாதார நிைலயங்கள் மற்றும் மருந்தகங்கள்
ெதாடரப்ான தகவல்கள் (அரச மற்றும் தனியார்

a. ேதைவயான தரவுகள் நிறுவனத்திடம் இல்ைல

b. தரவுகள் எழுத்திலான ஆவணங்களில் மடட்ும்
உள்ளது

c. அதிகாரப் பிரேதச மடட்த்தில் தரவுகள் இருந்த
ேபாதிலும் ஆய்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல

d. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்த
ேபாதிலும், எந்தெவாரு தீரம்ானமும் எடுப்பதற்கு
பயன்படுத்தப்படவில்ைல

e. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்து



தீரம்ானம் எடுப்பதற்கு பயன்படுத்தப்படட்ுள்ளது

6. மாற்றுத்திறனாளிகள் ெதாடரப்ான தரவுகள்

a. ேதைவயான தரவுகள் நிறுவனத்திடம் இல்ைல

b. தரவுகள் எழுத்திலான ஆவணங்களில் மடட்ும்
உள்ளது

c. அதிகாரப் பிரேதச மடட்த்தில் தரவுகள் இருந்த
ேபாதிலும் ஆய்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல

d. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்த
ேபாதிலும், எந்தெவாரு தீரம்ானமும் எடுப்பதற்கு
பயன்படுத்தப்படவில்ைல

e. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்து
தீரம்ானம் எடுப்பதற்கு பயன்படுத்தப்படட்ுள்ளது

7. பதிவாகிய குற்றங்கள் ெதாடரப்ான தரவுகள்

a. ேதைவயான தரவுகள் நிறுவனத்திடம் இல்ைல

b. தரவுகள் எழுத்திலான ஆவணங்களில் மடட்ும்
உள்ளது

c. அதிகாரப் பிரேதச மடட்த்தில் தரவுகள் இருந்த
ேபாதிலும் ஆய்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல

d. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்த
ேபாதிலும், எந்தெவாரு தீரம்ானமும் எடுப்பதற்கு
பயன்படுத்தப்படவில்ைல

e. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்து
தீரம்ானம் எடுப்பதற்கு பயன்படுத்தப்படட்ுள்ளது

8. தற்ெகாைல ெதாடரப்ான தரவுகள்

a. ேதைவயான தரவுகள் நிறுவனத்திடம் இல்ைல

b. தரவுகள் எழுத்திலான ஆவணங்களில் மடட்ும்
உள்ளது

c. அதிகாரப் பிரேதச மடட்த்தில் தரவுகள் இருந்த
ேபாதிலும் ஆய்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல

d. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்த
ேபாதிலும், எந்தெவாரு தீரம்ானமும் எடுப்பதற்கு
பயன்படுத்தப்படவில்ைல

e. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்து
தீரம்ானம் எடுப்பதற்கு பயன்படுத்தப்படட்ுள்ளது

9. சுகாதார ஊழியரக்ள் (அரசு மற்றும் தனியார ்துைற)
ெதாடரப்ான தரவுகள்

a. ேதைவயான தரவுகள் நிறுவனத்திடம் இல்ைல

b. தரவுகள் எழுத்திலான ஆவணங்களில் மடட்ும்
உள்ளது

c. அதிகாரப் பிரேதச மடட்த்தில் தரவுகள் இருந்த
ேபாதிலும் ஆய்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல

d. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்த
ேபாதிலும், எந்தெவாரு தீரம்ானமும் எடுப்பதற்கு
பயன்படுத்தப்படவில்ைல

e. பிரிவு மடட்த்தில் தரவுகைள ஆய்வு ெசய்து



தீரம்ானம் எடுப்பதற்கு பயன்படுத்தப்படட்ுள்ளது

--Plans and policies

10. இடர ்முகாைமத்துவ திடட்ம்

a. அத்தைகய திடட்ம் இல்ைல

b. திடட்ம் உள்ளது. ஆயினும் உள்ளுராடச்ி நிறுவனம்
குறித்த திடட்ம் தயாரிப்பதில் பங்குெகாள்ளவில்ைல

c. திடட்ம் உள்ளது. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் குறித்த
திடட்ம் தயாரிப்பதில் பங்குெகாண்டுள்ளது

d. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் குறித்த திடட்த்தில் 50%
இற்கும் குைறவானெசயற்பாடுகைள
நைடமுைறப்படுத்தியுள்ளது

e. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் குறித்த திடட்த்தில் 50%
இற்கும் பாரக்்க அதிகமான ெசயற்பாடுகைள
நைடமுைறப்படுத்தியுள்ளது

11. பால் நிைல சமத்துவக் ெகாள்ைக

a. அத்தைகய ெகாள்ைக இல்ைல

b. திடட்ம் உள்ளது. ஆயினும் உள்ளுராடச்ி நிறுவனம்
குறித்த திடட்ம் தயாரிப்பதில் பங்குெகாள்ளவில்ைல

c. திடட்ம் உள்ளது. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் குறித்த
திடட்ம் தயாரிப்பதில் பங்குெகாண்டுள்ள

d. திடட்ம் உள்ளது. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் குறித்த
திடட்ம் தயாரிப்பதில் பங்குெகாண்டுள்ள

e. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் குறித்த திடட்த்தில் 50%
இற்கும் பாரக்்க அதிகமான ெசயற்பாடுகைள
நைடமுைறப்படுத்தியுள்ளது

12. நீர ்மற்றும் துப்பரவிற்கான ெகாள்ைக

a. அத்தைகய ெகாள்ைக இல்ைல

b. நீர ்மற்றும் சுகாதாரக் ெகாள்ைகையத்
தயாரிப்பதில் LA இன் ஈடுபாடு இல்ைல

c. நீர ்மற்றும் சுகாதாரக் ெகாள்ைகையத்
தயாரிப்பதில் LA ஈடுபடட்ுள்ளது

d. நீர ்மற்றும் சுகாதாரக்ெகாள்ைகயின்
அடிப்பைடயில் உள்ளுராடச்ி நிறுவனம ஒரு ெசயல்
திடட்த்ைதத் தயாரித்துள்ளது

e. ெசயல் திடட்த்தில் அைடயாளம் காணப்படட் 50%
க்கும் அதிகமான ெசயல்பாடுகைள உள்ளுராடச்ி
நிறுவனம ெசயல்படுத்தியுள்ளது

13. பின்வரும் தைலப்புகளுடன் LA ஆண்டு
நிைலத்தன்ைம அறிக்ைகைய ெவளியிடட்ுள்ளது;
அறிமுகம், நிறுவனத் தகவல்கள் திரடட்ு, சுற்றுச ்சூழல்,
சமூகம் மற்றும் ஆளுைக ெதாடரப்ான, ஆளுைக, சமூக
ெசயலாற்றுைக, சுற்றுச ்சூழல் ெசயலாற்றுைக,
ெபாருளாதார ெசயலாற்றுைக, பங்குதாரரக்ளின்
பஙேகற்ப்பு, எதிரக்ால ேநாக்கு, ஒப்பாய்வு மற்றும்
உறுதிப்படுத்தல், தாக்கத்தின் உலகலாவிய அறிக்ைக
(Global Impact Report), ஏைனய ெவளிப்படுத்தல்கள்

a. அத்தைகய திடட்ம் இல்ைல

b. திடட்ம் உள்ளது. ஆயினும் உள்ளுராடச்ி நிறுவனம்
குறித்த திடட்ம் தயாரிப்பதில் பங்குெகாள்ளவில்ைல

c. திடட்ம் உள்ளது. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் குறித்த
திடட்ம் தயாரிப்பதில் பங்குெகாண்டுள்ளது

d. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் குறித்த திடட்த்தில் 50%
இற்கும் குைறவான ெசயற்பாடுகைள



நைடமுைறப்படுத்தியுள்ளது

e. உள்ளுராடச்ி நிறுவனம் குறித்த திடட்த்தில் 50%
இற்கும் பாரக்்க அதிகமான ெசயற்பாடுகைள
நைடமுைறப்படுத்தியுள்ளது

--Own revenue allocations

14. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில், ெசாந்த
வருவாயில் இருந்து ஏைழகளுக்கு ஆதரவான
ெசயல்பாடுகளுக்கு (தனிப்படட் ஊதியங்கள் தவிரத்்து)
ெசய்யப்படும் ெசலவுகளின் விகிதம். மாவடட்
சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில், ெசாந்த வருவாயில்
இருந்து சுகாதாரம் மற்றும் சமூகப் பாதுகாப்பிற்காக
(தனிப்படட் ஊதியங்கள் தவிரத்்து) ஒதுக்கப்படட்
ெசலவினங்களின் விகிதம்.

14.a. கடந்த ஆண்டு மிக ஏைழகளுக்கு ஆதரவான
ெசயல்பாடுகளுக்காக ெசய்யப்படட் ெசலவுகள்
(பணியாளர ்ஊதியம் தவிர) =

14.b. கடந்த ஆண்டு உண்ைமயான ெசாந்த வருவாய் =

15. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில், ெசாந்த
வருவாயில் இருந்து சுகாதாரம் மற்றும் சமூகப்
பாதுகாப்பிற்காக (தனிப்படட் ஊதியங்கள் தவிரத்்து)
ஒதுக்கப்படட் ெசலவினங்களின் விகிதம்

15.a. கடந்த ஆண்டு உடல்நலம் மற்றும் சமூகப் பாதுகாப்பு
நடவடிக்ைககளுக்காக ெசய்யப்படட் ெசலவுகள்
(பணியாளரக்ளின் ஊதியம் தவிர) =

15.b. கடந்த ஆண்டு உண்ைமயான ெசாந்த வருவாய் =

16. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில், பாலின
சமத்துவம் மற்றும் ெபண்கள் அதிகாரம் ெபறுவதற்கான
ெபாது ஒதுக்கீடுகளின் விகிதம், ெசாந்த வருவாயிலிருந்து

16.a. கடந்த ஆண்டு பாலின சமத்துவம் மற்றும் ெபண்கள்
வலுப்படுத்தும் நடவடிக்ைககளுக்காக ெசய்யப்படட்
ெசலவுகள் (பணியாளர ்ஊதியம் தவிர) = =

16.b. கடந்த ஆண்டு உண்ைமயான ெசாந்த வருவாய் =

17. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில், ெசாந்த
வருவாயிலிருந்து ஊடட்சச்த்து குைறபாடை்ட (தனிப்படட்
ஊதியங்கள் தவிரத்்து) குைறக்கும் திடட்ங்களுக்கு
ெசய்யப்படும் ெசலவுகளின் விகிதம்

17.a. கடந்த ஆண்டு ஊடட்சச்த்து குைறபாடு
நடவடிக்ைககைள (பணியாளர ்ஊதியம் தவிரத்்து)
குைறப்பதற்காக ெசய்யப்படட் ெசலவுகள் =

17.b. கடந்த ஆண்டு உண்ைமயான ெசாந்த வருவாய் =

18. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில ெசாந்த
வருமானத்தில் உணவு அடிப்பைடயாகக் ெகாண்ட
விவசாய நிகழ்சச்ித்திடட்ங்களின் மிதான
ெசலவினங்களில் விகிதாசாரம்( தனிப்படட் படிகள்
தவிரந்்த)

18.a. உணவு அடிப்பைடயிலான விவசாயத்
திடட்ங்களுக்காக ெசலவிடப்படட் உண்ைமயான
ெதாைக (தனிப்படட் ஊதியங்கள் தவிர) =

18.b. கடந்த ஆண்டு உண்ைமயான ெசாந்த வருவாய் =



19. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில ெசாந்த
வருமானத்தில் உள்ளுராடச்ி அதிகாரப் பிரேதசத்தின்
முதலீடட்ு ேமம்பாடட்ுக்காக ஒதுக்கப்படட்ுள்ள
நிதியங்களின் விகிதாசாரம்

19.a. கடந்த ஆண்டு உள்ளூராடச்ி பகுதியில் முதலீடை்ட
ஊக்குவிக்கும் நடவடிக்ைககளுக்காக ஒதுக்கப்படட்
ெசலவுகள் =

19.b. கடந்த ஆண்டு உண்ைமயான ெசாந்த வருவாய் =

--Women Members

20. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில உள்ளுராடச்ி
மன்றங்களின் ெபண் உறுப்பினரக்ளின் எண்ணிக்ைன
விகிதாசாரம்

20.a. கவுன்சிலில் உள்ள ெபண்கள் கவுன்சிலரக்ளின்
எண்ணிக்ைக =

20.b. கவுன்சிலில் உள்ள ெமாத்த உறுப்பினரக்ளின்
எண்ணிக்ைக =

21. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில முகாைமத்துவ
தரத்தில் உள்ள ெபண்களின்
எண்ணிக்ைக(திைணக்களதைலவரக்ள்) ெமாத்த
பதவியணி எண்ணிக்ைகயில் விகிதாசாரம்

21.a. நிரவ்ாக பதவிகளில் உள்ள ெபண்களின் ெமாத்த
எண்ணிக்ைக=

21.b. நிரவ்ாக பதவிகளில் உள்ளவரக்ளின் ெமாத்த
எண்ணிக்ைக =

--Civil Society engagement

22. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில ெசயற்பாடட்ில்
உள்ள பதிவு ெசய்ய்ப்படட் மற்றும் முைனப்பான சமூக
மடட் அைமப்புக்க்ளின் எண்ணிக்கைக (1000 ேபருக்கு)

22.a. LA பகுதியில் பதிவுெசய்யப்படட் சிவில் சங்கங்களின்
எண்ணிக்ைக =

22.b. மக்கள் ெதாைக =

--Land use

23. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில ேசரி
முைறயற்ற குடியிருப்புக்கள் மற்றும் ேபாதியளவு
வசதிகள் அற்ற வடுகளிள் வாழும் நகரப்ுற
சனத்ெதாைகயின் விகிதாசாரம்

23.a. குடிைசகள், முைறசாரா குடியிருப்புகளில் வாழ்கின்ற
மக்கள் ெதாைக =

24. மாவடட் சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில் பயன்படுத்தாத
காணிகளின் விகிதாசாரம்

24.a. பயன்படுத்தப்படாத நிலம் பரப்பளவு =

24.b. நிலத்தின் ெமாத்த பரப்பளவு =

--Energy

25. ெமாத்த வலுசக்தி பயன்பாடட்ுடட்ில் மீள்
உருவாக்கப்படும் வலுசக்தியின் பங்கு மாவடட்
சராசரியுடன் ஒப்பிடுைகயில்



25.a. LA ஆல் புதுப்பிக்கத்தக்க ஆற்றல் மூலம் ெபறப்படட்ு
பயன்படுத்தப்படட் அலகுகள் =

25.b. LA ஆல் பயன்படுத்தப்படும் ெமாத்த அலகுகள் =
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